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Stellenausschreibung

Im Rahmen des Forderprogramms Integration durch Qualifizierung (1Q) www.netzwerk-ig.de sind bundesweit

16 Landesnetzwerke mit dem Ziel der Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Migrantinnen und
Migranten in den Handlungsschwerpunkten Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung, Qualifizierung im
Kontext Anerkennung auslandischer Abschliisse sowie Interkulturelle Kompetenzentwicklung und
Antidiskriminierung aktiv. Der Fliichtlingsrat Schleswig-Holstein e. V. als Trager des Landesnetzwerks sucht
zum 1. November 2018

eine/einen Projektmitarbeiter/in im Koordinationsteam (100%)

lhre Aufgaben im Arbeitsbereich sind u. a.:
e Vertretung des Projektes auf IQ Fachgremien, Netzwerktreffen und externen Veranstaltungen auf
Bundes- und Landesebene
e Mitarbeit bei der inhaltlichen und strukturellen Konzeption der Koordinierung
e  Enge Kooperation mit IQ Fachstellen insbesondere Anerkennung und Qualifizierung
e Mitarbeit bei der Entwicklung von Verd&ffentlichungen
e Ansprechpartnerin sowie die Koordination und Betreuung fiir Qualifizierungsprojekte im 1Q
e  Zustandig fur Kontrolle der NIQ-Datenbank und Monitoring
e Uberwachung und Dokumentation der Zielerreichung in enger Kooperation mit der Projektleitung
e Erarbeitung und Herausgabe von Beitragen und Medien zur Offentlichkeitsarbeit; web-Redaktion

Wir wiinschen uns eine Kollegin oder einen Kollegen mit:

e Sozialwissenschaftlichem oder vergleichbarem Hochschulabschluss (M.A.)

e Erfahrung in der Projektkoordination

e Kenntnisse zur sozialen und rechtlichen Situation von Fliichtlingen und anderen Menschen mit
Migrationshintergrund

e  Kenntnisse zur Anerkennung auslandischer Bildungs- und Berufsabschliisse

o Netzwerk- und Teamkompetenz bei ausgepragter Fahigkeit zu selbststandigem Arbeiten

e Interkulturelle Kompetenz und der Kooperationsfahigkeit mit Partner*innen in heterogenen
Netzwerken

e Bereitschaft zu Dienstreisen und zur Mitarbeit bei Veranstaltungen

e Einsatzfreude und Bereitschaft zur Teamarbeit

e Bereitschaft zu Mehrarbeit in besonderen Fallen

e Sehr guten Kenntnissen zu Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Dateiverwaltung etc.

Menschen mit Migrationshintergrund werden ausdricklich zur Bewerbung ermutigt. Das Projekt ist zundchst
befristet bis zum 31.12.2022. Es wird ein am TVOD orientiertes Festgehalt bezahlt.

Mehr Informationen zur Arbeit des IQ Netzwerkes SH auf www.ig-netzwerk-sh.de und www.frsh.de. lhre

aussagekraftige Bewerbung mit allen relevanten Unterlagen senden Sie bitte ausschlieBlich per E-Mail
zusammengefasst in einer einzigen PDF-Datei bis zum 20.10.2019 an job@frsh.de. Ansprechpartner: Kirstin
Strecker, Martin Link
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