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Stellenausschreibung

Der Fliichtlingsrat Schleswig-Holstein e.V. ist ein unabhadngiger Migrations- und Integrationsfachdienst. Der
Verein ist Trager von asyl- und migrationsspezifischen Beratungs- und Bildungsangeboten und koordiniert
landesweite heterogene Netzwerke zur bildungs- und arbeitsmarktlichen Integration fir Gefliichtete und
andere Migrant*innen.

Im Rahmen des Forderprogramms Integration durch Qualifizierung (1Q) www.netzwerk-ig.de sind bundesweit
20 Landesnetzwerke mit dem Ziel der Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Migrantinnen und
Migranten in Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung, Qualifizierung im Kontext Anerkennung
auslandischer Abschlisse, Interkultureller Kompetenzentwicklung und Antidiskriminierung sowie
Fachkraftemobilisierung aktiv.

Der Fliichtlingsrat Schleswig-Holstein e. V. sucht fiir das Netzwerk in Schleswig-Holstein zum nachstmoglichen
Zeitpunkt

eine*n Projektmitarbeiter*in im Koordinationsteam fiir die Offentlichkeitsarbeit (w/m/d)
(100%, ggf. auch 75%)

Aufgabengebiete sind u. a.:

¢ Inhaltliche und organisatorische Gestaltung der Offentlichkeitsarbeit fiir das 1Q Netzwerk-Schleswig-
Holstein

e Konzeption und Vorbereitung von 6ffentlichen Veranstaltungen fiir unterschiedliche Zielgruppen

e Vorbereitung und Redaktion von Projekt- und Netzwerkpublikationen

e Pflege und inhaltliche Weiterentwicklung des Webauftritts

e Redaktion des Newsletters

e Vertretung des Netzwerkes im bundesweiten Gremium (AG Offentlichkeitsarbeit)

e Ansprechpartner®in fir Partnerprojekte im Netzwerk IQ und Zusammenarbeit mit strategischen
Partner*innen aus unterschiedlichen Bereichen (Kammern, Ministerien, Jobcenter, Agenturen fiir Arbeit,
Weiterbildungstrager, Migrationsfachdienste, Migrant*innen-Organisationen, Fllichtlings- und
Menschenrechtsorganisationen)

Wir wiinschen uns eine Kollegin oder einen Kollegen mit

e kommunikationswissenschaftlichem und/oder geisteswissenschaftlichem Hochschulabschluss

e Erfahrung im Bereich der Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsorganisation (sicherer Umgang mit
Typo-3 sowie Bild- und Grafikprogrammen von Vorteil)

e der Fahigkeit und Bereitschaft, projekt- und netzwerkrelevante Themen herauszuarbeiten und in
unterschiedlichen themen- und zielgruppenspezifischen Formaten der Offentlichkeitsarbeit umzusetzen

e Erfahrung und Kenntnissen in migrationsspezifischen und antirassistischen Themenbereichen

e Kenntnissen zur sozialen und rechtlichen Situation von Fliichtlingen und anderen Menschen mit
Migrationshintergrund insbesondere in Hinblick auf Qualifizierung und Arbeitsmarkt

¢ Netzwerk- und Teamkompetenz bei ausgepragter Fahigkeit zu selbststandigem Arbeiten

¢ Interkulturelle Kompetenz und Fahigkeit zur Kooperation mit Partnern in heterogenen Netzwerken

Wir bieten

e  Mitarbeit im engagierten und vielfdltig qualifizierten interkulturellen Gesamtteam des Fliichtlingsrats
Schleswig-Holstein

e gute Rahmenbedingungen einer landesweit heterogen vernetzten Fach- und politischen Lobbyorganisation

e Haustarif mit einem am TVGAD orientierten Festgehalt

e einen kommunikativen Arbeitsplatz in der Geschaftsstelle des Fliichtlingsrats in Kiel


http://www.frsh.de/
http://www.iq-netzwerk-sh.de/
http://www.netzwerk-iq.de/

Menschen mit Migrationshintergrund werden ausdriicklich zur Bewerbung ermutigt. Die Stelle ist befristet bis
zum 31.12.2022. Eine Fortsetzung der Beschaftigung wird angestrebt. Es wird ein am TV6D orientiertes
Festgehalt bezahlt.

Mehr Informationen zur Arbeit des IQ Netzwerkes SH auf www.ig-netzwerk-sh.de und www.frsh.de. lhre
aussagekraftige Bewerbung mit allen relevanten Unterlagen, Textproben und ggf. einer Liste mit Ihren
bisherigen Veroffentlichungen jedoch ohne Foto senden Sie bitte ausschlieRlich per E-Mail zusammengefasst in
einer einzigen PDF-Datei bis zum 20.03.2022 an job@frsh.de.

Ansprechpartner*innen: Kirstin Strecker, Martin Link



http://www.iq-netzerk-sh.de/
mailto:job@frsh.de

	Stellenausschreibung
	 Inhaltliche und organisatorische Gestaltung der Öffentlichkeitsarbeit für das IQ Netzwerk-Schleswig-Holstein
	 Konzeption und Vorbereitung von öffentlichen Veranstaltungen für unterschiedliche Zielgruppen
	 Vorbereitung und Redaktion von Projekt- und Netzwerkpublikationen
	 Pflege und inhaltliche Weiterentwicklung des Webauftritts
	 Redaktion des Newsletters
	 Vertretung des Netzwerkes im bundesweiten Gremium (AG Öffentlichkeitsarbeit)
	 Ansprechpartner*in für Partnerprojekte im Netzwerk IQ und Zusammenarbeit mit strategischen Partner*innen aus unterschiedlichen Bereichen (Kammern, Ministerien, Jobcenter, Agenturen für Arbeit, Weiterbildungsträger, Migrationsfachdienste, Migrant*inn...
	Wir wünschen uns eine Kollegin oder einen Kollegen mit
	•    kommunikationswissenschaftlichem und/oder geisteswissenschaftlichem Hochschulabschluss
	•    Erfahrung im Bereich der Öffentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsorganisation (sicherer Umgang mit Typo-3 sowie Bild- und Grafikprogrammen von Vorteil)
	•    der Fähigkeit und Bereitschaft, projekt- und netzwerkrelevante Themen herauszuarbeiten und in unterschiedlichen themen- und zielgruppenspezifischen Formaten der Öffentlichkeitsarbeit umzusetzen
	•    Erfahrung und Kenntnissen in migrationsspezifischen und antirassistischen Themenbereichen
	•    Kenntnissen zur sozialen und rechtlichen Situation von Flüchtlingen und anderen Menschen mit Migrationshintergrund insbesondere in Hinblick auf Qualifizierung und Arbeitsmarkt
	•    Netzwerk- und Teamkompetenz bei ausgeprägter Fähigkeit zu selbstständigem Arbeiten

