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Stellenausschreibung 

Der Flüchtlingsrat Schleswig-Holstein e.V. ist ein freier Träger der Flüchtlingssolidaritätsarbeit und 

Integrationsfachdienst in Schleswig-Holstein. Wir suchen für unser Team zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

als Elternzeitvertretung eine/einen 

Mitarbeiter*in für die 

Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

Das Anstellungsverhältnis setzt sich zusammen 

 aus 25% flüchtlingspolitischer Presse- und Öffentlichkeitsarbeit des Flüchtlingsrats Schleswig-Holstein 

e.V., www.frsh.de  

 aus 75% Öffentlichkeits- & Pressearbeit im Handlungsschwerpunkt 3 „Interkulturelle 

Kompetenzentwicklung und Antidiskriminierung“ des IQ-Netzwerks Schleswig-Holstein, www.iq-

netzwerk-sh.de  

Der Flüchtlingsrat besteht seit 25 Jahren als unabhängiger Träger. Der Verein unterstützt Geflüchtete und 

Eingewanderte sowie Migrationsfachdienste, Antirassismus- und Solidaritätsgruppen, Flüchtlings- und 

Migrant*innenorganisationen und andere in der Bleiberechts- und Lobbyarbeit Tätige mit Information, 

Schulung und Beratung. Der Flüchtlingsrat engagiert sich in Bundes- und EU-geförderten heterogenen 

Netzwerken zur Berufsbildungs- und Arbeitsmarktintegration von Migrant*innen mit und ohne 

Fluchtmigrationshintergrund und in öffentlich und Drittmittel geförderten Projekten der Flüchtlingshilfe. Der 

Flüchtlingsrat kooperiert regelmäßig mit Regierungsstellen, Wohlfahrtsverbänden, Kammern, Landes-, 

Kommunal- und  Arbeitsverwaltungen, Weiterbildungsträgern, Migrationsfachdiensten, Migrant*innen-

Organisationen, Flüchtlings- und Menschenrechtsorganisationen). Ziel der Vereinsarbeit ist ein 

diskriminierungsfreies gesellschaftliches Klima, das sich durch gegenseitigen Respekt und eine 

bedingungslos gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen auszeichnet. Mehr Informationen: 

http://www.frsh.de/fluechtlingsrat/ueber-uns/  

 

Aufgabengebiete sind u.a.: 

 Inhaltliche und organisatorische Gestaltung der Öffentlichkeitsarbeit für die beiden benannten 

Arbeitsbereiche, 

 Kooperative Erarbeitung und Umsetzung eines Presse- und Medienkonzeptes regelmäßiger 

verbandlicher und projektspezifischer Öffentlichkeitsarbeit, 

 Ausbau und Pflege von Presse- und Medienkontakten, 

 Kooperative Konzeption und Vorbereitung von öffentlichen Veranstaltungen,  

 Redaktion von Publikationen, Pressemeldungen und Web-Seiten, 

 Entwicklung und Umsetzung von themen- und zielgruppenspezifischen Kampagnen, 

 Zusammenarbeit bei der Öffentlichkeitsarbeit mit  verbandlichen und Partner*innen der 

Flüchtlingssolidarität und  in heterogenen Netzwerken der Integrationsförderung.  

 

Die Durchführung dieser Aufgaben erfolgt in enger Abstimmung mit der Geschäftsführung des 

Flüchtlingsrats und mit der IQ-HS3-Koordination.  
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Wir wünschen uns eine Kollegin oder einen Kollegen  

• mit journalistischem, kommunikationswissenschaftlichem, sozialwissenschaftlichem, pädagogischem, 

oder vergleichbarem Hochschulabschluss, 

• mit beruflicher Erfahrung in den Bereichen Presse- und Öffentlichkeitsarbeit,  

 mit Gespür und Kompetenz die für die in der Lobby- und Integrationsarbeit relevanten Themen und 

Formate parteinehmender Öffentlichkeitsarbeit, 

• mit Kenntnissen der schleswig-holsteinischen Medienlandschaft, 

 mit Kenntnissen und Haltung zur sozialen, humanitären und rechtlichen Situation von Flüchtlingen und 

anderen Menschen mit Migrationshintergrund insbesondere in Hinblick auf Qualifizierung und 

Arbeitsmarkt,  

• Netzwerk- und Teamkompetenz bei ausgeprägter Fähigkeit zu selbstständigem Arbeiten  

• Interkulturelle Kompetenz und Fähigkeit zur Kooperation mit Partnern in heterogenen Netzwerken,  

• mit ausgewiesen guter Schreibe und Kompetenz zu flüchtlingspolitischen, migrationsspezifischen und 

antirassistischen Themen und zur Web-Redaktion mit einschlägigen Programmen, 

• Bereitschaft zu bundes- und landesweiten Dienstreisen. 

 

Menschen mit Migrationshintergrund werden ausdrücklich zur Bewerbung ermutigt. Das 

Anstellungsverhältnis ist zunächst befristet bis 31.12.2018. Es wird ein am TVÖD orientiertes Festgehalt 

bezahlt. Arbeitsort ist Kiel. 

Mehr Informationen zur Arbeit des Flüchtlingsrats finden Sie auf www.frsh.de, mehr Informationen zum IQ 

Netzwerkes SH auf www.iq-netzwerk-sh.de. Ihre aussagekräftige Bewerbung mit allen relevanten 

Unterlagen jedoch ohne Foto senden Sie bitte ausschließlich per E-Mail zusammengefasst in einer 

einzigen PDF-Datei bis zum 06.04.2018 an job@frsh.de. Ansprechpartnerin: Kirstin Strecker 
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