
Stellenausschreibung

Der Flüchtlingsrat Schleswig-Holstein e.V. ist der „Dachverband“ von im Bundesland engagierten Gruppen 
und Personen der solidarischen Flüchtlingshilfe. Er ist darüber hinaus auf Grundlage zweckgebundener 
öffentlicher und privater Projektförderungen Träger von asyl- und flüchtlingsspezifischen Bildungsangeboten 
und Projekten. Der Verein koordiniert landesweite heterogene Netzwerke insbesondere zur 
arbeitsmarktlichen Integrationsförderung für Migrantinnen und Migranten mit und ohne 
Fluchtmigrationshintergrund.

Der Flüchtlingsrat Schleswig-Holstein e.V. plant ab 2015 als operativer Partner in dem durch den Asylum-
Migration-Integration-Funds (AMIF) geförderten Netzwerk Aufnahmebedingungen in Schleswig-Holstein 
mitzuarbeiten. 

Für sein AMIF-Projekt  Dezentrale Flüchtlingshilfe – Information ● Orientierung ● Qualifizierung sucht 
der Verein 

eine Projektmitarbeiterin / einen Projektmitarbeiter in Teilzeit (50%)

zum 01. Februar 2015

Aufgabengebiete u. a. 
 Unterstützung von lokalen Willkommensinitiativen
 Konzeption und Durchführung von Schulungsveranstaltungen
 Entwicklung und Erstellung von Erstinformationen für neu eingereiste Asylsuchende
 Redaktion eines monatlichen Newsletters
 Mitarbeit in der Redaktion des Quartalsmagazins für Migration und Flüchtlinge in SH
 Mitarbeit bei Planung und Durchführung von Informations- und Fachveranstaltungen
 Recherche und Aufbereitung von Fachinformationen für verschiedene Zielgruppen
 Verweisberatung

Wir wünschen uns eine / einen Kollegin oder Kollegen mit
 pädagogischem, sozialwissenschaftlichem oder vergleichbarem Hochschulabschluss
 Fachkenntnissen zur sozial-, asyl- und aufenthaltsrechtlichen Situation von Asylsuchenden und Flüchtlingen
 Erfahrung in der Beratung und Unterstützung von (ehrenamtlichen) MultiplikatorInnen
 Erfahrungen in der außerschulischen Erwachsenenbildung und in der Öffentlichkeitsarbeit
 Netzwerk- und Teamkompetenz bei ausgeprägter Fähigkeit zu selbstständigem Arbeiten
 interkultureller Kompetenz und Fähigkeit, der Kooperation mit PartnerInnen in Netzwerken
 Bereitschaft zu Dienstreisen und zur Mitarbeit bei Veranstaltungen ggf. in den Abendstunden bzw. an Wo-

chenenden; ggf. zu Mehrarbeit in besonderen Bedarfslagen
 Einsatzfreude, Stressresistenz und ausgeprägter Fähigkeit zur Arbeit im Team
 sehr guten Kenntnissen zu Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Dateiverwaltung etc.
 Anwendungskompetenz unterschiedlicher Sprachen 

Menschen mit Migrationshintergrund werden ausdrücklich zur Bewerbung ermutigt. 

Die Besetzung der befristeten Personalstelle geschieht vorbehaltlich einer Bewilligung der Förderung durch
das  Bundesamt  für  Migration  und  Flüchtlinge  für  den  Zeitraum 2015  bis  2017.  Es  wird  ein  am  TVÖD
orientiertes Festgehalt bezahlt. 

Mehr  Informationen  zur  Arbeit  des  Flüchtlingsrates  SH  auf  www.frsh.de.  Ihre  aussagekräftigen
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 05.01.2015 an die u. g. Anschrift. 
AnsprechpartnerInnen: Martin Link, Geschäftsführer; Andrea Dallek, Projektkoordinatorin

Flüchtlingsrat Schleswig-Holstein e.V. ● Oldenburger Str. 25 ● 24143 Kiel ● Tel: 0431  735000 ● Fax: 0431  736077 ● ml@frsh.de ● 
www.frsh.de 
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