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Der Fliichtlingsrat Schleswig-Holstein e.V. ist der
Dachverband von unabhdngigen im Bundesland
engagierten Initiativen, Organisationen und
Einzelpersonen aus der solidarischen Fliicht-
lingshilfe. Der Verein ist Trager von Beratung,
Integrationsforderungs- und Weiterbildungsan-
geboten. Der Verein ist mit der Nummer 502 VR
4075 KI im Vereinsregister des Amtsgerichts
Kiel eingetragen und vom Finanzamt Kiel als
gemeinniitziger Trager anerkannt.

Die satzungsgemaBen Zwecke des Vereins sind
die Koordinierung und Vernetzung der Aktivi-
taten von Fliichtlingsinitiativen und politischen
Aktionen, der Informationsaustausch, die Ver-
tretung und Lobbyarbeit gegeniiber Parteien,
Bundes-, Landes- und Kommunalbehorden, die
Durchfiihrung von Schulungen und Bildungs-
maBnahmen, die direkte Unterstiitzung von
unbegleiteten, minderjahrigen und anderen
Fliichtlingsgruppen, sowie die antirassistische,
migrations- und fliichtlingspolitische Offentlich-
keitsarbeit.

IMPRESSUM

Adresse:

Fliichtlingsrat Schleswig-Holstein e.V.
Oldenburger Str. 25

D-24143 Kiel

Tel.: 0431-735000

Fax: 0431-736077,

e-mail: office@frsh.de

Internet: www.frsh.de

Spendenkonto:
Fliichtlingsrat S.-H., EDG Kiel,
KtoNr.: 152 870, BLZ: 210 602 37

Forderung: Der Fliichtlingsrat Schleswig-Holstein erhielt im Be-
richtszeitraum 2007 Spenden, Mitgliedsbeitrage und wurde u.a.
gefordert durch das Land Schleswig-Holstein, den Bund, den
Europaischen Fluchtlingsfonds, den Europaischen Sozialfonds,
BingoLotto, den AKWD, die UNO-Fliichtlingshilfe e.V., den For-
derverein PRO ASYL e.V. und dem FORDERVEREIN Fliichtlingsrat
Schleswig-Holstein e.V..

Foto Titelblatt: Strand-Gang von subway7/photocase.de
27. Juni 2008

Staatsministerin Prof. Maria Bohmer erkundigt sich am 29. Oktober bei der EQUAL-Asyl-Abschlusstagung
in Berlin beim Infostand der EP Land in Sicht! tiber die Situation von Fliichtlingen in Schleswig-Holstein
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DER VEREIN

Fluchtlingsrat Schleswig-Holstein e.V.

Der Fliichtlingsrat Schleswig-Holstein
e.V. wurde 1989 gegriindet und besteht
als im Kieler Vereinsregister unter 502 VR
4075 KI eingetragener Verein seit 1991.
Er ist ein unabhdngiger Zusammenschluss
von Initiativen, Gruppen, Organisationen
sowie Einzelpersonen der solidarischen
Fliichtlingshilfe in Schleswig-Holstein.
Grundlagen der Arbeit sind die Satzung,
das Leitbild (www.frsh.de/ueberu.htm) des
Vereins und die Beschliisse der Mitglieder-
versammlung.

Der Fliichtlingsrat berat und unterstutzt
seine Mitglieder, Migrationseinrichtungen,
Fluchtlings- und Exilorganisationen und in
der Integrationsforderung Téatige. Der Verein
engagiert sich als Trager themen- und
zielgruppenspezifischer Projektarbeit, von
Beratungs-, Bildungs- und Schulungsange-
boten sowie in biindnisgetragenen Kampa-
gnen und im Rahmen eigener Mallnahmen
der fliichtlings- und migrationspolitischen
Offentlichkeitsarbeit. Der Verein arbeitet fiir
die Aufnahme und Integration von Fliicht-
lingen und anderen Menschen mit Migra-
tionshintergrund und engagiert sich fur das
Bleiberecht insbesondere von Personen
und Gruppen in prekarer aufenthaltsrecht-
licher Situation. Ziel der Vereinarbeit ist
ein diskriminierungsfreies gesellschaftliches
Klima, das sich durch gegenseitigen Respekt

und eine gleichberechtigte Teilhabe aller
Menschen auszeichnet.

Die Arbeit des Fliichtlingsrates organisiert
sich wo immer moglich in Netzwerken
oder themenbezogenen Biindnissen und
Kooperationen. Internationale Vernetzung
pflegte der Verein mit Partnern in anderen
europaischen Landern. Der Fliichtlingsrat
ist Mitglied der Bundesweiten Arbeitsge-
meinschaft fir Fliichtlinge PRO ASYL e.V.,
er ist mit den Fliichtlingsraten der anderen
Bundeslandern vernetzt und wirkt mit in
bundesweiten Arbeitskreisen insbesondere
zu Themen arbeitsmarktlicher Integration
von Flichtlingen und anderen Migrantinnen
und Migranten.

Landesweit gehoren Religionsgemein-
schaften, Wohlfahrtsverbdnde, Trager der
Integrations- und Beschaftigungsforderung,
Bildungsinstitutionen, Menschenrechtsorga-
nisationen, Migrantenselbstorganisationen,
Parteien, Behorden und regionale Initiativen
zu den regelmaBigen Kooperationspartnern.

Der Fliichtlingsrat ist Griindungs-
mitglied des Biindnisses Bleiberecht

Jahresbericht Flichtlingsrat Schleswig-Holstein 2007

Schleswig-Holstein sowie des Netz-

werkes illegalisierte Menschen in
Schleswig-Holstein (NISCHE). Der Verein
ist Mitglied im Okumenischen Arbeitskreis
Asyl in der Kirche. Er ist vertreten im Fliicht-
lingsausschuss der Nordelbischen Kirchen-
leitung und in der Hértefallkommission des
Landes Schleswig-Holstein.

Der Fluchtlingsrat ist als gemeinnutziger
Trager anerkannt und finanziert seine Arbeit
aus Mitgliedsbeitragen und Spenden, durch
offentliche und private Férderung.

Die beiden eigenstandigen

ebenfalls gemeinniitzigen Vereine,
FORDERVEREIN Fliichtlingsrat
Schleswig-Holstein e.V.
(VereinsregisterNr 502 VR 4094 KI)
und lifeline — Vormundschaftsverein im
Flichtlingsrat Schleswig-Holstein e.V.
(VereinsregisterNr 502 VR 4516 KI),
haben ebenfalls ihren Sitz am Ort der
Geschéftsstelle des Fliichtlingsrates. Der
FORDERVEREIN sammelt Spenden und
wirbt Forderer fir die Fluichtlingshilfe.
Der Verein lifeline vermittelt und
begleitet private Vormundschaften fiir
minderjahrige unbegleitete Fliichtlinge.

Foto rechts:
Mitgliederversammlung am
24. Februar in Kiel.

Foto links:
Abschlussveranstaltung des
EQUAL-Projekts,

Elisabeth Hartmann-Runge
und Naciye Demirbilek (vinr)

www.frsh.de



DER VEREIN
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: Ge -_T_Ji;\;%, sstelle im Jahr 2007

Haushalt und Forderung Geschiftsstelle EQUAL-Entwicklungspartnerschaft
Im Berichtsjahr 2007 betrug der des Fliichtlingsrates: (EP) Land in Sicht!:

Haushalt des Fliichtlingsrates 657.000 o Gabriele Kohler e Claudia Langholz

EU‘F‘ Die Finanzierung geschah “u und Marzena Watroba EP-Koordination, Projekt Der Film und

13% aus Bundesmitteln, zu 10,3 % Verwaltung. transnationales Projekt MOLE.

aus Landesforderung, zu 60,7 % aus . o

EU-Férderung (ESF u. EFF), zu 6% aus Projekt * Naciye Demirbilek .

Drittmitteln (s.u.) und zu 10% aus Landesweite Beratung: Finanzkoordination der EP und Projekt

Projekterldsen und Spenden. Inhouse-Schulungen.

Vom Verein unerwartet hat das Land

Schleswig-Holstein mit Abschluss
des Hj. 2006 die bis dato geflossene

e Andrea Dallek und

Martin Link o Silke Dietrich

Koordination Projekt InfoNet

JInstitutionelle Forderung fur den Abschiebehaftberatung: * Sabipe Wollenhaqpt
Fliichtlingsrat Schleswig-Holstein e Achim Weinrich EP-Finanzcontrolling.
eingestellt. Stattdessen bekommt Ehrenamtliche Beratung .
der Fliichtlingsrat seit 2007 eine fiir Abschiebungshiftlinge EQUAL-Entwicklungspartnerschaft
,Projektforderung’ fiir das Projekt in der JVA Rendsburg. NOBI, Projekt access:
,,Lande_sweite‘Beratupg”. Dies Projek_t o Astrid Willer
wurde im 'l.?ferlchtsze"ltrau.rn durch Mittel Hirtefallkommission: Koordination Projekt access.
des Europdischen Fliichtlingsfonds und o
der UNO-Fliichtlingshilfe kofinanziert. In der Hartefallkommission war e Farzaneh Vagdy-Vol3

2 sl (At i Flichtlingsrat Schleswig-Holstein access-Finanzkoordination & Beratung.
Berichtszeit iterhin ehrenamtlich vertreten durch: . .

erichtszeltraum weite o Marianne Kroger
gelungen, Forderung des * Arno Kéoppen Recherche, web-Redaktion.
Europdischen Sozialfonds und des Tellingstedt, Rechtsanwalt.

Bundesministeriums fiir die Arbeit

und Soziales fiir die Netzwerkarbeit * Solveigh Deutschmann

zur arbeitsmarktorintirten Nortorf.

Integrationsforderung von Fliichtlingen - .

sowie anderer Migrantinnen und lifeline L Der Verein

Migranten einzuwerben. ;IYOI:‘?rundsc:laftsvereln im Der Verein hat 140 Mitglieder: zu je
L . . iichtlingsra ; ] -

Fiir seine Geschiftsstelle und die - . ] einem Drittel Gruppen/Organisationen,
von dort gelaufene Veranstaltungs- Schleswig-Holstein e.V.: hauptamtlich Tétige und ehrenamtlich
und Offentlichkeitsarbeit erhielt der e Marianne Kroger engagierte Elnzelper_sonen.. Die Mltgl|e-
Fliichtlingsrat im Berichtszeitraum u.a. Koordination. derversammlungen im Berlchtszeltraum
Zuschiisse vom Forderverein PRO fandep am 24. Februar und am 23. Juni
ASYL e.V., vom AKWD, BingoLotto 2007 in Kiel statt.
und von der UNO-Fliichtlingshilfe e.V..

8 Der Vorstand
e Vorsitzende: Pastorin
Spenden! Elisabeth Hartmann-Runge
. . . . . . . . Okumenebeauftragte im Kirchenkreis

Es wird zunehmend schwieriger, erfolgreich ausreichende &ffentliche Férderung fiir Liibeck.
die Unterstiitzung von ausreisepflichtigen Fliichtlingen einzuwerben. Im politischen ;
Mainstream erscheinen nur Hochqualifizierte willkommen und Integrationsforderung ° 5te|lvemetendef_VOFSItzender:.
steht i.d.R. unter dem Vorbehalt gesicherten Aufenthalts. Die stattdessen Rechtsanwalt Michael Wulf, Kiel.
bedingungslose Fitichtlingshilfe und parteinehmende Gegendffentlichkeitsarbeit passt e Kassenwartin: Gisela Nuguid,
da nicht immer ins Bild. Um so mehr werden unsere Mdglichkeiten also kiinftig von Migrationssozialberaterin
Spenden und solidarischer und bedingungsloser Unterstiitzung abhangen. Norderstedt. !
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SOLIDARITAT UND LOBBY-ARBEIT

Lobby und Unterstiitzung von Fluchtlingen
und anderen Fluchtlingen in 2006

Im 16. Jahr seines Bestehens als einge-
tragener Verein sah sich der Fliichtlingsrat
der gesamten zugespitzten landes- und
bundesspezifischen fliichtlings- und migra-
tionspolitischen Themenpalette gegeniiber:
angefangen bei der Fliichtlingsberatung
iiber die Integrations- und Arbeitsmarkt-
forderung, der Auslinderverwaltungs- und
Hartefallkommissionspraxis, bei der Bleibe-
rechtskampagne sowie der Riickkehrforde-
rungsdebatte bis hin zum sog. ,,Ausreise-
zentrum”, der Rendsburger Abschiebungs-
haft, den Konsequenzen europaischer
Abschottungspolitik und der fortschreiten-
den lllegalisierung von Fliichtlingen.

Hier mussten tagespolitisch und projekt-
orientiert Schwerpunkte, auch hinsichtlich
bestimmter Fluchtherkunftslander oder
besonderer Einzelfille gesetzt werden.
Dabei setzte der Fliichtlingsrat regelmaRig
darauf, seine themenorientierte Infor-
mationsarbeit sowie die Schulungs- und
Weiterbildungsangebote in Kooperati-
onen und in Biindnissen zu realisieren.

Im Berichtsjahr stellten sich verschiedene
Anlasse fiir gezielte Lobbyarbeit gegeniiber
Parteien und staatlichen Stellen. Mittels
offentlicher Veranstaltungen, zahlreicher
eigener Publikationen sowie presseorien-
tiert gestaltete der Fliichtlingsrat die fliicht-
lings- und migrationspolitische Debatte
mit: parteilich im Profil, sachkompetent
nicht nur im Detail und stets um Versachli-
chung bemiiht.

6 Jahresbericht Flichtlingsrat Schleswig-Holstein 2007

Auf Bundesebene war das Jahr 2007
gekennzeichnet durch eine migrations-
und integrationspolitische Diskussion um
vermeintlich nachhaltige Umsetzungsstrate-
gien des Nationalen Integrationsplans und
seiner Entsprechungen in den Bundeslan-
dern. In Schleswig-Holstein hat in diesem
Zusammenhang das Innenministerium
den fliichtlings- und migrationspolitischen
Runden Tisch beendet und angekiindigt, zu
verschiedenen Themenfeldern des Lander-
programms zum Nationalen Integrations-
plans kiinftig gesonderte Arbeitsgruppen
bilden zu wollen.

Im Berichtszeitraum sind in
Schleswig-Holstein 785 Asylantrdge gestellt
und tiber 708 Asylbegehren entschie-
den worden. Bei 1.043 Personen war
das Asylverfahren Ende 2007 noch nicht
rechtskriftig abgeschlossen. Dariiber hinaus
lebten 2.530 Geduldete Ende 2007 in
Schleswig-Holstein.

Bleiberecht

Im Berichtsjahr stand die Beratungs- und
Unterstiitzungsarbeit fiir Flichtlinge und
andere bleiberechtsungesicherte Personen
auch in Schleswig-Holstein unter dem
Fristendruck des bis Ende September 2007
terminierten Bleiberechtsbeschlusses der
Innenministerkonferenz von Nov. 2006.
1.099 hatten einen Antrag auf Bleiberecht
gem. IMK-Beschluss gestellt; davon 216
(19%) erhielten eine Aufenthaltserlaubnis,
233 (21%) verblieben in der Duldung, 422
(38%) Antrage wurden abgelehnt, zuriick-
gezogen oder anders erledigt und nicht
erledigt waren zum Ultimo 170 Antrage.
Eine aus Sicht des Fltichtlingsrates beschei-
dene Bilanz.

Aber im August 2007 ist das 2. Ande-
rungsgesetz zum Zuwanderungsgesetz (2.
ZuwGAG) mit dem ,freien Arbeitsmarktzu-
gang fur mindestens vierjahrig Geduldete”
und mit der ,gesetzlichen Altfallregelung”
in Kraft getreten. Letztere zielt auf die
Aufenthaltssicherung von am Stichtag 1.
Juli langjahrig Geduldeten und bietet mehr
Flexibilitat als der o.g. IMK-Beschluss beim
Nachweis der geforderten Integrationslei-
stungen. Sie ist bis Ende 2009 befristet und
wird Betroffene und die in der Beratung und
Integrationsférderung Tatigen noch tiber das

Verleihung des Preises ,Leuchtturm des Nordens 2007
an den Unterstiitzerkreis der Familie Makitu
aus Husum am 9. November in Rendsburg.

@
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Berichtsjahr hinaus beschéftigen. Bis Jah-
resende hatten 595 Personen einen Antrag
auf Bleiberecht gem. Altfallregelung gestellt
und 265 (45%) erhielten eine Aufenthaltser-
laubnis. 42 (7%) wurden bis dato abgelehnt.

Unterstitzung und Solidaritat

Der Fliichtlingsrat hat im Berichtsjahr
in Kooperation mit Anderen an unter-
schiedlichen Orten des Bundeslandes mit
verschiedenen sehr gut besuchten Schu-
lungsangeboten rechtliche Fortbildungen fiir
Fliichtlinge und fir haupt- und ehrenamtlich
Tatige z.B. zu den Bleiberechtsregelungen,
zum 2. ZuwGAG und zur Dublin-II-Ver-
ordnung durchgefiihrt. Weiterhin sind vom
Flichtlingsrat zum Bleiberecht zielgrup-
penspezifische und fur die Beratungsarbeit
relevante — z.T. mehrsprachige — Informa-
tionsmaterialien erarbeitet, gedruckt und
landesweit verteilt. Dariiber hinaus wurde
ein regelmalig aktualisiertes und von Seiten
der Beratungsstellen, Selbstorganisationen
sowie von Fluchtlingen und Einzelfallunter-
stiitzerlnnen intensiv genutztes web-Infor-
mationsangebot vorgehalten und gepflegt.

Im Bereich der Verteidigung humanitarer
und solidarischer Standards hat der Fliicht-
lingsrat im Berichtszeitraum die Mitarbeit in
der Hartefallkommission und die ehren-
amtliche Beratung in der Abschiebungshaft
in Rendsburg fortgesetzt. Nach Protesten
der in der Scholz-Kaserne in Neumtinster
»wohnverpflichteten” Flichtlinge im ersten
Quartal 2007 hat sich der Fliichtlingsrat mit
anderen NROen und dem Bewoherlnnen-
kommitee an einem vom Landesamt fir
Auslanderangelegenheiten einberufenen
Runden Tisch beteiligt. Aus Sicht der
Bewohnerlnnen haben die Gesprache indes
nicht vermocht, die Rahmenbedingungen
in dieser sog. ,Gemeinschaftsunterkunft”
des Landes zu verbessern. Insbesondere
eine Verkiirzung der seit 2006 betriebenen
langen Verbleibzeiten konnte nicht erreicht
werden.

Integration fiir Fliichtlinge

2007 wurde vom zustandigen Bundesamt
gerade mal bei 1% der Antragsteller die
vorgetragenen politische Verfolgung als
asylwiirdig bewertet. Gleichzeitig geraten
weltweit infolge von Klimaverdnderung
und Globalisierung Erwerbsnot zum
Hauptfluchtgrund. Als Wirtschaftsasylanten
diskreditiert, sind hierzulande Fliichtlinge
dennoch keine Zielgruppe staatlicher Inte-
grationskonzepte. Vor diesem Hintergrund
hat die arbeitsmarktorientierte Solidaritats-
und Bildungsarbeit beim Fliichtlingsrat
und seinen Kooperationspartnern auch im
Berichtsjahr einen besonderen Stellenwert
behalten.

Die EQUAL-Projekte zur nachhaltigen
Integration von Fliichtlingen in Ausbildung
und Arbeitsmarkt waren bis Ende 2007
befristet. Das Projekt access hat unter
dem Dach des Netzwerkes NOBI eine
Fortsetzung bis 2010 als rein Bundesmittel-

www.frsh.de
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finanziertes Projekt zur Integration von
Fliichtlingen und anderen Migrantinnen
gefunden. Dem Netzwerk Land in Sicht!,
das sich um die arbeitsmarktliche Integrati-
on von bleiberechtsungesicherten Fliicht-
lingen bemiiht, wurde in Aussicht gestellt,
im Laufe des Jahres 2008 auf Grundlage
weiterentwickelter Konzeption im Zuge
eines Sonderprogramms von Bund und
Europdischem Sozialfonds Férderung zu
erhalten. Anlasslich einer bundesweiten
Abschlussveranstaltung der EQUAL-Asyl-
Entwicklungspartnerschaften in Berlin
haben die Staatsministerin im Bundeskanz-
leramt Prof. Dr. Maria Bohmer und der
Staatssekretar im Bundesarbeitsministerium
Kajo Wasserhovel sich insbesondere mit
Blick auf die gesetzliche Altfallregelung
unserer Forderung nach einer nachhaltigen
arbeitsmarktlichen Integration von Fliichtlin-
gen ausdriicklich angeschlossen.

Kooperationen und Selbstorganisation

Bei zahlreichen Gelegenheiten ist es im
Berichtsjahr gelungen, aktuelle Entwick-
lungen und Themen aufzugreifen. Einige
Beispiele:

Im NISCHE-Biindnis mit anderen Organi-
sationen konnte in Kiel und Neumdiinster die
dezentrale Plakatausstellung ,Kein Mensch
ist illegal” realisiert werden. Im Friihjahr
wurde mit Unterstitzung des Fliichtlings-
rates das schleswig-holsteinische Biindnis
,Jugendliche ohne Grenzen” gegriindet,
deren Mitglieder sich 2007 mit eigenen
Veranstaltungen und Aktionen z.B. am
Rande der Innenministerkonferenz fir ein
Bleiberecht engagieren. Der Fliichtlingsrat
war Mitveranstalter der von der FHS Kiel
und Anderen durchgefiihrten ,Regional-
konferenz Nord” und einer Ringvorlesung
zu ,Chancengleichheit und Antidiskrimi-
nierung”. Ebenso war der Fliichtlingsrat
Mitveranstalter die ,Norddeutsche Kli-
makonferenz — Handlungsimpulse fir
globale Klimagerechtigkeit” in Kiel, beim
,Kommunalpolitischen Expertenworkshop
Integration” in Norderstedt sowie bei einer
Podiumsdiskussion zum Folterverbot am
Internationalen Tag der Menschenrechte in
der Universitat Kiel.

Der Fliichtlingsrat beteiligte sich 2007
mit eigenen Veranstaltungen am Netzwerk
gegen den G8-Gipfel in Heiligendamm,
referierte auf Einladung anderer Veranstal-
ter tber frauenspezifische Fluchtgriinde,
schleswig-holsteinische Fliichtlingsinnen-
politik oder die Bedarfe einer verbesserten
fliichtlingspolitischen Bildungsarbeit oder
der Fliichtlingsintegrationsférderung. Der
Flichtlingsrat prasentierte (international)
renommierte Referentinnen zum Thema der
Europaischen Abschottungspolitik, zum Na-
tion Building in Afghanistan, zur Situation
von Kinderfliichtlingen, zum Folteralltag in
Guantanamo oder zur Menschenrechtssitua-
tion in Tschetschenien.

Regelmdlige Kooperationspartner des
Flichtlingsrates waren im Berichtsjahr u.a.

der Landesfliichtlingsbeauftragte, das Diako-
nische Werk SH, die Veriene ZBBS-Kiel und
UTS-Rendsburg, die Heinrich-BolI-Stiftung
SH, amnesty international, die Nordelbische
Flichtlingsbeauftragte, das Projekt Dolmet-
schertreffen.

Offentlichkeitsarbeit und Lobby

Der Fliichtlingsrat realisierte den Film
,Land in Sicht” zur Lebenssituation gedul-
deter Fliichtlinge an der Westk{iste, eine
Compilation-CD des antirassistischen Song-
Contests INSOCO schleswig-holsteinischer
Schulen und u.a. mit einer Doppelnummer
des Magazins Der Schlepper eine umfang-
reiche Publikation tber Fluchtursachen,
Herkunfstlander und das Fluchtlingsleben
in Schleswig-Holstein. Dartiber hinaus sind
zahlreiche Handreichungen und Fachpu-
blikationen zur Interkulturellen Offnung,
arbeitsmarktlichen Integration und zu
rechtspolitischen Veranderungen erarbeitet
und zur Verteilung gebracht worden.

Gleichzeitig war das Berichtsjahr in der
Arbeit des Vereins und seiner Geschaftsstel-
le gekennzeichnet durch weiter gestiegene
Nachfrage an Einzelfallberatung aus dem
Kreis der Mitglieder, anderer in der Bera-
tung und Unterstiitzung von Fliichtlingen
und Migrantinnen Engagierter und seitens
direkt Betroffener oder ihrer Angehori-
gen. Die Funktion der Geschiftsstelle als
Umschlagplatz fiir Informationen, Beratung
und Materialbezug zu fltichtlings-, migra-
tions- und integrationsspezifischen Themen
ist weiter gewachsen. Die Kolleginnen
in der Verwaltung nehmen téaglich zahl-
reiche telefonische und Mail-Anfragen von
Beratungsbediirftigen entgegen, vermitteln
an ehrenamtliche oder hauptamtliche
Beratungsangebote Dritter oder versenden
landes- und bisweilen bundesweit bera-
tungsrelevante Materialien.

Im Berichtszeitraum haben Gesprache mit
Vertreterlnnen der Fachaufsichten, Bundes-
verwaltungen, Landes- und Kommunalbe-
horden stattgefunden. Der Fliichtlingsrat
bemiihte sich dabei insbesondere mit Blick
auf Arbeitsintegration, die aufenthaltsrecht-
lichen Anliegen geduldeter Fliichtlinge
oder anderer ausreisepflichtiger Personen
und die Unterbringungssituation um eine
ermessenspositive Verwaltungspraxis und
Erlasslage sowie um bundespolitische Initia-
tiven des Landes Schleswig-Holstein.

Erfreulich ist zu verzeichnen, dass die
Positionen des Flichtlingsrates bei Abge-
ordneten aus den im Land- und Bundestag
vertretenen Parteien wie auch von Seiten
regionaler und tberregionaler Print- und
Funkmedien zunehmende positive Auf-
merksamkeit erregen. Dieses nehmen wir
als Bestatigung fiir den richtigen Kurs.

Elisabeth Hartmann-Runge
Michael Wulf
Gisela Nuguid
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SOLIDARITAT UND LOBBY-ARBEIT

DER SCHLE

Qluartalsmagazin far Migration
und Flichtlingssolidaritat in Schleswig-Holstein

ORI

Offentlichkeitsarbeit

Der Schlepper erscheint i.d.R. mit
einer Auflage von 1.600 Exemplaren.
Ausgabe Nr. 39 ist in Kooperation mit
PRO ASYL entstanden; Nr. 40/41 hat
Wert tiber die Quartalsaktualitat hinaus
und informiert grundsatzlich tber die

IOCORSEES
) "'\‘j’f ’\...‘
M@"@"}'-’Q’#"‘

Situation in zahlreichen Herkunftslandern,
die Fluchtursachen und das System des

EUROPA

HART AN DER GREN!

Mummer Achtu

Quartalsmagazin
DER SCHLEPPER

Das Quartalsmagazin DER SCHLEPPER
erscheint seit 1997 mit Beitragen zur
flichtlings- und integrationspolitischen
Diskussion, mit Hintergrundberichten zu
globaler Migration, Fluchtursachen und .
Herkunftslandern, mit Informationen zur
Verwaltungspraxis und Rechtsprechung,
mit Schulungs- und Materialhinweisen,
Veranstaltungstipps, mit Berichten aus
der Projekt- und Beratungspraxis sowie
aus der regionalen Menschenrechtsarbeit .
und Fliichtlingssolidaritiat. RegelmiRige
Leserlnnen sind die Mitglieder des
Fliichtlingsrates, Migrationsfachstellen,
relevante Beratungseinrichtungen .
und Solidaritatsinitiativen im Land,
Verbdnde und Religionsgemeinschaften,
Migrantinnenselbstorganisationen,
Bildungsinstitutionen, Bundes-, Landes- und
Kommunalbehorden, Justizverwaltungen,
Gerichte, Medienvertreterlnnen, Parteien,
Fraktionen und Abgeordnete sowie sonstige
an den Themen des Magazins Interessierte.

MNummer NeununddreiBia

in 2007 mit den Ausgaben

zur Herausgabe der Printausgaben auf
der Website Der Schlepper-online im
Internet: www.frsh.de.

’(‘/.\‘ ‘ D ER sc H LEP PlE R Fliichtlingsexils in Schleswig-Holstein;
SOy Nr. 42 wurde in Zusammenarbeit mit
Y Quartalsmagazin fir Migration und den anderen Landesfliichtlingsraten

Flichtlingssolidaritat in Schleswig-Holstein herausgebracht.

1

DER SCHLEPPER erschien

Nr. 38, Frithjahr 2007, Schwerpunkt:
»Europa — Hart an der Grenze*, 1.600
Expl.

Nr. 39, Sommer 2007, Das Heft zum
»Tag des Fliichtlings 2007“, 2.000 Expl.

Nr. 40/41, Herbst 2007, Sonderheft
“Fliichtlingsleben in der Welt und in
Schleswig-Holstein“, 5.000 Expl.

Nr. 42, Winter 2008, Sonderheft
,Gemeinsames Heft der
Flichtlingsrate”, 4.800 Expl.

Alle Ausgaben erscheinen zeitgleich

8 Jahresbericht Flichtlingsrat Schleswig-Holstein 2007 www.frsh.de



SOLIDARITAT UND LOBBY-ARBEIT

Sonstige Publikationen

Datum Titel/Thema (alle Publikationen online unter www.frsh.de herunterzuladen)

Mairz Newsletter: Land in Sicht-Kurier Thema: Europiisches Jahr der Chancengeleichheit

Mirz Dokumentation: Diversity (Cultural) Managing & Interkulturelle Offnung und Social-
Justice Training - Soziale Gerechtigkeit und Anerkennung von Verschiedenheit und
Vielfalt

Mai Leitfaden zur Anerkennung auslandischer Bildungs-, und Berufsabschliisse in
Schleswig-Holstein

Mai Online-Flyer: Informationsflyer Bleiberecht
Informationen iiber Bleiberecht nach dem IMK-Beschluss und tiber die gesetzliche
Altfallregelung in russischer, tiirkischer, arabischer, albanischer und englischer Spra-
che

8. Juni Flyer: Arbeitsmarktpolitische Empfehlungen aus der Praxis
Initiiert von sieben arbeitsmarktpolitischen Projektverbiinden fiir Asylsuchende mit
insgesamt 62 mitwirkenden Organisationen und Institutionen

12. Juni Offener Brief an Arbeitgeberlnnen
Erstausgabe am 20.2.2007 - hier aktualisiert am 12.6.2007; Offener Brief an die Ar-
beitgeberinnen und Arbeitgeber zur Bleiberechtsregelung

Juni access - Newsletter Nr. 4
Good Practice: Interesse am Sport und berufliche Integration verbinden - Fit for
Security, ein LOS-Projekt des TUS Gaarden. Schwerpunkt: Zielgruppenspezifische
berufshezogene Beratung von Migrantinnen.

August Flyer: Informationen fiir Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
in Schleswig-Holstein tiber neue Arbeitsmarktzugange fir Flichtlinge und Migran-
tinnen in Schleswig-Holstein 2007

September  Online-Broschiire: Schulungen mit Folgen!
Gesamtdokumentation 2005 - 2007des Projektes Inhouse-Schulungen - Férderung der
Interkulturellen Offnung von Behorden, Betrieben und sozialen Einrichtungen und
der Abschlusstagung ,Integration und Interkulturelle Offnung — von der Theorie zur
Strategie” am 19. September 2007 in Kiel.

September  Vielfalt Gestalten! Handbuch fiir MultiplikatorIinnen - Berufliche Integration von
Migrant/innen mit Beitrdgen und Beispiele zu den Themen interkulturell kompetente
Beratung, bewusste Gestaltung von Vielfalt (Diversity), aktive Antidiskriminierungsar-
beit, Konzepte zum Erwerb von berufsbezogenen Deutschkenntnissen, Férderung von
Selbstandigkeit sowie Schaffung von gleichen Zugangsmaoglichkeiten.

Oktober Handlungsempfehlungen der EQUAL Entwicklungspartnerschaft NOBI fiir Akteure
der Arbeitsmarktpolitik erschienen

November  Broschiire: Abschluss Land in Sicht! - Handreichung fiir die Beratungsarbeit zur beruf-
lichen Integration von Asylsuchenden und geduldeten Fliichtlingen

November  Broschiire: Evaluationsbericht
Auf zu neuen Ufern - Evaluationsbericht zur beruflichen Qualifizierung bleiberechts-
ungesicherter Fliichtlinge in Schleswig-Holstein (2005-2007)

November Newsletter: Land in Sicht-Kurier Thema: Gesetzliche Altfallregelung

November  Online-Broschiire: AbschluBBbericht der Koordination de transnationalen deutsch-
tschechisch-slowakischen Netzwerks MOLE

Dezember access - Newsletter Nr. 5 - Anpassungs- und Nachqualifizierungsmaoglichkeiten —
Fachtagungsbericht; eine Bilanz der Beratung von access

Dezember  Broschiire: Gesetzliche Altfallregelung im Aufenthaltsgesetz - Neue Kundinnen und
Kunden nach SGB Il

www.frsh.de Jahresbericht Fliichtlingsrat Schleswig-Holstein 2007
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SOLIDARITAT UND LOBBYARBEIT

% Fliichtlingsrat SH Homepage - Mozilla Firefox 19[=13]
Date  Bearbeiten Anscht Gehe |esazeichen Exras  Hlfe
- 5 FaY [0 bttpitiommn frehdef ¥ @ Gl 3
D) Disable » 5 Cockies = Cs5+ Forms = [ Images = () Information ~ Miscallaneous = o Outhine = _ | Resize = Tock = 12| View Seurce = Options =

Fliichtlingsrat Schleswig-Holstein e.V.

Oldenburger Str. 25, D-24143 Kiel Rt

des UNHCR
www.frsh.de fiir Jugendliche
Tel. ™9 +49-(0)431-735 000 3 Fax: +49-(0)431-736 077 zom Thams

eMail: office@frsh.de Flucht & Asyl

Bankverbindung: Kto Nr. 152 870; Ev. Darlehnsgen. eG, Kiel; BLZ 210 602 37

Fllichtlingsrat

Aktuell Aktuell: Der Schiepper Nr. 38 "EUROPA - HART AN DER GRENTE"
Themen & Projekte

Service -

rsammiung des Flichtlingsrates fordert
mmission entscheidet

Publikationen g
Harte

chtbefassung im Fall Danny Jozez
mailingliste

Schleswig-Holstain art Anderung der Var

“Der Schlepper”,

Auf dieser Website suchen:

m T Hier.
V= 3 access _INFONET Land in Sicht! gebllenent
| Lifeline Forder adresien

Letztes Update am 2.3.2007

Offener Brief des Fliichtlingsrats an Arbeitgeberinnen in Schleswig-Holstein

Fertig

Internet

Die online-gestiitzte Offentlichkeitsarbeit des Fliichtlingsrates erginzt die publikationsgestiitzten Angebote. Dies schafft den Zielgruppen
von Informationsangeboten einen jederzeit moglichen dezentralen und zeitnah aktualisierten Zugriff auf eine Vielzahl beratungsrelevanter
Informationen und aktueller Nachrichten. Die internetgestiitzte Offentlichkeitsarbeit des Fliichtlingsrates hat sich im Berichtsjahr weiter
themen- und zielgruppenspezifisch diversifiziert. Die Angebote kommentierende Riickmeldungen aus dem Kreis unterschiedlichster Nutze-
rinnengruppen sind positiv. Das Ranking der verschiedenen Web-Seiten des Fliichtlingsrates ist hoch.

Der Fliichtlingsrat Schleswig-Holstein hat im Jahr 2007 eine weiterhin steigende Nachfrage beim Zugriff auf seine Web-Seiten erlebt. Allein
auf Seiten des Portals frsh.de erfolgten 171.484 Besuche (46 Prozent Steigerung; im Vorjahr 116.873) und 1.367.593 Anfragen (37 Prozent
Steigerung; im Vorjahr 996.442). Uber folgende web-Seiten hat der Fliichtlingsrat Schleswig-Holstein im Berichtsjahr online-gestiitzt Informa-
tionen multipliziert:

Mailingliste SH
Die ,Mailingliste Schleswig-Holstein” besteht seit 2000. Bis Ende 2006 hatten sich 380

Nutzerlnnen (40 Prozent Steigerung) eingetragen. Schwerpunkt ist die Multiplikation von L"’b"’n n
Informationen und Materialien fir die politische, soziale und juristische Unterstiitzungsarbeit 5(!7[&’51’14{—[’10[5&.’.”!!
sowie Materialien fiir die Beratung im Bundesland Schleswig-Holstein. Im Berichtszeitraum O
wurden tber die Liste 430 Nachrichten und Dokument-Dateien versandt. hat Zt‘a‘f'\’ia‘!}fﬁ‘..
§|
Fliichtlingsrat
Schleswlg-l-lolsteln eV.

Oidlnhlwilr 25, D-24143 ksl

www fich,de

T:.aom (4T TIS000 Fax: ++49-(0)431/7IH07TT
F T pifiea s

Bankverbindung: Klo Nr. 152 070; Ev. Darlehnsgen. ef, Kiel; BLT 210 602 27

Flachtlingsrat Thew Fosmion: = malinglists >

Axtuen . o . e ; .

rhemen & prosenee | Wie funktioniert die mailingliste Schleswig-Holstein?

Ll radingista Schiosw-Hoistai st oin Forum ducjrigun, e n unserer Region i dor FiDchtingssoldariit tétip snd und sich dabal garno mi ndorun

LU S0 effektiver vernetzen michten. Die h won Diese bexehen sich u.a. suf landespolitische i
i Aktionan, i i da Labon im schi i i Exil, und LRTRUEN i

Schisswig-Halstain Ll

“Dar Schisppar?, /7 | WET Sich in die “Liste” eintragt, erhalt ig durch den aktuele wnd i Sie dient jedoch Juch dom gegenseitigen FOR DE RVE RE I N

Informationsaustausch. Wer z.B. Fragen hat, kann sie hiar an alle Listenmitghiader stellan oder auch fir alle anderen lecbara Informationen versendan:
listewfrsh.de. Mails an diese adresse kommen gleichzeiti bei allen Listenmeighedern an.

Die rrnabrgiis te Schibeswig-Holstein wird durch den Flachtingsrat modenert.
und hier gehts zur

Fluchtlingsrat
Schleswig-Holstein e.V.

Oldenburger Sir. 25, D-24143 Kiel
T. 0431-735 000, office@fish.de
Spendenkonio 383 520

EDG Kiel = BLZ 210 602 37

nNoch Fragen?

Antworten gibt es hiar:

oder per mal-Anfrage an: (Betrell: help)
edar scheaiben Sie an den Fleschtlingsrat Schleswig-Halstain:
der rufen Sie uns an: - (o) -7 000 3

Wir winschen aben dass dig

boitrager
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www.frsh.de

www.infonet-frsh.de

www.access-frsh.de

www.hiergeblieben.info

www.lifeline-frsh.de

www.baltic-refugee.net

SOLIDARITAT UND LOBBYARBEIT

Portal des Fliichtlingsrates Schleswig-Holstein mit
Seiten zu: Informationen tber den Fliichtlingsrat;
Behordenstruktur und Erlasslage; HFK;
Pressemitteilungen; Terminen & Veranstaltungen;
Der Schlepper-online & andere Online-
Publikationen; Abschiebungshaft; Schulungs- &
Unterrichtsmaterialien; Beratungsstellenadressen;
Links; Mailinglistenzuginge; FORDERVEREIN des
Fliichtlingsrates; EQUAL-EPn perspective und Land
in Sicht! u.a..

Online-Angebot des EQUAL-Land in Sicht!-Projektes
InfoNet mit einem vielfaltigen Informationsangebot
zu Bildungs- und Berufszugingen fiir
bleiberechtsungesicherte Fliichtlinge fiir Betroffene
und Multiplikatorlnnen. (2007: 26.453 Besuche;
100.770 Anfragen)

Domain des EQUAL-NOBI-Projektes access mit
einem vielfiltigen Informationsangebot zu Bildungs-
und Berufszugangen fiir bleiberechtsgesicherte
Flichtlinge und andere Migrantinnen und Migranten
fur Betroffene und Multiplikatorlnnen.

Vom Fliichtlingsrat Schleswig-Holstein moderierte
Seite des Buindnis Bleiberecht Schleswig-Holstein.

Seiten des ,Lifeline-Vormundschaftsverein im
Fliichtlingsrat Schleswig-Holstein e.V.“ mit
Informationen zur rechtlichen Situation von UMF; zur
relevanten Landespolitik; Leitfaden UMF; Adressen;
zur Vormundschaftsarbeit; Veranstaltungen etc.

Web-Seite des Fliichtlingsrats mit asyl- und
auslanderrechtlichen Informationen im Ostseeraum.

Pressemitteilungen 2007

6.12.2007

Presse

38 Presseerklarungen hat der
Flichtlingsrat im Berichtszeitraum
veroffentlicht (vgl. www.frsh.de/presse/
presse.htm). Presseanfragen erreichten
uns insbesondere zu den Themen
Bleiberecht, Unterbringung von
Flichtlingen, Situation sog. lllegalisierter
und diesbeziigliche rechtspolitische
Fragen, Fragen zum Ausbildungs- und
Arbeitsmarktzugang fir Flichtlinge
und Migrantlnnen, Abschiebungen
in prekdren Einzelfillen oder zu den
vom Fluchtlingsrat organisierten
Veranstaltungen. In den elektronischen
Presseverteiler des Fliichtlingsrats hatten
sich bis Ende des Berichtszeitraums 177
Medienvertreterlnnen eingetragen
(7 Prozent Steigerung).

Zur Innenministerkonferenz: Erwartungen an die Bleiberechtsregelung nicht erfillt

Fliichtlingsrat Schleswig-Holstein und PRO ASYL fordern groBziigiges Bleiberecht und Abschiebestopps fiir mehrere

Lander

14.11.2007

Norderstedt - ,Expertenworkshop Migration & Integration” fordert:

Ein kommunaler Integrationsplan fiir Norderstedt!

9.11.2007

Preisverleihung des Fliichtlingsrates Schleswig-Holstein in Rendsburg:

»Leuchtturm des Nordens 2007“ fiir Husumer Fliichtlingsinitiative

2.11.2007

Neumiinster - Fachleute aus Wissenschaft, Verwaltungen und Arbeitswelt einig:

INTEGRATION VON MIGRANTINNEN IST EINE BRINGSCHULD VON STAAT UND GESELLSCHAFT

11.10.2007

Zum Bericht des Kieler Innenministeriums zur Situation von Kinderfliichtlingen:

lifeline-Vormundschaftsverein und Fliichtlingsrat fordern kindgerechten Umgang mit unbegleiteten minderjahrigen

Fliichtlingen

18.9.2007

Anlasslich des Weltkindertages am 20. September:

Fliichtlingsrat und lifeline-Vormundschaftsverein fordern volle Anwendung der UN-Kinderrechtskonvention.

7.9.2007

Erneuter Prozess gegen Seenotretter in Italien:

Flichtlingsrate der Lander erklaren Solidaritat mit sieben tunesischen Fischern in italienischer Haft.

27.03.06

Delegation zu Newroz Feiern in Osttlirkei -

Fliichtlingsrat: ,,Erzwungene Riickkehr von Fliichtlingen in die Tiirkei unverantwortlich

31.03.06
13.04.06
27.04.06

Kein Aprilscherz: Dauerkasernierung von Schutzbediirftigen

Riickkehrrisiken und zunehmende Gewalt gegen Kurden in der Tiirkei

Innenministerkonferenz ,kompromisslos groRziigig” zu bleiben

www.frsh.de

Biindnis Bleiberecht Schleswig-Holstein fordert Innenminister Stegner auf, beim Bleiberecht fiir Geduldete in der
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Pressemitteilungen 2007

4.9.2007 Bleiberechtsbiindnis kritisiert Beschluss des Kieler Innenministeriums:
Aufnahme von Fliichtlingen kiinftig nur noch direkt in Riickkehrforderung & Ausreisezentrum?

2.9.2007 XI. FORUM des Fliichtlingsrates Schleswig-Holstein:
»Ausgrenzende Auslanderverwaltung im Einwanderungsland Deutschland”

25.7.2007 Braunschweig:
Massenvorladungen afrikanischer Fliichtlinge - Sammelabschiebungen zu erwarten?

24.7.2007 Kieler Hartefallkommission verwirft Anrufung von Kurshid A.
Auch sein spontaner Fluchtversuch auf dem Weg zur Abschiebung misslingt.

22.7.2007 Nach 15 Jahren unbescholtenem Aufenthalt:
Auslanderamt Ostholstein schiebt ab - Ehefrau schiebt Panik!
Vorwurf der Scheinehe wider alle Gegenbeweise.

12.7.2007 OVG Schleswig greift ein:
LANGJAHRIG GEDULDETER KURDISCHER FLUCHTLING KOMMT AUS ABSCHIEBUNGSHAFT FREI.
Segeberger Auslianderbehorde darf Asylversagensgriinde nicht zum Ausschluss aus der gesetzlichen Bleiberechtsrege-
lung missbrauchen.

11.7.2007 Langjahrig geduldeter kurdischer Fliichtling in Abschiebungshaft:
Segeberger Behorde lasst erwartete gesetzliche Altfallregelung noch vor ihrem Inkrafttreten ins Leere laufen.
Fliichtlingsrat fordert Eingreifen des Kieler Innenministers.

5.7.2007 Neumiinster: PROTESTAKTION DER FLUCHTLINGE AUS DER SCHOLZ-KASERNE

20.6.2007 Zum Internationalen Tag des Fliichtlings: .
One-Way-SPEZIALIST SCHAUBLE-REISEN WIRBT MIT MORDERANGEBOTEN BEI DER KIELER WOCHE

14.6.2007 Fliichtlingsrat begriilt Sri-Lanka-Abschiebungsstopp des Kieler Innenministers

14.6.2007 GESETZ MUSS VERBESSERTEN ZUGANG ZU ARBEIT UND BILDUNG FUR FLUCHTLINGE LEISTEN!
Bundesweites arbeitsmarktpolitisches Netzwerk gibt politische Handlungsempfehlungen

25.5.2007 Diakonieverein Migration Pinneberg e.V.:
Diakonie stellt Strafanzeige gegen Vertragsarztin der Auslanderbehorde Pinneberg

18.5.2007 Farah Karimi: Afghanistan - ,Nation Building’ oder Krieg ohne Ende?
Vortrag im Kieler Landeshaus am 21. Mai

16.5.2007 Kieler Fliichtlingsrat unterzeichnet ,Charta der Vielfalt”
STAATSMINISTERIN MARIA BOHMER UBERREICHT URKUNDE IM BUNDESKANZLERAMT

11.5.2007 Murat Kurnaz: , Finf Jahre meines Lebens”
Lesung mit dem Literatur-Interpreten Barney B. Hallmann in der Kieler Uni

9.5.2007 Migrantinnen- und Bildungsorganisationen appellieren an den Kieler Innenminister:
WEG MIT DEM VERBOT EHRENAMTLICHER TATIGKEIT VON FLUCHTLINGEN!
Minister Stegner soll sich auf Bundesebene einsetzen.

20.4.2007 Zum Jahresbericht 2006 des Landesbeirats Abschiebungshaft:
Kieler Fliichtlingsrat fordert Beachtung des UbermaRverbotes bei Festnahmen und Erlass gegen rechtsfehlerhafte
Haftbeschliisse.
Inhaftierung und Abschiebung von traumatisierten Gewaltopfern absolut inakzeptabel.

3.4.2007 KIELER FLUCHTLINGSRAT BEGRUSST ABSCHIEBESTOPP FUR BLEIBEBERECHTIGTE.
BESORGNIS MIT BLICK AUF RESTRIKTIVE ANWENDUNG DER BLEIBERECHTSREGELUNG.

29.3.2007 FLUCHTLING DANNY JOZEZ AUS DER ABSCHIEBUNGSHAFT ENTLASSEN

Jahresbericht Flichtlingsrat Schleswig-Holstein 2007 www.frsh.de
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Pressemitteilungen 2007

29.3.2007 Das gestern im Bundeskabinett beschlossene ,’Antiauslander-Gesetz'’:
Gesetzliche Bleiberechtsregelung eine Lostrommel voller Nieten!
Fliichtlingsorganisationen befiirchten: weiter Kettenduldungen statt Bleiberecht, mehr Haft und weniger Rechtsschutz,
Ausgrenzung statt Integration.

22.3.2007 Kieler Flichtlingsrat untersttitzt die Kritik des UN-Sonderberichterstatters:
Forderung nach voller Teilhabe an schulischer Bildung auch fiir Fliichtlinge

7.3.2007 Hartefallkommission entscheidet Nichtbefassung im Fall Danny Jozez
Fluchtlingsrat fordert Anderung der Verfahrensrichtlinien

26.2.2007 100 Tage Bleiberechtsregelung in Schleswig-Holstein:
Administrative Probleme beim Arbeitsplatzerhalt.
Offener Brief des Fliichtlingsrats an Arbeitgeberlnnen und Unternehmen.

25.2.2007 Mitgliederversammlung des Flichtlingsrats fordert:
Haftentlassung fiir Danny Jozez und Beratung des Falls in der Hartefallkommission

22.2.2007 24. Februar: Bundesweiter Aktionstag
Jugendliche Fliichtlinge fordern Bleiberecht und Kinderrechte.
Infostand von ,Jugendliche ohne Grenzen SH” in Kiel

21.2.2007 Fliichtlingsrat protestiert gegen Abschiebung am frilhen Morgen:
Fliichtling Danny Jozez heute nach Liberia abgeschoben.
Hartefallkommission ausgetrickst.

14.2.2007 Nach 29 Tagen Hungerstreik in Abschiebungshaft:
Kurdischer Fliichtling Engin Celik wieder frei!

6.2.2007 Abschiebung nach 14 Jahren vorbildlicher Integration?
Fliichtlingsrat und Birgerinitiative FIT e.V. aus Oldesloe fordern Bleiberecht.
Kreis Stormarn versucht Fliichtling nach Liberia abzuschieben - Pilot spielt nicht mit.

1.2.2007 BUNDNIS BLEIBERECHT KRITISIERT LANDESERLASS ZUM BLEIBERECHT UND FORDERT UMGEHENDE GESETZ-
LICHE BLEIBERECHTSREGELUNG

26.1.2007 Freilassung und Bleiberecht fiir Engin Celik:
29. JANUAR: KUNDGEBUNG VOR DEM KIELER INNENMINISTERIUM

19.1.2007 FLUCHTLINGSRAT SCHLESWIG-HOLSTEIN und PRO ASYL begriifen:
Wahl des Begriffs "Freiwillige Ausreise" zum Unwort des Jahres 2006

_
T
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Innenministerkonferenz

Im Berichtsjahr hat der Fliichtlingsrat
mit Blick auf die Konferenz der Innenmi-
nister des Bundes und der Lander (IMK)
v.a. die Forderung nach einer Bleibe-
rechtsregelung fur langjihrig Geduldete
in regelmaBigen Gesprachen mit Kieler
Ministeriumsvertretern und bei Treffen mit
Abgeordneten der im Landtag vertreten
Parteien erortert. Der Fluchtlingsrat hat
dabei und der herzu geleisteten Presse- und
Offentlichkeitsarbeit eng mit dem , Biind-
nis Bleiberecht Schleswig-Holstein” und
der Gruppe ,Jugendliche ohne Grenzen
Schleswig-Holstein” kooperiert. Weiterhin
hat er gemeinsam mit den anderen Lan-
desfliichtlingsraten und PRO ASYL zu den
bundesweiten Demonstrationen fir eine
Bleiberechtsregelung am Rande der IMK in
Berlin aufgerufen.

Bundestag

Der Fluchtlingsrat hat im Berichtszeit-
raum Verbindung zu schleswig-holstei-
nischen und anderen Bundestagsabge-
ordneten unterschiedlicher Fraktionen
aufgenommen. Thema war hier der im
Memorandum ,Der Anfang ist gemacht”
festgestellte und veroffentlichte Bedarf an
rechtspolitischen Initiativen zur Etablierung
von Integrationsforderinstrumenten fiir
bleiberechtsungesicherte Fliichtlinge in der
Arbeitsmarktférderung.

Kieler Landtag

Die Teams der Geschiftsstelle und
verschiedener themenspezifischer Projekte
des Flichtlingsrats standen im Berichts-
zeitraum im Austausch mit Abgeordneten
verschiedener Fraktionen des Kieler Land-
tags. Themen waren dabei die geforderte
Bleiberechtsregelung und die Bedarfe
unbegleiteter minderjahriger Fliichtlinge,
Defizite bei der Integration von Fliichtlin-
gen, Forderung der Arbeitsmarktintegration
etc..

Der Fliichtlingsrat Schleswig-Holstein
hat im Berichtszeitraum die schon in der
Vergangenheit gute Zusammenarbeit mit
dem Beauftragten fiir Fliichtlings-, Asyl-
und Zuwanderungsfragen des schleswig-
holsteinischen Landtages bei der Fortbil-
dungs-, Lobby- und Offentlichkeitsarbeit
sowie im Bereich der Integrationsforderung
fortgesetzt.

14 Jahresbericht Flichtlingsrat Schleswig-Holstein 2007

SOLIDARITAT UND LOBBY-ARBEIT

Politische Initiativen, Themen und Projekte

Innenminister Dr. Ralf Stegner besucht den Infostand des
Fliichtlingsrates am 10. Juli in Kiel-Mettenhof

Landespolitische Themen

Der Fliichtlingsrat hat sich im Berichts-
zeitraum insbesondere mit den Themen der
Transitflichtlinge und der schleswig-holstei-
nischen Verfahrenspraxis zur Dublin-lI-Ver-
ordnung beschiftigt. Weiterhin wurde der
Verwaltungsumgang mit Kinderfltichtlingen
und mit traumatisierten ausreisepflichtigen
Personen recherchiert sowie die Erlasslagen
zur Bleiberechts- & Altfallregelung mit der
Fachaufsicht diskutiert.

Der Fliichtlingsrat hat gemeinsam mit
dem Netzwerk Illegalisierte Menschen in
Schleswig-Holstein (NISCHE) eine Plakat-
ausstellung zur Situation sog. lllegaler im
Bundesland durchgefiihrt. (www.nische-sh.
de) und in Abstimmung mit dem Vor-
mundschaftsverein lifeline e.V. gegeniiber
dem Innen- und Rechtsausschuss und dem
Sozialausschuss des Landtages zur Situation
Minderjahriger Unbegleiteter Fliichtlinge
Stellung genommen.

Kieler Innenministerium

Im Kieler Innenministerium fiihrte der
Fliichtlingsrat auch im Berichtszeitraum ca.
alle sechs Wochen Gesprache mit dem Lei-
ter und ggf. mit weiteren Mitarbeiterinnen
der Auslanderabteilung.

Berufliche Integration von
Fliichtlingen

Der Flichtlingsrat Schleswig-Holstein hat
im Berichtszeitraum den Themenbereich
der integrationsorientierten beruflichen
Qualifizierung fiir Flichtlinge weitergeftihrt.

Im Berichtszeitraum hat die vom
Flichtlingsrat koordinierte EQUAL-Ent-
wicklungspartnerschaft Land in Sicht! in
Kooperation mit dem Diakonischen Werk
Schleswig-Holstein sowie den Bildungstra-
gern ZBBS-Kiel und UTS-Rendsburg lan-
desweit an ca. 12 Standorten Projekte der
beruflichen Qualifizierung von Fliichtlingen
ohne Bleiberecht und erfolgreiche MaR-
nahmen zur Interkulturellen Offnung von
betrieben und Verwaltungen fortgesetzt.

www.frsh.de



Gleichzeitig hat der Fliichtlingsrat in
der bundeslanderiibergreifenden EQUAL-
Entwicklungspartnerschaft Norddeutsches
Netzwerk zur beruflichen Integration von
Migrantinnen und Migranten (NOBI) sein
Teilprojekt access weiterentwickelt, das
auf bleiberechtsgesicherte Fliichtlinge und
andere Migrantlnnen ausgerichtet ist.

,Leuchtturm des Nordens 2007"

Der Fliichtlingsrat hat anlasslich Der Land
in Sicht!-Abschlussveranstaltung im No-

SOLIDARITAT UND LOBBY-ARBEIT

lingssolidaritat, vergeben. Preistra-
ger war diesmal der Unterstiitze-
rinnenkreis der Familie Makitu aus
Husum. Der Unterstiitzerlnnen-
kreis hatte in monatelanger inten-
siver Lobby- und Offentlichkeitsar-
beit erfolgreich ein Bleiberecht fir
die von Abschiebung in die Demo-
kratische Republik Kongo bedrohte
dreikopfigen Familie erreicht.

Der Preistrager des , Leuchtturms
des Nordens” aus dem Vorjahr, der

Leuchtturm des Nordens
2007
" Vergeben Bn den -

JUnarstotzorkres der -
Famite Makji™ L4 -f

Eir das Engagemant im ( -

Kamgpf 1am das- ol
Edsdborothder Familic o [
Makitif i), Hususal | .

—

vember 2007 in Rendsburg zum dritten Mal
den ,Leuchtturm des Nordens”, den Preis
des Fliichtlingsrates Schleswig-Holstein fiir
herausragendes Engagement in der Fliicht-

Laudatio.

Migrationssozialberater Abdulla
Mehmud aus Liibeck, hielt die

Von Ruhe keine Spur — die Tiirkei bleibt Krisengebiet

Wie im letzten Jahr beteiligten sich auch 2007 Vertreterlnnen
des Fliichtlingsrates Schleswig-Holstein an internationalen
Delegationen zu den kurdischen Newroz Feiern in der Tiirkei.
Die verschiedenen Reiserouten der Delegationen fiihrten

zu unterschiedlichen Eindriicken — starke Militarprasenz

und massive direkte Bedrohung wahrend der Feiern an der
Grenze zu Iran und Irak, politische Repressionen und subtile
Unterdriickungsmechanismen in den Gebieten um Diyarbakir,
Elazig und Dersim. Das gemeinsame Fazit ist jedoch, dass

die kurdischen Regionen in der Tiirkei nach wie vor von
wirtschaftlichen und sozialen Problemen, staatlichen Repressionen
und der permanenten Gefahr militarischer Auseinandersetzungen
gepragt sind.

Laut der Menschenrechtsorganisation Insan Halklari Dernegi,
IHD; in Diyarbakir haben im Jahr 2006 bis ins Jahr 2007
Verhaftungen und Anklagen gegen Menschenrechtlerlnnen und
Mitglieder der DTP zugenommen. Der VorstoR des Biirgermeisters
der Provinz Diyarbakir, Osman Baydemir, in den Amtern und

im Stralenverkehr tiirkische und kurdische Beschriftungen
einzufiihren und in 6ffentlichen Einrichtungen kurdisch als zweite
Sprache zuzulassen, brachte ihm auch im Méarz 2007 noch ein
Strafverfahren ein.

Die gesundheitliche
Versorgung ist
ungeniigend

u.a. durch die
zunehmende
Privatisierung des
Gesundheitssystems.
Den TIHV, der
Traumatisierte betreut,
gibt es nur in wenigen
Grofstadten.

Mit dem Bau des llisu-
Staudamm am Tigris
steht der Untergang
der jahrtausendealten
historischen Stadt Ha-
sankeyf und ihrer Um-
gebung, die von ver-
schiedenen Volkern
gepragt wurde, bevor.
So werden wieder Dor-
fer zerstort und Zigtau-

www.frsh.de
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sende, miissen ohne angemessene Alternative ihre angestammten
Gebiete verlassen. Die Tirkei erhdlt die Kontrolle tiber den Was-
serfluss in die Anrainerstaaten Irak und Syrien ohne entsprechende
Vereinbarungen zu treffen. Der wirtschaftliche Nutzen des Stau-
damms wird von Expertlnnen als gering eingeschatzt. Am 20. Marz
2007 trafen sich Aktivistinnen aus der Region und Vertreterinnen
der internationalen Delegationen, um im Rahmen der Aktion ,Park
der Hoffnung” einen Baum fiir Hasankeyf zu pflanzen..

Obwohl es im Vorfeld massive Einschiichterungsversuche
gab, verliefen die Newroz-Feiern in Diyarbakir mit 500 000
Teilnehmerlnnen ruhig. In den Grenzregionen wie Sirnak
oder Van standen die Feiern im Zeichen massiver Militar- und
Polizeiprasenz. Nach dem Fest gab es zahlreiche Verhaftungen.
Enttauscht zeigten sich Menschenrechtlerinnen und Vertreterlnnen
von kurdischen Organisationen (iber das Desinteresse der EU, sich
fur eine Demokratisierung in der Tirkei einzusetzen.. Auch die
Kriminalisierung kurdischer Vereine in Deutschland diene nicht
der Demokratisierung, sondern bestatige die repressive Haltung
der turkischen Regierung.

Astrid Willer

Die Gruppe ,Kurdisches Frauenfriihstiick” aus Norderstedt feiert Newroz.
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Hartefallkommission

Wahrend der Fliichtlingsrat im Jahr
2006 noch mit zwei Mitgliedern und
zwei stellvertretenden Mitgliedern in der
Hartefallkommission vertreten war, ist er
seit dem Jahre 2007 nur noch mit einem
Mitglied und einem Vertreter, namlich Arno
Koppen, Tellingstedt, und Solveig Deutsch-
mann, Nortorf, in der Hartefallkommission
vertreten.

Im vorliegenden Berichtszeitraum hat die
Hartefallkommission 6 x ordentlich getagt.
Hinzu kommen 3 Umlaufverfahren. Des
Weiteren fand eine Informationsveranstal-
tung mit dem seinerzeitigen Innenminister
des Landes Schleswig-Holstein, Herrn Dr.
Ralf Stegner, statt, sowie eine Sitzung, in
der Uber die neuen Verfahrensgrundsatze
der Hartefallkommission beraten und be-
stimmt wurde.

Beim Fluichtlingsrat selbst hat die Arbeitsge-
meinschaft der Hartefallkommission zwei-
mal getagt, wobei hierbei der Schwerpunkt
bei den neu zu beschliefenden Verfahrens-
grundsatzen der Hartefallkommission lag.

Die Hartefallkommission orientiert sich
bei ihren Beratungen und Beschlussfas-
sungen an den von ihr gem. § 12 Abs. 3
der Auslander- und Aufnahmeverordnung
Schleswig-Holstein beschlossenen Verfah-
rensgrundsatze in der am 9. Oktober 2007
geinderten Fassung.

Die fiir die Priifung von Integrationslei-
stungen erforderliche Regelmindestauf-
enthaltszeit im Bundesgebiet von ist von
vordem sechs Jahren nunmehr auf funf Jahre
verringert worden. Zudem kann nunmehr
bei der Beurteilung von Integrationslei-
stungen von Familien aufgrund der beson-
deren Verantwortung fiir das Kindeswohl
die altersgerechte Integration nichtvolljah-
riger Personen besonders berticksichtigt
und bewertet werden. Schliellich ist eine
Protokollnotiz zu den Verfahrensgrundsat-
zen aufgenommen worden, nach welcher
die Mitglieder der Hartefallkommission fest-
stellen, das Auslanderinnen und Auslander,
die den Regelausschlussgrund eines nicht
nur kurzfristigen - bis zu drei Monaten - un-
rechtmaBigen Aufenthalt im Bundesgebiet
erfiillen, nicht generell von der Priifung der
von lhnen geltend gemachten Hartefallgriin-
de ausgeschlossen sind.

In der Hartefallkommission sind im Jahre
2007 insgesamt 23 Félle mit 42 Betroffenen
entschieden worden. Gegenuiber dem Jahr
2006 bedeutet dies einen Riickgang der
Anzahl der Fille um Giber 50 %. Einen
Riickgang hinsichtlich der Anzahl der Be-
troffenen um ca. 70 %.
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Hilfen im Einzelfall

In 10 der 23 Falle mit 10 Betroffenen ist
von der Hartefallkommission ein Harte-
fallersuchen beschlossen worden. Hiervon
hat der Innenminister in 8 Fallen mit 8
betroffenen Personen eine Anordnung nach
§ 23 a AufenthG an die jeweils zustandige
Auslanderbehérde gerichtet. In 2 Faillen mit
2 betroffenen Personen hat der Innenmini-
ster die Anordnung nach § 23a AufenthG
gegeniiber der Auslinderbehorde versagt. In
13 der 23 Fille mit 32 betroffenen Personen
ist von der Hartefallkommission kein Har-
tefallersuchen beschlossen worden. In 40
Fallen mit 93 Betroffenen kam es lediglich
zu einer Vorprifung durch die Geschaftstel-
le der Hartefallkommission. Hierbei konnte
in 31 Fallen mit 79 betroffenen Personen
eine positive Entscheidung herbeigefiihrt
werden:

In 17 Fallen mit 63 Betroffenen konnte
die Bleiberechtsregelung oder die gesetz-
liche Altfallregelung angewendet werden.
In 6 Fallen mit 8 Betroffenen konnte eine
positive Entscheidung durch die Auslan-
derbehorde erwirkt werden. In 8 Fallen mit
8 betroffenen Personen konnte auf andere
- vorrangige - zielfiihrende Verfahrensmog-
lichkeiten verwiesen werden.

In 9 Fallen mit 14 betroffenen Personen
hat die Vorprifung durch die Geschéftsstel-
le der Hartefallkommission eine negative
Entscheidung ergeben. In 4 Féllen mit 5
betroffenen Personen ist festgestellt worden,
dass Regelausschlussgriinde offensichtlich
erfullt sind. In 2 Fillen mit 6 betroffenen
Personen ist festgestellt worden, dass Harte-
fallkriterien im Sinne der Verfahrensgrund-
satze offensichtlich nicht erfillt sind. In 3
Fallen mit 3 Personen sind sonstige negative
Entscheidungen getroffen worden.

Von den 23 beratenen und beschlos-
senen Fillen sind die Hartefallantrage in
19 Fallen mit 38 betroffenen Personen mit
langjahrigem Aufenthalt mit besonderer
Integration begriindet worden. In 2 Fallen
mit 2 betroffenen Personen ist auf langjah-
rigen Aufenthalt junger Erwachsener, wenn
Integration erkennbar ist oder erwartet wird,
abgestellt worden. In einem Fall mit einer
betroffenen Person ist auf die Trennung von
in der Bundesrepublik mit rechtmalligem
Aufenthalt lebenden Verwandten bei Unzu-
mutbarkeit der Lebensfiihrung im Herkunfts-
land, wenn Integration erkennbar ist oder
erwartet, abgestellt worden.

In einem Fall mit einer betroffenen Person
ist auf schwerste gesundheitliche Problema-
tik hin, die im Herkunftsland nicht adaquat
behandelt werden kdnnen, abgestellt
worden.

Die Schwerpunktherkunftslander sind

Serbien und Tiirkei, ferner Pakistan, Afgha-
nistan, Syrien, Usbekistan, Iran, Russische
Forderation und Nigeria.

Der vollstandige HFK-Jahresbericht der
Vertreterlnnen des Fliichtlingsrates und
zahlreiche weitere Informationen tber
die Hartefallkommission steht im Internet:
http://www.frsh.de/behoe/hfk.html

Arno Képpen, Solveig Deutschmann

Beratung in Abschiebungshaft

Seit 2004 besteht das ehrenamtliche
Projekt der Abschiebungshaftberatung des
Fluchtlingsrates in der JVA Rendsburg. In
der Abschiebehafteinrichtung (AHE) RD
wurden im Berichtsjahr insgesamt 288
Fluchtlinge verwahrt. Die folgenden Zahlen
sind der behordlichen ,Aufstellung der
Abschiebehaftdauer” entnommen.

Zur Beendigung der Haft wurden u.a.
folgende Griinde und Zahlen aufgefiihrt:
35 Mianner wurden nach Deutschland
freigelassen; bei 70 Personen Abschub ins
Heimatland (hier wird behordlich offenbar
auch erfasst, wenn Riickfiihrungen nicht
erfolgreich sind); 159 Personen wurden in
Drittlander abgeschoben.

Die grofte nationale Gruppe waren im
Berichtsjahr die Iraker mit 84, Personen aus
der Turkei mit 20, Afghanen mit 19 und
Menschen aus dem ehemaligen Jugoslawien
(inkl. Kosovo-Albaner).

Fiir 7 Médnner betrug die Haftdauer mehr
als 100 Tage, die langste betrug 183 Tage.

Die Freilassung nach Deutschland betrug
mit 35 Personen etwa 11 %. Zufiihrung
geschah in 183 Fillen durch die Bundespo-
lizei, das sind in der Mehrheit sog. Dublin-
II-Félle, i.d.R. Durchreisende von und nach
Skandinavien.

Innerhalb der AHE hat sich die Lage fiir
mich entspannt, das Verhaltnis der Ver-
treter des Fluchtlingsrates zu den dortigen
Beschiftigten ist sachlich bis freundlich.
Besonders hervorheben mdchte ich die Zu-
sammenarbeit mit der Abschiebungshaftbe-
ratungsstelle des Diakonievereins Migration
Rendsburg sowie mit der Asyl-Gruppe von
Amnesty-International Kiel.

In 2007 erfolgten durch Achim Weinrich
und Eckard Vogt rund 80 Besuche in der
Haft war, oftmals mit mehreren unterschied-
lichen Beratungsgesprachen. Zusatzlich
haben die im Projekt Aktiven an Fortbil-
dungen teilgenommen.

Achim Weinrich

www.frsh.de
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Beratung - Schulung - Vernetzung

Beratung & Schulung

Uber die Mitglieder des Fliichtlingsrates
hinaus haben im Berichtsjahr zahlreiche
weitere Organisationen, Gruppen, haupt-
amtlich Tatige oder ehrenamtlich engagierte
Einzelpersonen die (Multiplikatorinnen)Be-
ratungs- und Schulungsangebote und —ma-
terialien des Fliichtlingsrates in Anspruch
genommen. Die Nachfrage tibersteigt hier
inzwischen deutlich die Kapazitaten der
Geschéftsstelle.

2007 hat der Fluchtlingsrat mit zahl-
reichen Veranstaltungen einen Schwerpunkt
in der Fortbildung und Schulung von haupt-
und ehrenamtlichen Multiplikatorlnnen aus
Bildungs- und Erziehungsarbeit, aus Arbeits-
und Kommunalverwaltungen, Vereinen und
aus Einrichtungen und Initiativen der Flicht-
lingshilfe und Migrationsberatung gesetzt.

Die Entwicklung, dass der Fliichtlingsrat
von Information und Beratung Suchenden
insbesondere bei zielgruppen- oder themen-
spezifischen Fragen kontaktiert wird, hat
sich fortgesetzt: Einzelberatung wurde im
Berichtsjahr insbesondere in der Geschifts-
stelle abgefragt oder beim Projekt access
— hier zu Fragen von Ausbildung oder der
Arbeitsmarktintegration — eingeholt. Kinder-
flichtlinge erhielten Beratung und Hilfen
beim Zweigverein lifeline. Das Projekt der
Ehrenamtlichen Verfahrensberatung in der
Abschiebungshaftanstalt Rendsburg hat Ab-
schiebungshaftlinge in der JVA Rendsburg
beraten.

Zunehmend ist aber auch die Geschéfts-
stelle des Fliichtlingsrates und das Projekt

1 Hier geblleben'

InfoNet im Berichtsjahr Anlaufstelle fiir
Einzelfallberatungen oder bei der Recher-
che Einzelfall-relevanter Fragen gewesen.
Nach einer sorgfaltigen Ermittlung des
jeweiligen Beratungsbedarfes und wenn
den vorgebrachten Fragen von der Ge-
schiftsstelle nicht direkt abgeholfen werden
kann, vermittelt der Fliichtlingsrat i.d.R.

an problemkompetente Initiativen bzw. an
Fachberatungsstellen.

Biindnis Bleiberecht Schieswig-Holstein

www.frsh.de

RegelmaRig kam es im Berichtsjahr zur
Nachfrage nach Rechtshilfen in asyl- und
aufenthaltsrechtlichen Verfahren. Solche
Rechtshilfen vermittelt der Fliichtlingsrat in
Einzelfillen mit beispielhafter Bedeutung
soweit entsprechende Mittel vorhanden aus
dem Rechtshilfefonds von PRO ASYL oder
mit Hilfe von Verbanden.

FORUM des Fliichtlingsrats

Das Mitglieder-Forum des Fliichtlingsrats
Schleswig-Holstein hat 2007 zweimal statt-
gefunden. Eingeladen werden zum FORUM
neben den Mitgliedern des Fliichtlingsrates
und Kooperationspartnerlnnen v.a. lokale
Initiativen und Gruppen sowie andere
Interessierte aus der jeweiligen Region. Der
Landesfliichtlingsbeauftragte nimmt regel-
malig an den Sitzungen teil. Das FORUM
des Fliichtlingsrates Schleswig-Holstein
tagte

Foto oben und links:

Der Autor Umeswaran
Arunagininathan hat

2007 in Schulen und in der
Landespolizeischule

in Eutin aus seinem Buch
,Allein auf der Flucht’ gelesen.
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Mit zahlreichen
Fortbildungsveranstaltungen
- wie hier mit dem Leiter
der Ausldnderabteilung im
Kieler Innenministerium
Norbert Scharbach (re.)

und dem Referenten beim
Landesfliichtlingsbeauftragten
Torsten Déhring (1i.) - hat
der Fliichtlingsrat 2007 iiber
die verdnderte Rechtslage
informiert.

¢ in Kooperation mit der Migrationssozial-
beratung der Diakonie in Flensburg zum
Thema: , Transitfliichtlinge und Dublin-
1I-Verordnung*;

e in Kooperation mit dem Diakonieverein
Migration in Pinneberg zum Thema ,Ver-
waltungspraxis im Umgang mit trauma-
tisierten Fliichtlingen in Pinneberg und
anderenorts im Bundesland”.

Bei den FOREN werden sowohl die Situ-
ation fir Flichtlinge und Unterstiitzerlnnen
in den Kreisen und kreisfreien Stadten
und mit Blick auf das Land erortert sowie
Initiativen des Fliichtlingsrates in Richtung
(Landes)Regierung, Verwaltungen und/oder
Offentlichkeit verabredet.
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Vernetzung

Der Fliichtlingsrat Schleswig-Holstein
hat im Berichtszeitraum bundes- und
landesweit seine Netzwerkarbeit u.a. in
der Bundesweiten AG fiir Fliichtlinge PRO
ASYL e.V. und bei den regelmaBigen Treffen
der Landesfliichtlingsrate weitergefihrt.
Themen dabei u.a.: Hartefallkommissionen;
Arbeitsmarktférderung fuir Fltichtlinge;
EU-Richtlinien, Gesetzliche Altfallregelung;
Innenministerkonferenzen; Europdische
Flichtlingsabwehr; gemeinsamer Publikati-
onen und Offentlichkeitsarbeit.

Der Fliichtlingsrat hat als Akteur der
EQUAL-EP Land in Sicht! und der EP NOBI
auf Bundesebene an den Thematischen
EQUAL-Netzwerken beim Bundesministeri-
um fir Arbeit und Soziales teilgenommen.

Uber den lifeline e.V. sind wir im Bun-
desfachverband Unbegleitete Minderjihrige
Flichtlinge vertreten.

Auf Landesebene arbeiten Vertreterlnnen
des Fliichtlingsrates im Biindnis Bleiberecht
Schleswig-Holstein, im Netzwerk illegali-
sierte Menschen in Schleswig-Holstein (NI-
SCHE), im Nordelbischen Arbeitskreis Asyl
in der Kirche sowie im Fliichtlingsausschuss
der Nordelbischen Kirchenleitung mit.

Martin Link

Foto Seite 19:

Im Jahr 2007 hat das

Projekt ,Landesweite

Beratung’ zahlreiche
Informationsveranstaltungen in
Schulen durchgefiihrt

Foto links:

Fanny Dethloff, NEK-
Fliichtlingsbeauftragte,

Martin Link, Fliichtlingsrat SH
und Dr. Ruth Weinzierl,

Biiro des
Menschenrechtsbeauftragten, bei
der Jahrestagung der

BAG Asyl in der Kirche

im November 2007 in Berlin

www.frsh.de



PROJEKTE

Projekt Landesweite Beratung

Das Projekt ,Landesweite Beratung” inte-
griert das EFF Vernetzungsprojektes: ,Ver-
netzung und Qualifizierung der Fluchtlings-
hilfe in Schleswig-Holstein”. Zusammen
mit Kooperationspartnern in den Kreisen
und kreisfreien Stadten Schleswig-Holsteins
wird das Ziel verfolgt, die Beratungssitua-
tion das migrationsrelevante Wissen von
Offentlichkeit und Multiplikatorinnen sowie
die landesweiten Rahmenbedingungen zur
Integrationsférderung zu verbessern. Dazu
wurden 2007 verschiedene Veranstaltungen
und Schulungen durchgefiihrt.

Die inhaltliche Offentlichkeitsarbeit
und die klienten- bzw. Multiplikatorinnen-
orientierte Informations- und Beratungsar-
beit war 2007 erheblich beeinflusst durch
die fallspezifischen und administrativen
Erfordernisse in Anwendung/Beantragung
des Bleiberechtsbeschlusses der Innen-
ministerkonferenz von November 2006.
Dariiber hinaus sind die Mitwirkenden im
Projekt besonders angefragt worden bzgl.
der erwarteten Gesetzlichen Altfallregelung,
die im Zuge des 2. ZuwGAG geschaffen
werden sollte.

Durch das Magazin ,Der Schlepper”, die
Homepage und Mailingliste des Fliichl-
tingsrates wurden Informationen in ganz

www.frsh.de

Schleswig-Holstein verbreitet. Auch die
Informations-, Schulungs- und Weiterbil-
dungsangebote u.a. zu sozialen und Fragen
der Asyl- bzw. Auslinderrechtsentwicklung,
zu Problemen Interkultureller Kompetenz
oder zur gesellschaftlichen und arbeits-
marktlichen Integrationsforderung sollten
dezentral zuganglich sein. Darum haben
Veranstaltungen im ganzen Bundesland
stattgefunden.

Verschiedene Netzwerke und Runde
Tische wurden zur Starkung der Kontakte,
zum Austausch von Informationen und
zur Diskussion mit Entscheidungstragern
initiiert oder besucht.

Die Zielgruppen des Informations- und
Schulungsangebotes sind Haupt- und Eh-
renamtliche in der Migrationsberatung, in
Bildungsinstitutionen, 6ffentlichen Verwal-
tungen, in Migrantinnenselbstorganisati-
onen, relevanten Verbanden und Vereinen
und interessierte Burgerlnnen.

Im Jahr 2007 wurde ein besonderer
Schwerpunkt auf themenspezifische,
offentliche Veranstaltungen gelegt. Themen
waren Fluchtursachen (Kriegsgewalt, Fol-
ter), Fluchtwege (UMF; Europaische Fliicht-
lingspolitik), Empowerment jugendlicher
Fliichtlinge im Exil, Rechts- und Erlasslagen

sowie Fluichtlingspolitik auf Landesebene.
Ein besonderer Schwerpunkt lag auf den Be-
langen der Migrantinnen und Migranten mit
voriibergehendem Aufenthalt in migrations-
spezifischen Krisensituationen und mit Blick
auf die relevante Rechtsgrundlage fiir eine
nachhaltige Bleiberechtssicherung. Es wur-
den vom Projekt “landesweite Beratung”
Lesungen, Film-, Vortrags- und Diskussions-
veranstaltungen durchgefiihrt.

In Norderstedt hat das Projekt im Be-
richtszeitraum in Kooperation mit Anderen
eine Arbeitsgemeinschaft initiiert, in der ver-
schiedene Abteilungen der Stadtverwaltung,
die Migrationsberatungsstellen der AWO
und Diakonie, der VHS und der Fliichtlings-
rat Schleswig-Holstein an der Planung eines
Expertenworshops zu Fragen verbesserter
Integration arbeiteten. Der Workshop hat
am 10.11.2007 im Norderstedter Rathaus
stattgefunden und die Akteure mit der
Entwicklung eines Kommunalen Integrati-
onskonzepts beauftragt.

Andrea Dallek, Martin Link
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Veranstaltungen des Projekts ,Landesweite Beratung' 2007

Datum Veranstaltungstitel

29.1. Vortrag zur allgemeinen Situation und zu Bleiberechtslosungen im Rahmen der Veranstaltung
,Die Fliichtlingssituation in Schleswig-Holstein“ des AstA der Uni Kiel

12.2. Berufsschule fiir Augenoptiker Travemiinde: Projekt ,Fluchtbewegungen aus Afrika”

8.5. Filmveranstaltung ,Alles unter Kontrolle? - das Migrationsregime der G8“, Galerie der Pumpe, Kiel

21.5. Vortrag und Diskussion von Farah Karimi: ,Afghanistan — Nation Building oder Krieg ohne Ende?“, Kieler Landeshaus

29.5. Vortrag ,Fluchtursachen — Abschottung — Abschiebung” im Rahmen der Veranstaltungsreihe ,Kirche Gibt 8“,
Kirchenkreis Stormarn

30./31.5. Markt der Moglichkeiten, ,,Fluchtursachen und Fliichtlingsgruppen”, Ludwig-Erhard-Schule, Kiel

1.6. Vortrag ,Internationaler Fliichtlingsschutz, europaische Fliichtlingspolitik und deutsche Umsetzung”, Seminar der
Erziehungswissenschaften, Uni Hamburg

5.6. Lesung mit Barney B. Hallmann: Murat Kurnaz , Fiinf Jahre meines Lebens“, Universitit Kiel

8./9.6. Regionalkonferenz Nord, ,Chancebgleichheit und Antidiskriminierung”, FHS Kiel

20.6. Zum internationalen Tag des Fluichtlings: Informations-Aktion auf der Kieler Woche

22.-24.6. Wochenendfreizeit in Neustadt/Ostsee im Umwelthaus mit acht Fliichtlingsfamilien

27.6. Fachveranstaltung: Gesetzliche Altfallregelung in Neumiinster (BBSH)

29.7. Kinderfest fiir Fliichtlingskinder in Norderstedt

5.9. XI. Forum des Fliichtlingsrates Schleswig-Holstein in Pinneberg

8.9. Leitung der Arbeitsgruppe ,Klimagerechtigkeit I1l: Lebensbedingungen in Entwicklungslandern und klimabedingte

Migration”, Norddeutsche Klimakonferenz, Kunsthalle in Kiel

13.9. Filmvorfiihrung: ,,ungeduldig!” In der ZBBS
(in Kooperation mit ,Jugendliche ohne Grenzen”, Lifeline e.V., ZBBS
und dem Bildungswerk ,anderes lernen — Heinrich-BolI-Stiftung)

17.9. Berufsschule fiir Augenoptiker, Travemiinde: Vortrag zu Fluchtgriinden, asylrechtlichen Grundlagen und der Situation von
Fluchtlingen in Schleswig-Holstein in Zusammenarbeit mit Abdulla Mehmud vom Fliichtlingsforum Liibeck.

20./21.9. Lesungsreise durch Schleswig-Holstein mit dem Autoren Umeswaran Arunagirinathan:
Integrierte Gesamtschule Friedrichsort, Kiel; Polizeischule Eutin; Univeritat Kiel, Ernst-Barlach-Gymnasium, Kiel
(in Kooperation mit ,Jugendliche ohne Grenzen, Lifeline e.V., ZBBS
und dem Bildungswerk ,anderes lernen — Heinrich-Boll-Stiftung)

25.9. Vortrag von dem irakischen Psychiater Dr. Numan Ali, St. Markus-Gemeinde, Kiel-Gaarden

28.9. Teilnahme an Podiumsdiskussion am ,Tag des Fliichtlings” in Bad Oldesloe

26.9. Filmgesprach zu , Als der Wind den Sand beriihrte” im Kommunalen Kino, Pumpe, Kiel

10.10. Tagung zur Anderung des Zuwanderungsgesetzen im Kiek In, Neumunster

17.10. Vortrag ,Fliichtlingsarbeit und Fliichtlingspolitik: Erfahrungen mit Diskriminierungen” im Rahmen der Ringvorlesung

,Antidiskriminierung und Chancengleichheit” an der Fachhochschule Kiel

10.11. Expertenworkshop ,Migration und Integration” im Rathaus Norderstedt

29.11. Veranstaltung zur europaischen Abschottungspolitik / Frontex im Otto-Passarge-Saal, Liibeck (Kurzreferat und Moderation)
2.12. Benefizkonzert mit dem Norderstedter Forderverein Fliichtlingshilfe

10.12.. »Die Mittel zum Zweck - Diskussionsveranstaltung zum Folterverbot” im Audimax der Universitat Kiel

13.12. Vortrag im Rahmen des Themenabends ,,Fliichtlinge in Libeck“ an der Willi-Brandt-Schule Liibeck

16.12. Interkulturelles Fest in Norderstedt
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access — Agentur fiir Bildungs- und
Berufszugange fiir Fliichtlinge und MigrantInnen

Das Projekt access war bis zum Ende
der Laufzeit des EU-Programmes EQUAL
am 31.12. 2007 Teilprojekt der Entwick-
lunspartnerschaft NOBI - Norddeutsches
Netzwerk zur beruflichen Integration
von Migrantinnen und Migranten. Die EP
wurde finanziert aus Mitteln des Pro-
grammes EQUAL sowie des BMAS und
koordiniert von Weiterbildung Hamburg
e.V. Die EP NOBI konnte in 2007 von 12
auf 14 Teilprojekte in 4 Bundeslandern
erweitert werden in Hamburg mit 10 Teil-
projekten sowie zweien in Mecklenburg-
Vorpommern und je einem in Bremen und
Schleswig-Holstein.

Als einziges NOBI-Teilprojekt in
Schleswig-Holstein hat sich access
in Tragerschaft des Fliichtlingsrates
Schleswig-Holstein auch im Jahr 2007 der
dezentralen berufshezogenen Beratung fiir
erwachsene bleibeberechtigte Fliichtlinge
und Migrantinnen, der Biindelung von
zielgruppenspezifischen Angeboten und
Fachinformationen zu Bildung und Beruf
auf der Webseite www.access-frsh.de und
der Vernetzung und Fortbildung von Multi-
plikatorlnnen aus den Bereichen, Bildungs-
und Berufsberatung, Arbeitsverwaltung und
Migrationsberatung im Sinne einer Verbes-
serung des Zugangs zu Bildung und Beruf
fur Flichtlinge und Migrantinnen gewidmet.

Beratung

Neben der in 2006 etablierten regelma-
Rigen Einzelberatung in Kiel und Pinneberg,
in Kooperation mit dem Diakonieverein
Migration in Pinneberg, gab es in 2007
verstarkte Nachfrage nach Gruppenbera-

Schulabsch

Herzlich willkommen auf der Homepage von
aceess - Agentur fur Bildungs- und Berufszugiange
fiir Fii und

tungen seitens Integrationskurs-

oder Frauengruppen. Entspre-

chend wurden in 2007 zusatzlich
Gruppen- und Einzelberatungen in

Bad Segeberg, Elmshorn, Neu-

minster, Husum in Kooperation

mit lokalen Tragern durchgefiihrt. Wahrend
es in den Gruppenberatungen vor allem

um Orientierungshilfen und Informationen
iber das Bildungs- und Ausbildungssystem
ging, standen im Mittelpunkt der mehr als
200 Einzelberatungen zumeist die Frage der
Anerkennung von im Ausland erworbenen
Abschliissen, Hilfe bei der Suche nach ge-
eigneten Qualifizierungs-moglichkeiten und
nach finanzieller Férderung von Bildung
bzw. Ausbildung sowie die Unterstiitzung
beim Umgang mit der ARGE.

Fortbildungen

Ankniipfend an die erfolgreichen Ta-
gungen zu Hartz IV und Migration in 2006
hat access mit dem Diakonischen Werk
Schleswig-Holstein, dem Beauftragten fir
Flichtlings-, Asyl- und Zuwanderungs-
fragen und der Zentralen Beratungs- und
Bildungsstelle fiir Migrantinnen ZBBS
e.V. im November 2007 eine landesweite
Fachtagung ,Berufliche Qualifizierung
fur Migrantinnen in Schleswig-Holstein
— Maoglichkeiten der Anpassungs- und
Nachqualifizierung” u.a. mit Vertreterlnnen
des Arbeitsministeriums und der Kammern
als Referentlnnen durchgefiihrt, die mit fast
100 Teilnehmerlnnen von Bildungstragern,
Migrationsfachdiensten sowie ARGEn und
Agenturen sehr gut besucht war und einen
weiteren Beitrag zur Vernetzung der fiir die

Termine & Aktuelles
Tormine

Taresin aceers richtet
Hewsletter u Publiationan

Herusllen

Links

in Schleswig-Holstein

www.access-frsh.de

www.frsh.de

CCESS

Agentur fiir Bildungs- und Berufszugange
flr Flichtlinge und Migrantinnen
Recherche, Information & Beratung

Arbeitsmarktintegration relevanten Akteure
leisten konnte. Ein Ergebnis der Vernetzung
der EQUAL- EPn in Schleswig-Holstein

war die Abschlusstagung ,Innovation

und Vernetzung”, in deren Rahmen die
erfolgreichen Projekte vorgestellt und in
Diskussion mit Vertreterlnnen von Gewerk-
schaft, Unternehmerverband, des DPWV
und des zustandigen Landesministeriums
fiir eine nachhaltige Forderung entspre-
chender Netzwerke pladiert wurde. Neu
wurde in 2007 ein Fortbildungsangebot fiir
die ARGE-Mitarbeiterlnnen zur Problema-
tik der Schnittstellen von Leistungs- und
Aufenthaltsrecht an vier Standorten in
Schleswig-Holstein durchgefiihrt.

Web-Redaktion und Publikationen

Die access-Webseite war mit monat-
lich durchschnittlich ca 3.500 Besuchen
(40.000 Anfragen ) sehr gut nachgefragt. Sie
wurde regelmaRig aktualisiert und infor-
miert neben einem ausfiihrlichen aktuellen
Adressteil Giber besondere zielgruppen-
spezifische Qualifizierungsangebote in
Schleswig-Holstein und der Metropolregion
Hamburg. Ebenso tiber relevante Fachver-
anstaltungen fiir Multiplikatorlnnen sowie
iber Fachinformationen und Gesetzeslagen.
Hierbei z.B. (iber die in 2007 diskutierte
und 2008 in Kraft getretene Verbesserung
der Ausbildungsférderung nach BAf6G und
BAB fur Migrantlnnen, die nicht zuletzt
durch zahlreiche Interventionen von ver-
schiedenen NGOs — auch access — erreicht
wurde, die auf die bestehende Benachtei-
ligung insbesondere von Fliichtlingen mit
humanitarem Aufenthaltsstatus aufmerksam
gemacht haben.

Dariiber hinaus hat das Projekt access
in 2007 neben zwei weiteren Newslettern
diverse Arbeitshilfen herausgegeben, die
auch nach der Pojektlaufzeit fir die lau-
fende Arbeit von Beraterlnnen und Mul-
tiplikatorlnnen zur Verfiigung stehen. Im
Mai erschien der ,Wegweiser Beratungs-
stellen fir Flichtlinge und Migrantinnen
in Schleswig-Holstein“ und im November
konnte in Kooperation mit dem NOBI-
Partner Diakonisches Werk Hamburg das
Handbuch ,Vielfalt Gestalten! Handbuch
fur Multiplikatorlnnen - berufliche Inte-
gration von Migrantlnnen” herausgegeben
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werden ebenso wie der ,Leitfaden zur Aner-
kennung von ausléndischen Schul- und Be-
rufsabschliissen in Schleswig-Holstein”, der
erstmalig Informationen zu diesem Thema
und Adressen der zustdandigen Stellen fiir
Schleswig-Holstein biindelt. Die Vertffentli-
chungen sind kostenlos beim Fliichtlingsrat
zu beziehen.

Bundesweite Vernetzung

Ein wichtiger Aspekt der Projektarbeit
war auch die Mitarbeit auf Bundesebene
im Thematischen Netzwerk Lebenslanges
Lernen von EQUAL (Informationen zu den
Ergebnissen unter www.equal.de sowie
im Facharbeitskreis Beratung des bundes-
weiten Netzwerkes /Q — Integration durch
Qualifizierung, dem die EP NOBI angehort.
Hier konnten Erfahrungen aus der Bera-
tungsarbeit ausgetauscht und Bedarfe bzw.
Ideen formuliert werden, die z.B. tiber das
1Q-Netzwerk eingang in die Verhandlungen
zum Nationalen Integrationsplan fanden.
Entsprechend beteiligte sich access an den
Gremien der EP sowie an Tagungen zum
Austausch mit den Strategischen Partner-
Innen, am Transnationalen Workshop in
Polen. Zu den Projektaufgaben gehorte au-
Berdem die Multiplikation von Aktivitaten
der EP, u.a. anlasslich der Job-Messe fiir
Migrantlnnen, die im September unter Mit-
wirkung von NOBI in Hamburg stattfand.
access wirkte auch bei der Erarbeitung der
gemeinsamen Handlungsempfehlungen der
EP NOBI zur beruflichen Integration von
Migrantinnen mit, die in kurzer Form Emp-
fehlungen fir die relevanten Akteure und
Entscheidungstrager in Hinblick auf die Ar-
beitsmarktintegration von Migrantlnnen in
den flinf Handlungsfelder der EP (Beratung
und Information, Existenzgriindung, Inter-
kulturelle Offnung, Kompetenzfeststellung
und berufsbezogenes Deutsch) sowie den
ebenfalls bearbeiteten Querschnittsthemen
(Empowerment, Partizipation, Vernetzung
und Antidiskriminierung) zusammenfasst.

Themen- und Mandatserweiterung

Der Fliichtlingsrat hat sich mit dem
Projekt access (iber die Kernarbeit der
Verbesserung des Aufenthaltsrechts und der
Lebenssituation von Fliichtlingen mit unge-
sichertem Aufenthalt hinaus einem Thema
gewidmet, das auch fiir bleibeberechtigte
Flichtlinge noch Jahre nach dem Erhalt des
Aufenthaltstitels ein groBes Problem dar-
stellt. Durch die Projektaktivitaten konnten
iber den Bereich Migration hinaus neue
Kooperationspartnerlnnen bei Bildungstra-
gern, Bildungsberatungsstellen und Arbeits-
verwaltungen sowie bei den zustandigen
Ministerien gewonnen, auf die besonderen
Hurden fir Migrantinnen aufmerksam
gemacht und Veranderungsmaglichkeiten
aufgezeigt werden. Damit ist ein Schritt
zu mehr interkultureller Kompetenz und
zu einer Verbesserung der Beratungs- und
Unterstiitzungsstruktur gemacht worden.
Durch die konkrete Beratung erhiehlten
auBerdem viele Betroffene Orientierungshil-
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fen und Unterstiitzung bei der Suche nach
Qualifizierungs- und Fordermoglichkeiten
oder der Anerkennung ihrer Abschliisse.

Die Mitarbeit in einem landertibergreifen-
den Netzwerk mit vielen sehr unterschied-
lichen Tragern hat zwar einerseits Res-
sourcen gebunden, war aber andererseits
auch bereichernd durch den Austausch mit
Fachleuten hinsichtlich der Interkulturellen

NOBI

Offnung oder Antidiskriminie-
rungsarbeit.

Die Laufzeit des EQUAL-
Programmes ist mit dem
31.12.2007 zuende gegan-
gen, dennoch kann access in
veranderter Form auch nach
2008 weitergefiihrt werden.
Das Netzwerk NOBI wird mit
weniger Partnerlnnen und
anderer Aufgabenstellung
mit Hilfe einer Forderung
des Bundesministeriums fur
Arbeit und Soziales als Teil
des Netzwerkes IQ-Integration
durch Qualifizierung weiterbe-
stehen. Der Schwerpunkt der
Arbeit von access wird auf der
Mulitplikatorlnnen-Schulung, der Mitarbeit
im Netzwerk IQ und der Umsetzung des
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
liegen.

Astrid Willer, Farzaneh Vagdy-Vo&,
Marianne Kroger

Entwicklungspartnerschaft

Beteiligung des Fliichtlingsrates Schleswig-Holstein am

Norddeutschen Netzwerk zur beruflichen Integration von
Migrantinnen und Migranten (NOBI)

Die EQUAL-Entwicklungspartnerschaft
NOBI widmet sich — anders als die
vorgenannten EP Land in Sicht! — vor
allem der Arbeitsmarktférderung von
bleiberechtsgesicherten Migrantinnen
und Migranten. Diese sektorale EP
vernetzt Trager und Projekte aus den
Bundeslandern Hamburg, Bremen,

Die Entwicklungspartnerschaft NOBI sind:

EP-Koordination: Weiterbildung Hamburg e.V.

Zum Netzwerk gehoren
in Bremen:

¢ Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Bremen e.V.

in Mecklenburg-Vorpommern:

e Integrationsnetzwerk Ost GbR

in Schleswig-Holstein:

e Flichtlingsrat Schleswig-Holstein e.V.
in Hamburg:

e AG tirkischer Unternehmer und Existenzgriinder e.V.
e Biirgerinitiative auslandische Arbeitnehmer e.V.

e Diakonisches Werk Hamburg

e Passage gGmbH

e Unternehmer ohne Grenzen e.V.
e Verikom e.V.

e WOGE e.V.

e Rackow Schule

Mecklenburg-Vorpommern und Schleswig-
Holstein. Der Fliichtlingsrat Schleswig-
Holstein ist seit Sommer 2005 einer von 12
Teilprojekttragern.

Mehr Informationen Uber die
Entwicklungspartnerschaft NOBI im
Internet: www.ep-nobi.de
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Antidiskriminierung
und Integrationsforderung

Beruflichte Qualifizierung fiir Fliichtlinge in Schleswig-Holstein
in der I1I. EQUAL-Forderrunde

Im Rahmen der EU-Gemeinschaftsinitiative EQUAL Il haben sich schon 2005 die Akteure der Entwicklungs-
partnerschaft (EP) zusammengeschlossen und erhalten u.a. Forderung vom Europaischen Sozialfonds, vom Bund,
vom Land Schleswig-Holstein und von PRO ASYL. Im Folgenden werden die Arbeitsbereiche und Projekte dieses
Netzwerks, die in Tragerschaft des Fliichtlingsrates umgesetzt werden, dargestellt. Kurzinformationen tiber die
Teilprojekte der o.g. Kooperationspartner in den nebenstehenden Kasten.

Mehr im Internet: www.frsh.de/landinsicht/index.htm

es Memofa”d”ms:

{Jpergabe d
C'uaudiaLanghoiz -
l n IICIl.I

EntwicklungsPZs baft Land

Claudia Langholz (2. v. li.) iibergibt das EQUAL-Asyl-Memorandum

,Der Anfang ist gemacht” am 29. Oktober 2007 im Roten Rathaus in Berlin an die
Bundesmigrationsbeauftragte Staatsministerin Prof. Dr. Maria B6hmer (3. v. li.)
und den Staatssekretidr im Bundesarbeitsministerium Kajo Wasserhével (4. v. 1i.)

Gemeinschaftsinitiative La n d i n Si Ch t!

NALl - Berufliche QualifizierungsmaBnahmen
~ fir bleiberechtsungesicherte Fliichtlinge sind:

¢ Fliichtlingsrat Schleswig-Holstein: Koordination der Entwicklungspartnerschaft

¢ Diakonisches Werk Schleswig-Holstein: respect — Starkung vorhandener Ressourcen fiir soziale Berufe mit
Schwerpunkt der Qualifizierung von Fliichtlingsfrauen

e 7BBS e.V.: Sprungbrett — Orientierung zu Bildung und Ausbildung mit Schwerpunkt der Qualifikation von
jugendlichen Fliichtlingen

e Verein Umwelt und Soziales e.V.: CASE — Vermittlung von Schlussel- und Teilqualifikationen in Handwerk
und Dienstleistungen

¢ Fliichtlingsrat Schleswig-Holstein: InfoNet — Bildungs- und Berufszuginge fiir Fliichtlinge — Vernetzung,
Information, Beratung - Aufbau eines Informationspools tiber Zuginge zu Bildung und zum Arbeitsmarkt

o Fliichtlingsrat Schleswig-Holstein: INHOUSE-Schulungen - Férderung der interkulturellen Offnung von
Organisationen und Betrieben

¢ Fliichtlingsrat Schleswig-Holstein: Transnationale Kooperation - MOLE - More Options: Labour and
Education!

www.frsh.de/landinsicht

www.frsh.de Jahresbericht Flichtlingsrat Schleswig-Holstein 2007 23



PROJEKTE

EQUAL Entwicklungspartnerschaft
Land in Sicht!

Koordination der Entwicklungspartnerschaft

Seit 2005 arbeiten die Trager FRSH e.V.,
das Diakonisches Werk Landesverband
S-H, ZBBS e.V. und UTS e.V. in der sog.
Entwicklungspartnerschaft Land in Sicht! —
Berufliche Qualifizierung fiir Fliichtlinge in
Schleswig-Holstein zusammen.

In den unten genannten Arbeitsfeldern
arbeitete der Verbund eng zusammen und
schloss Land in Sicht! zum 31. Dezember
2007 erfolgreich ab.

Die Teilprojekte

Die beruflicher QualifizierungsmaR-
nahmen CASE, respect und Sprungbrett fiir
Fluchtlinge wurden fortgefiihrt. In 2007
wurden. Fliichtlinge unter anderem in Kiel,
Eckernforde, Liibeck, Elmshorn, Neumiin-
ster, Itzehoe und Niebill geschult und
in unterschiedlichen Branchen beruflich
qualifiziert.

Im Teilprojekt Inhouse-Schulungen
konnte durch organisationsspezifische wie
ibergeordnete FortbildungsmaBnahmen die
interkulturelle Offnung von Behorden, Be-
trieben und sozialen Einrichtungen weiter
vorangetrieben werden.

Im Rahmen des Teilprojektes INFONET
wurde ein umfangreicher internetgestutzter
Informationspool tiber Bildungs- und Berufs-
zugange realisiert und zahlreiche Publikati-
onen veroffentlicht.

Gremien und Konferenzen

Wie schon in den Jahren zuvor wurde
durch die Koordination wurde die landes-
und bundesweite Vernetzungen in Rahmen
von Projektgremien, Arbeitsgruppen, durch
Beteiligung an Fachtagungen und Konfe-
renzen fortgefiihrt und vertieft. Wichtige
schleswig-holsteinische Kooperationspartner
von Land in Sicht! waren u.a. der Lan-
desbeauftragte fiir Fliichtlings-, Asyl- und
Zuwanderungsfragen Schleswig-Holstein,
die Industrie- und Handelskammer zu
Kiel; der Landesvolkshochschulverband
Schleswig-Holstein, der DPWYV, das Institut
fur Interkulturelles Training, die Regionaldi-
rektion Nord der Bundesagentur fiir Arbeit
sowie die Fachhochschule Kiel, Fachbe-
reich Soziale Arbeit und Gesundheit sowie
die Migrationssozialberatungsstellen des
Landes.
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Berufliche Qualifizierung
fur Flischtlinge
in Schleswig-Halstein

|-l.-.c<u-nqspartrc-rs:h.1|l Lond in Sk i

Land in Sicht!

Claudia Langholz und Naciye Demirbilek am Land-in-Sicht-Infotisch.

Kooperationen und
Offentlichkeitsarbeit

Auf Bundesebene kooperierte Land in
Sicht! mit den weiteren sieben EPen im
Themenbereich Asyl, insbesondere mit den
Projekten in Hamburg, Niedersachsen und
Thiringen und beteiligte sich an der Erstel-
lung des Memorandums , Der Anfang ist
gemacht - Neue Chancen fiir die berufliche
Integration im Themenfeld Asyl”.

Im Rahmen der Offentlichkeits- und
Pressearbeit entstanden zahlreiche Publi-
kationen u.a. zwei Ausgaben des Land in
Sicht! —Kuriers, die ,Handreichung zur
beruflichen Integration von Asylsuchenden
und geduldeten Fliichtlingen” und der
Evaluationsbericht ,Auf zu neuen Ufern”.
Hervorzuheben ist die Erstellung des Do-
kumentarfilms ,Land in Sicht” inkl. Unter-

richts- und Informationsmaterialien fir die
Bildungsarbeit. Presseerklarungen und der
Pressespiegel von Land in Sicht! sind auf
www.frsh.de/landinsicht/ einzusehen; dort
stehen alle Publikationen und Dokumente
zum download zur Verfiigung.

Finanzmanagement und Finanzcon-
trolling: Aufgrund der Verantwortung als
Koordinator und Zuwendungsempfanger fir
die gesamte EP bildete die Sicherstellung
der Finanzierung, Uberwachung des Mit-
telflusses und das Fiihren von Gespréachen
mit unterschiedlichen Zuwendungsgebe-
rinnen eine erheblichen Schwerpunkt der
Koordination in Zusammenarbeit mit der
Geschéftsfihrung des Fliichtlingsrats.

Claudia Langholz

www.frsh.de
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PROJEKTE

- Bildungs und Berufszugange fiir Fliichtlinge
Teilprojekt in der EP Land in Sicht!

Fliichtlinge im Asylverfahren sowie
bleiberechtsungesicherte Fliichtlinge /
Migrantinnen werden nahezu umfassend
vom Zugang zu Bildung und Beruf aus-
geschlossen. Auch dariiber hinaus sind
betroffene Frauen, Manner, Jugendliche und
Kinder per Gesetz und Verordnungslage
massiven Benachteiligungen, Einschran-
kungen und Ausgrenzungen ausgesetzt, die
ihr gesamtes Leben beeintriachtigen.

Verbesserung der Beratungssituation

INFONET wurde vom 01.07.05 bis zum
31.12.07 vom FRSH getragen. Zentrale
Aufgabe war die Verbesserung der Be-
ratungssituation fiir Asylsuchende und
bleiberechtsungesicherte Fliichtlinge /
Migrantlnnen im Kontext Bildungs- und
Berufszugiange. Wihrend der Jahre 2005
und 2006 kristallisierte sich heraus, dass die
Erkenntnis ,Erst bleiben - dann integrieren”
nicht nur fir die meisten bleiberechtsun-
gesicherten Fliichtlinge / Migrantlnnen gilt,
sondern auch fur viele Arbeitsmarktakteure,
insbesondere in den Arbeitsverwaltungen:
solange Fliichtlinge / Migrantlnnen keinen
Anspruch auf Leistungen hatten, gab es
kaum ein aktives Interesse an einer Verbes-
serung der Situation.

Die Chance auf Bleiberecht und damit
die Chance auf einen Arbeitsmarktzugang
bestimmte seit der IMK-Bleiberechtsrege-
lung vom Nov. 06 die Arbeit von INFO-
NET. Es wurden vielfaltige Informationen
erstellt, die Betroffene und Multiplikato-
rinnen Gber den jeweilig aktuellen Stand
der Umsetzung informierten. INFONET
beteiligte sich an bundes- und landesweiten
Diskussionen, um die positive Teilhabe fiir
moglichst viele Menschen zu fordern. Diese
Tatigkeiten setzten sich ab September 2007

fort, als mit dem Gesetz zur Umsetzung
aufenthalts- und asylrechtlicher Richtlinien
der europaischen Union die Gesetzliche
Altfallregelung und weitere Veranderungen
beim Arbeitsmarktzugang fur bleiberechts-
ungesicherte Fliichtlinge und Migrantinnen
nach 4-jahrigem Aufenthalt und bei den
Leistungen nach dem AsylbLG in Kraft
traten.

Kontakte zu Grundsicherungsstellen

Die Kontakte zu den Arbeitsagenturen
wurden tber den kontinuierlichen Klarungs-
bedarf in Umsetzungsfragen intensiviert.
Durch die Informationen tber die veran-
derte Rechtslage und die Arbeit des TP
Inhouse-Schulungen konnte eine notwen-
dige Sensibilisierung bei samtlichen Arbeits-
marktakteurlnnen erreicht werden, aus der
eine personliche und strukturelle Offnung
auch fir die Situation bleiberechtsungesi-
cherter Fliichtlinge / Migrantinnen folgte.
Die Zuganglichkeit, Akzeptanz und Nach-
frage furr Informationsmaterial des Projektes
INFONET stieg zum Ende der Projektlauf-
zeit deutlich. Mit der Broschiire Gesetz-
liche Altfallregelung im Aufenthaltsgesetz
- Neue Kundinnen und Kunden nach SGB
Il wurde dem Bedarf an Fachinformationen
und Material zur IKO Rechnung getragen.
Gleichzeitig ist sie ein Medium, mit dem
wesentliche Inhalte in das Jahr 2008 trans-
portiert wurden. Insgesamt hat INFONET
besonderen Wert auf die Nachhaltigkeit
der Arbeitsergebnisse tiber das Projektende
hinaus gelegt, um die Erfahrungen aus der
Projektarbeit zu erhalten und dazu beizutra-
gen den FRSH in Kreisen der Arbeitsmarkt-
akteurlnnen weiter als Fachstelle fiir Flucht
und Migration zu etablieren.

www.frsh.de

Schleswig-Holstein Integration
Song Contest 2007

Vernetzte Offentlichkeitsarbeit

Uber den IntegrationSongContest2007,
der in enger Kooperation mit dem TP
Sprungbrett (ZBBS) ausgerichtet wurde,
konnte die Auseinandersetzung mit der
Frage der Integration von Fliichtlingen /
Migrantinnen in die bundesdeutsche Mehr-
heitsgesellschaft ganz direkt in den Kontext
von Bildung gestellt werden und gleichzei-
tig ein ausbaufihiger Zugang in die Schulen
und zu den Schiilerlnnen und Lehrerlnnen
aus ganz SH erreicht werden.

Die Webseite www.infonet-frsh.de wird,
incl. der KONTAKT-Seite (auf der wir ins-
besondere Betroffenen anonyme Fragen zu
den Themen Aufenthaltsstatus, Zugang zu
Bildung / Beruf, Familiennachzug, Existenz-
sicherung usw. beantworten) erhalten.

Silke Dietrich

Silke Dietrich

und Marianne Kréger

am Infotisch des
EQUAL-Projekts INFONET
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Die Filmarbeiten begannen
zeitgleich mit dem Sprach- und
berufliche Qualifizierungskurs
zum Gastronomiehelfer/zur
Gastronomiehelferin in Niebill
im Oktober 2006 Zunachst stand
der Deutschkurs im Vorder-
grund, sowie die Qualifizierung
im Rahmen der sog. Internationa-
le Kiiche: Die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer stellen einmal
wochentlich Gerichte aus
ihrer Heimat praktisch vor und
bereiten die Rezepte zu einem
Lehrwerk auf. Dabei wurden sie
von einer Hauswirtschaftleiterin
angeleitet. Ab Marz 2007 star-
teten die Teilnehmerlnnen die
Kochausbildung, die von einem
Koch geleitet wurde. Nach dem
Absolvieren einer Deutsch- so-
wie der Kochpriifung wurden die
verbliebenen Teilnehmer im Mai
/ Juni 2007 bei ihrer Praktikums-
suche auf der Nordseeinsel Sylt
begleitet.

Am Rande ergaben sich
sowohl Interviewsituationen mit
den Administratoren, Lehrkraften
und Teilnehmerlnnen des Kurses
als auch mit dem Leiter und dem
Sachbearbeiter in der zustan-
digen Auslanderbehorde.

Das Leben von geduldeten Flichtlingen st gepriié"
schrinkten Rechten und der drohenden &schfeﬁuing-)‘-

An der schleswig-holsteinischen Westkiiste werden gedulde
Fliichtlinge zu Kﬂcllenh%ﬁ&:usgebildet und auf eine\Arbeit'ad d
MNordseeinsel Sylt vorbereibgt. b

Ob es zur Arbeitsaufnah

ungewiss, denn sie verfligen weder (ber einen Aufenthaltsstatus

“

A p."
jemals kommen wird ist" mehr als

noch dber eine Arbeitserlaubnis., Y

\, v \ . %
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Land in Sicht! - Der Dokumentarfilm ,Land in Sicht’

Filmische Begleitung im
Integrationsprozess

Im 47minitigen Dokumentarfilm werden
drei Fliichtlinge in einer beruflichen Quali-
fizierungsmaBnahme begleitet, in der sie in
Sprach- und Kochkursen sowie Berufsprakti-
ka zu Gastronomiehelfern/innen qualifiziert
werden. Der achtmonatige Kurs soll ihre
Chancen auf dem Arbeitsmarkt und konkret
in der Gastronomie auf der Nordseein-
sel Sylt verbessern. Der Dokumentarfilm
gibt authentische Einblicke in die prekare
Lebenssituation der von Menschen ohne
gesicherten Aufenthalt und Arbeitserlaubnis
sowie in die Moglichkeiten und Chancen,
die eine QualifizierungsmaBnahme im
Rahmen von EQUAL bieten.

Eignung fiir die Bildungsarbeit

Der Film eignet sich sehr fiir den Einsatz
zur politischen Bildungsarbeit. Begleitdo-
kumente in Form von Unterrichtsmaterial
wurden zu diesem Zweck auf der DVD zur
Verfligung gestellt.

Erste Vorfiihrungen und Diskussionen
in Kinos in Kiel und Niebill sowie an der
Fachhochschule Kiel und der Christian-Alb-
recht-Universitit Kiel und an anderen Orten
Schleswig-Holsteins fanden im November
und Dezember 2007 statt. Ebenso wurde
der Verleih von DVD- Kopien in die Wege
geleitet und stoBt auf groRe Nachfrage.

In 2008 soll der Film auf regionalen touri-
stischen Filmreihen (z.B. ,TASH Tourismus-
agentur SH”, ,Filmrolle unterwegs”) und auf
regionalen und bundesweiten Festivals (z.B.
,Globale 2008) prasentiert werden.

Der Film wurde in Kooperation der
Geschaftsstelle des Fliichtlingsrates und der
EP-Koordination Land in Sicht! realisiert.

Claudia Langholz, Martin Link

Foto oben:

Premiere des Films

,Land in Sicht’

im Sommer 2007

im Kino Neues Studio in Kiel

Foto rechts:
Naciye Demirbilek

www.frsh.de
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Inhouse-Schulungen

Teilprojekt in der EP Land in Sicht! zur Férderung der interkulturellen 6ffnung

Das Teilprojekt Inhouse-Schulungen
forderte von Juli 2005 bis zum 31.12.2007
in einem Prozess die Interkulturelle Orien-
tierung und Offnung, die Implementierung
von Ansdtzen von Managing Diversity in
den Strukturen mit dem Ziel, Diskriminie-
rungen im Arbeitsmarktzugang vorzubeu-
gen, strukturellem Rassismus entgegenzu-
wirken.

Interkulturelle 6ffnung gegen
strukturellen Rassismus

In diesem Sinne wurden die bereits in
2006 gestarteten drei parallelen Schu-
lungen mit Landessportverband S-H,
Jobcenter Kiel und Stadtverwaltung
Elmshorn fortgesetzt. Das Schulungskon-
zept war in seinen interkulturellen Zielen
organisatorisch und inhaltlich auf die
spezifische Situation der kooperierenden
Institution abgestimmt. Dieser innovative
Schulungsansatz machte es allen Beteili-
gten moglich — im Gegensatz zu eintagigen
Interventionen - nachhaltige Lernprozesse
in den jeweiligen Organisationsstrukturen
zu aktivieren. Indem teilnehmerorientiertes
und prozesshaftes Lernen mit produktorien-
tierten Arbeiten auf konzeptioneller Ebene
verbunden wurde, konnte ein Mainstrea-
ming-Potential zur interkulturellen Offnung
sowohl durch die Teilnehmenden selbst als
auch durch die Entwicklung schriftlicher
Dokumente zur Interkulturelle Orientie-
rung und Offnung aufgebaut werden.

Jobcenter, Kommunalverwaltungen
und Sportverband

Der Schwerpunkt der Projektarbeit
im Berichtszeitraum bestand darin, die
erreichten Ergebnisse und erzielten Erfolge

]

www.frsh.de

zu sichern. Es wurden in allen drei Gruppen
zahlreiche schriftliche Produkte erstellt:
Konzepte zur Forderung der Interkultu-
rellen Offnung von Landessportverband
Schleswig-Holstein und der Stadtverwaltung
Elmshorn. Das Konzept der Stadtverwaltung
Elmshorn enthalt wesentliche Leitbilder

zur interkulturellen Offnung der Stadt
Elmshorn, die — basierend auf dem Grund-
gesetz — eine politische Stellungnahme
implizieren und eine Ausgangsplattform

zur aktiven Gestaltung von Integrations-
prozessen sein kann. Hierzu enthalt die
Konzeption Handlungsorientierungen zur
interkulturellen Offnung der verschiedenen
behordlichen Bereiche sowie Vorschlage fiir
Behorden iibergreifende Handlungsschritte:
Einstellung von Mitarbeitern mit Migrations-
hintergrund, Verpflichtung sich selbst als
Multiplikatorlnnen in der Umsetzung der
interkulturellen Leitbilder auf behordlicher
Ebene zu verstehen.

Mitarbeiterlnnen von Jobcenter haben
im gesamten Schulungsprozess zahlreiche
praxisorientierte Arbeitsdokumente erstellt,
die durch die Einrichtung eines ARGE-Ord-
ners im Intranet anderen Mitarbeiterlnnen
der ARGE zur Verfiigung gestellt wurden.
Nach Aussage der Teilnehmenden, sollen
Anregungen, die aus der Inhouse-Schulung
hervorgegangen sind, in weiterfiihrenden
Aktivititen umgesetzt werden, die sich nach
innen einrichtungsintern auf eine nach-
haltige Forderung interkultureller Kompe-
tenzen der Mitarbeiterlnnen beziehen und
die nach auRen die interkulturelle Offnung
im Wirkungsbereich der Kundenbetreuung
fordern sollen. Die Einrichtung eines Fach-
bereichs zur Interkulturellen Kompetenz
soll neue Rahmenbedingungen schaffen, in
denen sich Migrantlnnen in ihren Beddirf-
nissen starker berticksichtigt
sehen. Aus dem Kreis der Teil-
nehmenden wurde in diesem
Zusammenhang eine Person
beauftragt, die als Ansprech-
partner fir Migrantinnen zur
Verfuigung steht. Von Seiten der
Referentlnnen wurden Poten-
tiale hervorgehoben, wodurch
Anregungen der Schulungsar-
beit in einer weiterfiihrenden
interkulturellen Arbeit in
den Einrichtungen umgesetzt
werden konnen. Interkulturelle
Arbeit hat im Arbeitsrahmen
einen neuen Stellenwert
erhalten. So wurde festgestellt,
dass interkulturelle Kompe-
tenz nicht festgesetzt werden
kann, sondern mul immer neu
erfahren und reflektiert werden.
Es brauchte daher auch immer

wieder neue Impulse, damit das Errungene
nicht wieder versickert.

Zentrale offentliche Schulungen

Einen besonderen Akzent konnten die
zentralen Schulungen (Trainings, work-
shops, Fachtagungen, Seminare) setzen,
die sich als sehr bereichernd erwiesen und
die als sinnvoller Bestandteil der Gesamt-
konzeption der Inhouse-Schulungen zu
betrachten sind. Durch sie konnten wichtige
Themen im Kontext der interkulturellen
Offnung vertiefend bearbeitet, Austausch
zwischen den Schulungsgruppen im Kon-
text ihrer interkulturellen Arbeit im Schu-
lungsprozess ermoglicht, verschiedener
Fachkompetenzen auf der Bithne der inter-
kulturellen Arbeit vermittelt und spezifische
Arbeitsrichtungen in ihrem synergetischen
Zusammenwirken transparent gemacht
werden. Zudem werden Zusammenhange
verschiedener gesellschaftlicher, rechtlicher
und psychosozialer Themenkreise in einem
weiten Horizont vermittelt und dadurch das
Selbstverstandnis erkannt werden, seinen
Blick fiir das ,Andere” zu reflektieren und
Menschen mit Migrations- und Fluchthin-
tergrund ebenso wie alle gesellschaftlichen
Gruppen zu integrieren und an allen
Ressourcen teilhaben zu lassen. Im Rahmen
des bundesweiten AK IKO und Diversity
Management als Teil des EQUAL Koope-
rationsnetzwerkes konnte der FR und das
Projekt bundesweit durch VA, Kampagnen
und Messen vorgestellt werden.

Dokumentation

Im Berichtszeitraum haben insgesamt ca.
33 Personen internen Schulungen teilge-
nommen. An den zentralen Schulungen, die
teilweise in Kooperation mit anderen Pro-
jekten und Tragern organisiert und durch-
gefiihrt wurden, haben ca. 324 Personen
teilgenommen (siehe hierzu Ubersicht
,Fachtagungen und Zentrale Schulungen
des Teilprojektes ,Inhouse-Schulungen” im
Evaluationsbericht LiS!) Uber die Inhouse-
Schulungen hinaus haben unterschiedliche
Gesprache zwischen Vertreterlnnen der
TN-Institutionen und andere interessierten
Institutionen sowie Behorden und dem
Flichtlingsrat stattgefunden. Die stetig stei-
gende Nachfrage nach weiteren Schulungen
konnte nicht gedient werden. Die Schu-
lungsergebnisse wurden in einem Gesamt-
bericht dokumentiert und der unter www.
frsh.de/landinsicht/ und www.infonet-frsh.
de heruntergeladen werden kann.

Naciye Demirbilek
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Unter dem Namen MOLE - More
Options: Labour and Education! koope-
rierte Land in Sicht! von April 2005 bis
Dezember 2007 mit EQUAL-Netzwerken
in Osnabriick, Prag/Tschechische Republik
und Zvolen/Slowakei.

Gegenseitige Besuche —
Gemeinsame Themen

Im Rahmen der Study Visits war die EP
Land in Sicht! sowohl Gastgeberin fiir Kol-
legInnen der EP NET 2005 /Tschechische
Republik als auch Besucherin in Prag und
Brno. Thematisch waren die Study Visits im
den 4 Themenfeldern angesiedelt:

1. Beratung und Materialien zu Arbeits-
marktzugang von Asylsuchenden, 2. Quali-
fizierungsmaBnahmen, Praxisanleitung und
Sprachkurse 3. Presse-, Offentlichkeits- und
Lobbyarbeit im Kontext Diskriminierung
am Arbeitsmarkt und 4. Lebenssituation
von Asylsuchenden in den TCP-Mitglieds-
staaten. Die gegenseitigen Besuche erwie-
sen sich als Bereicherung fiir die eigene
Arbeit und Teilaspekte (z.B. Methoden im
Sprachunterricht) fanden Eingang in die
Qualifizierungsarbeit.

Internationale Konferenzen und
Veroffentlichungen

Auf nationalen und europaischen
Veranstaltungen wurden die durch MOLE!

Der Verein lifeline
(www.lifeline-frsh.de)

besteht als eigenstandiger
Vormundschaftsverein fiir
unbegleitete minderjahrige
Fliichtlinge unter dem Dach
des Fliichtlingsrates Schleswig-
Holstein seit Sommer 2004.
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Vormundschaftw
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fila ia.l;-e-n:s-sz.
Laiublans

erarbeiteten Politikempfehlungen (www.
equal-mole.eu) vorgelegt und diskutiert. Sie
leisteten AnstoRe zur politischen Diskussion
und zur Umsetzung politischer Initiativen.

Wichtige Plattformen boten die europé-
ischen Konferenzen Politik Forum zu Asyl-
politik in Malmo (Schweden): ,Minimum
Standards and Beyond”, Mai 2007 sowie
die EU-Konferenz in Briissel (Belgien):
,Shaping Migration Strategies — -Paddern,
Practice, Policies”, September 2007. Auf
beiden Konferenzen war es moglich, ver-
schiedenste Entscheidungstrager und u. a.
auch EU Parlamentarier zu erreichen. Das
von der MOLE! erstellte Plakatmotiv wurde
in weiteren Materialen wie Mousepads,

erein im Fliichtlings

Ausgangsbedingungen des
Vormundschaftsvereins

Am 14. August 2004 wurde lifeline -
Vormundschaftsverein im Fliichtlingsrat
Schleswig-Holstein in Langwedel gegriindet.
Aus finanziellen Griinden beschiftigte der
Vormundschaftsverein von Februar 2006
bis Oktober 2007 keine hauptamtliche Kraft
mehr. Somit erfiillte der Vormundschafts-
verein nach § 54 SGB VIII nicht mehr die
Voraussetzung fir die Erlaubnis, Vereinsvor-
mundschaften zu Gbernehmen.

Das Landesjugendamt hat deshalb im
April 2006 die Erlaubnis, Vereinsvormund-
schaften zu tibernehmen, ausgesetzt. Die
Erlaubnis wird wieder wirksam, sobald der

rat Sch\aswig—\"\o\stein . V.

MOLE - Teilprojekt Transnationale Kooperation

Teilprojekt in der EP Land in Sicht!
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Taschen und Postkarten aufgegriffen und
verbreitet

In 2007 wurden wie geplant die Vollver-
sammlungen in Zvolen (Slowakei) und Prag
(Tschechische Republik) durchgefiihrt.

Den Abschluss der Transnationalen Arbeit
bildete die erfolgreiche Abschlusskonfe-
renz EQUAL AND BEYOND- ASYLUM
SEEKERS AND ESF 2007 —2013 am 22.
November 2007 in Prag mit Regierungsver-
treterinnen, NGO-Reprasentantinnen sowie
Vertreterlnnen der Europdischen Kommis-
sion.

Claudia Langholz

Verein eine hauptamtliche Kraft eingestellt
hat. Bisher haben wir dieses aber noch
nicht wieder in Anspruch genommen. Die
Vermittlung von Einzelvormundschaften
fur unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge
bleibt davon unberiihrt.

Personelle Situation

Die Arbeit wurde im Berichtszeitraum im
Wesentlichen ehrenamtlich und durch Ho-
norarkrifte geleistet. In dem Verein arbeiten
ehrenamtlich sowohl der Vorstand als auch
die Einzelvormiinderinnen mit. Daneben
gibt es auch Ehrenamtliche, die phasenwei-
se Forderunterricht mit einzelnen Jugend-
lichen durchfiihren, um diese auf regulare
Deutschkurse vorzubereiten. Das gilt fiir
Jugendliche, die zwar die Schule in ihrem
Herkunftsland besucht haben, aber nur die

www.frsh.de



arabische Schrift bzw. Sorani oder Dari
schreiben und lesen kbnnen. Aullerdem
gibt es ehrenamtliche Dolmetscherlnnen
und Betreuerlnnen fiir junge Erwachsene.

Ehrenamtlich tétig sind sowohl Vereins-
mitglieder als auch Mitglieder aus dem
Interessiertenpool fir Vormundschaften.

Lobbyarbeit

Die Lobbyarbeit hatte insbesondere
das Ziel, im Rahmen der Umsetzung der
Neuregelung des § 42 SGB VIII (KICK)
eine Zentrale Clearingstelle fiir unbe-
gleitete minderjahrige Fliichtlinge in
Schleswig-Holstein einzurichten

Mit der Neuregelung des § 42 SGB VIl
ist den ortlich zustandigen Jugendiamtern
die Primarzustandigkeit fiir die Erstversor-
gung aller unbegleiteten minderjahrigen
Fliichtlinge bis 18 Jahre zugeschrieben
worden.

Die Umsetzung dieser neuen Rechtslage

insbesondere fiir die Gruppe der 16 und 17

jahrigen unbegleiteten Fliichtlinge erfolgt
in Schleswig-Holstein weiterhin unzurei-
chend.

Deshalb tritt der Vormundschafts-
verein lifeline dafiir ein, dass in
Schleswig-Holstein eine zentrale Clea-
ringstelle, ein ,Clearinghaus” fur alle
unbegleiteten minderjahrigen Fliichtlinge

eingerichtet wird, in der im Rahmen der In-

obhutnahme nach § 42 SGB VIIl in einem
zielgruppenspezifischen Clearingverfahren
zum Wohle der Jugendlichen durch dafiir
spezialisierte Fachkrafte die Moglichkeit

einer Riickkehr in das Herkunftsland und /
oder einer Familienzusammenfiihrung, ei-
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ne bedarfsgerechte Anschlussversorgung
(Hilfen nach SGB VIII) und aufenthalts-
rechtliche Perspektiven gepriift werden.

Zu diesem Thema wurden schriftliche
Anfragen bei den zustindigen Behorden
unter Hinweis auf die neue Rechtslage
zum derzeitigen Umgang mit unbe-
gleiteten minderjdhrigen Fliichtlingen
gestellt, um die Behorden hinsichtlich
der neuen Rechtslage zu sensibilisieren,
fir diese Lobbyarbeit eine an Fakten
orientierte Arbeitsgrundlage zu erhalten,
bzw. Grundlagen fiir zielorientierte
Gesprache mit den jeweiligen Behorden
zu erhalten.

Weiterhin wurde von lifeline am
12.2.2007 ein Referat im Jugendhil-
feausschuss durch Margret Best zum
Thema ,Probleme bei
der Umsetzung der

Neuregelung des § 42 | 1 A

SGB VIII“ gehalten. L ifellis e

Aullerdem wurde mit | Vormundschaftsverein =
| im Flachthngsat Schlerwig-Holitein ¢V .!

dem MdL Lars Harms
(SSW) eine Anfrage im
Landtag zum Thema UMF ==

in Schleswig-Holstein Termine
erarbeitet. o
Adessen
Im Zusammenhang Links
mit der Landtagsdebatte e

Ende 2007 zum Thema
UMF wurde eine Stel-
lungnahme zum Bericht
der Landesregierung
erarbeitet. Auch eine
Stellungnahme zu UMF
in Schleswig-Holstein

in Abschiebehaft wurde

lifeline Gibernahm die Koordination in der
AG-KICK - Zustandigkeit der Jugendbhilfe fir
minderjahrige unbegleitete Fliichtlinge und
organisierte in 2007 vier Treffen (Februar,
Mai, September und November).

lifeline konnte tiber die AG-KICK er-
reichen, dass die LAG der Freien Wohl-
fahrtsverbinde Schleswig-Holstein e.V. im
November 2007 beschlossen hat, in 2008
eine ,Handreichung zum Umgang mit
unbegleiteten minderjahrigen Fliichtlingen in
Schleswig-Holstein , herauszugeben. Diese
erarbeitet lifeline zusammen mit Vertre-
terinnen vom DPWYV, vom Diakonischen
Werk, vom Interkulturellen Institut und mit
dem Fliichtlingsbeauftragten des Landtages
Schleswig-Holstein.

Marianne Kroger

Ve dschaften for unbeg) derjahrige Flichthnge

der Eindecflichtlinge || liber Uas || w

fusch in Schigswig-Holstein

www.lifeline-frsh.de

erarbeitet.

e ; ' ok

Foto: Bundesdelegiertentreffen der Regonalgruppen von ,Jugendliche ohne Genzen’
im September 2007 am Falkenhorst in Kiel

www.frsh.de
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NETZWERKE

NISCHE- Netzwerk Illegalisierte Menschen
in Schleswig-Holstein

NISCHE ist ein Zusammenschluss von
Organisationen, Vereinen und Verbdnden
in Schleswig-Holstein, die die Lebenssitu-
ation und -bedingungen von illegalisierten
Menschen in Schleswig-Holstein seit vielen
Jahren thematisiert und in die 6ffentliche
und politische Diskussion einbringt. Unser
Ziel ist es, dadurch politische und gesell-
schaftliche Veranderungen zu initiieren.
Der Fliichtlingsrat war mit Claudia Langholz
im Netzwerk fir illegalisierte Menschen in
Schleswig-Holstein vertreten.

Im Friihjahr 2007 wurde die Dokumen-
tation der Fachkonferenz vom 6. Dezem-
ber 2006 ,Hergekommen und geblieben
— Menschen ohne Papiere - Menschen
ohne Rechte?” bundesweit an Behorden,
Einrichtungen und Nichtregierungsorganisa-
tionen im Themenfeld Flucht und Migration
verschickt. Die Dokumentation gibt die
Beitrage der Referentlnnen wieder, fasst
Diskussionen zusammen und enthdlt Litera-
turhinweise sowie Hinweise auf themenspe-
zifische Internet-Seiten.

l Forum Farschung

www.unicud

Entdecke
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Vom 3. bis zum 20. September 2007
holte NISCHE die Plakatausstellung von
kein mensch ist illegal nach Kiel und Neu-
minster und machte so auf die prekére Le-
benssituation von Menschen ohne Papiere
aufmerksam. Die 88 Plakate waren in acht
Orten in Kiel und finf Orten in Neum{nster
ausgestellt. Das Faltblatt zur Kampagne
informierte Uber die Ziele von NISCHE
und kein mensch ist illegal und bot eine
Ubersicht tiber die Ausstellungsorte (u.a.
Landeshaus Kiel, Kirchen, Beratungsstellen,
Arztpraxen, Jugendzentren).

NISCHE sind u.a.:

e Beauftragter fir Fliichtlings-, Asyl- und
Zuwanderungsfragen des Landes
Schleswig-Holstein

e Diakonisches Werk Schleswig-Holstein

e Diakonieverein Migration Pinneberg e.V.

e Fliichtlingsrat Schleswig-Holstein e.V.

e Gesellschaft fur politische Bildung e.V.
Kiel

e Grenzganger Neumiinster e.V.

e Heinrich Boll-Stiftung Schleswig-Holstein

e |iibecker Fluichtlingsforum e.V.

® NEK-Fliichtlingsbeauftragte

Claudia Langholz

Siehe auch:
www.nische-sh.de

Astrid Willer (li.) am Infostand
des Fliichtlingsrates bei

der Regionalkonferenz
,Chancengleichheit und
Antidiskriminierung” am 8.-9.
Juni 2007 in Kiel

www.frsh.de



FLUCHTLINGSRAT

Diversity als Chance
Die Charta der Vielfalt
der Unternehmen in Deutschland

Die Vielfalt der modernen Gesellschaft, beeinflusst durch die Globalisierung und den demografischen
Wandel, prigt das Wirtschaftsleben in Deutschland. Wir kinnen wirtschaftlich nur erfelgreich sein,
wenn wir die vorhandene Vielfalt erkennen und nutzen. Das betrifft die Vielfalt in unserer Belegschaft
und die vielfiltigen Bedlrinisse unserer Kundinnen und Kunden sowie unserer Geschaftspartner.
Die Vielfalt der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit ihren unterschiedlichen Fahigkeiten und Talenten
eroffnet Chancen fir innovative und kreative Losungen.

Die Umsetzung der _Charta der Vielfalt”™ in unserem Unternehmen hat zum Ziel, ein Arbeitsumbeld
zu schaffen, das frei von Vorurteilen ist. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen Wertschatzung
erfahren - unabhdngig von Geschlecht, Rasse, Nationalitat, ethnischer Herkunft, Religion oder
Weltanschauung. Behinderung, Alter, sexueller Orientierung wund ldentitsit, Die Anerkennung und
Farderung dieser vielfaltigen Polenziale schatft wirtschaftliche Vorteile Hir unser Unternehmen,

Wir schaffen ein Klima der Akzeptanz und des gegenseitigen Vertrauens. Dieses hat positive Auswir-
kungen auf unser Ansehen bei Geschaftspartnern, Verbraucherinnen und Verbrauchern sowohl in
Deutschland als auch in anderen Lindern der Welt

Im Rahmen dieser Charta werden wir

1. eine Unternehmenskultur pflegen, die von gegenseitigemn Respekt und Wertschatzung jedes
Einzelnen gepragt ist. Wir schaffen die Wi dafiir, dass Vorg wie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter diese Werte erkennen, teilen und leben, Dabei kommt den
Fishrungskraften bzw. Vorgesetzien eine besandere Verpllichtung zu,

2. unsere Personalprozesse iberpriifen und sicherstellen, dass diese den vielfiltigen Fahigkeiten
und Talenten aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie unserem Leistungsanspruch gerecht
werden.

. die Vielfalt der Gesellschaft innerhalb und auflerhalb des Unternehmens anerkennen, die darin
liegenden Potenziale wertschitzen und fur das Unternehmen gewinnbringend ginsetzen
die Umsetzung der Charta zum Thema des internen und externen Dialogs machen

. Uber unsere Aktivititen und den Fortschritt bei der Fdrderung der Viellalt und Wertschitzung
jahrlich affentlich Auskunft geben.

6. unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter iber Diversity informieren und sie bei der Umsetzung

der Charta einbeziehen.

w

[

Wir sind liberzeugt: Gelebte Viellalt und Wertschéitzung dieser Viellalt hat eine positive Auswirkung
aut die Gesellschaft in Deutschland.

4 Al | [ —
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. Prof. Dr. Maria Bibmer "

Claudia Langhotz ./ Martin Link
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Der Fliichtlingsrat Schleswig-Holstein e.V. ist einer der Erstunterzeich-
ner der ,Carta der Vielfalt” mit der die Bundesmigrationsbeauftragte fir
die Durchsetzung von Rassismus- und Diskriminierungs-freien Strukturen
in Wirtschaft und Gesellschaft wirbt. Am 15. Mai 2007 waren Claudia
Langholz und Martin Link als Vertreterlnnen des Fliichtlingsrates zur
Uberreichung der Urkunde durch Staatsministerin Prof. Maria Bohmer
ins Bundeskanzleramt eingeladen.

Der Fliichtlingsrat Schleswig-Holstein e.V.
e  versteht sich als landesweite, parteiunabhéngige
einsetzen,
e koordiniert und berét die Arbeit von

Fliichtlinge und Auslédnder in der Offentlichkeit,

und demokratische Vertretung derjenigen, die sich
fiir Fliichtlinge und Ausldnder in Schleswig-Holstein

Fliichtlingsinitiativen und férdert das Verstdandnis fiir

e setzt sich politisch fiir die Rechte der Fliichtlinge und die
Verbesserung ihrer Lebensverhaltnisse ein, durch Kontakt
mit der Regierung, Verwaltung und parlamentarischen
Gremien in Schleswig-Holstein,

®  arbeitet bundesweit eng zusammen mit der
Arbeitsgemeinschaft PRO ASYL e.V. und den anderen
Landesfliichtlingsréten.

An den Fliichtlingsrat Schleswig-Holstein e.V. Absender:
Oldenburger Str.25 Name:
24143 Kiel Anschrift:
Tel.: 0431-735 000
Fax: 0431-736 077 Telefon/Fax:
Email: office@frsh.de
Email:
O Ich interessiere mich fiir die Arbeit und bitte um weitere Informationen.
O Ich mochte Mitglied beim Fliichtlingsrat werden und hiermit meinen Beitritt erklaren:
(@] als individuelles Mitglied
O als delegiertes Mitglied der Gruppe/Organisation:
Mein jdhrlicher Mitgliedsbeitrag betragt:
(@] den Regelbeitrag von 18,40 Euro
O den ermaRigten Beitrag von 9,20 Euro
O den mir genehmen Beitrag von .............
(@) ich beantrage eine beitragsfreie Mitgliedschaft
O Ich erméachtige den Fliichtlingsrat Schleswig-Holstein e.V. diesen Beitrag von meinem Konto abzubuchen.
Konto-Nr.: Datum:
BLZ:
Bankverbindung: Unterschrift:
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Die Struktur

e Der Fliichtlingsrat Schleswig-Holstein
ist der landesweite Zusammenschluss
der Fliichtlingssolidaritit und
Fluchtlingsselbsthilfe in Schleswig-
Holstein.

e Er ist Fachverband, Beratungs-
und Dienstleistungsstelle sowie
politisches Vertretungsorgan von
Selbstorganisationen, Mitgliedsgruppen
und Einzelpersonen.

e Seine Organe und Instrumente sind
die Mitgliederversammlung, der
Vorstand, der Sprecherlnnenrat und die
Geschiftsstelle.

Die Philosophie

e Der Fliichtlingsrat Schleswig-Holstein
e.V. sind seine Mitglieder.

e Diese treten ein fiir eine
Gesellschaft, die uneingeschrankt die
Menschenwiirde aller achtet.

e Der Fliichtlingsrat ist parteilich und
fordert fiir alle Menschen, dass
sie unbeschadet von jedweder
Beschrankung, Diskriminierung
und Rassismus, gleichberechtigt am
gesellschaftlichen Leben teilhaben
kénnen.

e Der Fliichtlingsrat leistet direkte Hilfe.

DAS LEITBILD

des Fliichtlingsrates
Schleswig-Holstein e.V.

Die Definition

e  Fliichtlinge” im Sinne des Fliichtlingsrates
sind alle Migrantinnen und Migranten, die
oder deren Angehorige ihr Herkunfts- oder
ein Drittland wegen sie dort bedrohender
prekarer Situationen verlassen mussten oder
dorthin ausreisepflichtig sind.

e Fluchtgriinde oder Riickkehr-
gefahrdungen i.d.S. konnen sein:
e staatliche oder nichtstaatliche
politische Verfolgung,
e Krieg oder andere militarische
Gewalt und ihre Folgen,

e ethnische oder gruppenspezifische Diskri-

minierung, Pogrome,

e geschlechtsspezifische Gewalt, Verskla-
vung,

e Gefahrdungen von Leib und Leben als
okologische bzw. wirtschaftliche Globali-
sierungsfolgen,

® medizinische Unterversorgung.

Uber parteilich

e Der Fliichtlingsrat ermittelt, vernetzt und
fordert die dezentral im Flachenland in
der Fliichtlingssolidaritdt engagierten
Organisationen, Initiativen und Personen.

e Er initiiert und moderiert aus
parteilicher Perspektive fliichtlings- und
integrationspolitische Diskussionen tiber
institutionelle, weltanschauliche oder
ideelle Grenzen hinweg.

Themen & Instrumente

e Der Fliichtlingsrat sondiert akute und
mittelfristige Themen und Strategien in
internen Gremien (Mitgliederversammlung
und Sprecherlnnenrat) und tibergreifend in
Arbeitskreisen und Netzwerken.

o Er setzt diese Themen in Beratung und
anderen direkten Hilfen, Aktionen,
thematischen Projekten oder Kampagnen
um.

e Er vertritt seine fliichtlingspolitischen
Anliegen im Zuge regelmaBiger direkter
Lobbyarbeit gegentiber Parteien
sowie kommunalen, Landes- und
Bundesbehorden.

Profilierte Vielfalt

o Im Fliichtlingsrat pflegt Meinungsvielfalt
bei gleichzeitiger Strategie- und
Biindnisfahigkeit.

e Dies ist Ausdruck seines interkulturellen
Profils, Grundlage seiner politischen
Handlungsfahigkeit und erhalt 6ffentliche
Transparenz.

Gesellschaftliche Ziele

Im Zuge seiner Offentlichkeitsarbeit

macht der Fliichtlingsrat die Ursachen

und Verursacher von Flucht- und
Migrationsbewegungen transparent,
skandalisiert Rechtslagen und administrative
Ausgrenzungen.

Er legt die einer solidarischen
Zivilgesellschaft entgegenstehenden
Interessenlagen offen, diskutiert Motive und
Konsequenzen nationaler und europaischer
Abschottungspolitik.

Gleichzeitig wirbt er gegentber Politik

und Gesellschaft fiir parteiliche Solidaritét,
fiir Respekt und fiir die Integration aller
Fliichtlinge.

Forderung

Der Flichtlingsrat fordert die Kompetenz
seiner Mitglieder durch themenspezifische
Schulungen und Bildungsangebote.

Der Fluchtlingsrat reagiert auf besondere
Marginalisierungsbedingungen. Hierbei
realisiert er exemplarische Projekte zur
Integrationsforderung spezieller Gruppen
und setzt Kampagnen zur Beseitigung
struktureller Diskriminierungen um.

Empowerment

Der Fluchtlingsrat fordert durch strukturelle
und direkte Hilfen Selbstorganisation und
Empowerment.

Der Fliichtlingsrat vermittelt und gewdhrt
seinen Mitgliedern im Rahmen seiner
Moglichkeiten Beratung und materielle und
informative Strukturhilfen.

Das Mandat

Die Menschenrechtsarbeit des
Fliichtlingsrates ist antirassistisches
zivilgesellschaftliches Engagement.

Das von ihm Geleistete entspricht
weitgehend staatlicher Pflichtaufgabe bei
der Aufnahme, der Schutzgewihrung und
Integrationsforderung von Flichtlingen.

Solidaritat kostet Geld

Der Fluchtlingsrat finanziert seine Arbeit —
bei strikter Wahrung seiner Unabhdngigkeit
— wo es moglich ist durch o6ffentliche
Gelder, Drittmittel und Spenden.

Der Fliichtlingsrat organisiert und fordert
die Moglichkeit direkten wie indirekten
Engagements.

Beraten in den
Mitgliederversammlungen

im Februar und Juni 2004 und beschlossen durch

die Mitglieder
am 15. September 2004.



