Fliichtlingsrat
Schleswig-Holstein e.V.

www.frsh.de www.ig-netzwerk-sh.de

Stellenausschreibung

im Rahmen des Forderprogramms Integration durch Qualifizierung (IQ) www.netzwerk-ig.de, sind bundesweit 16
Landesnetzwerke dem Ziel der Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Migrantinnen und Migranten in drei
Handlungsschwerpunkten mit den Themen Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung, Qualifizierung im Kontext
Anerkennung auslandischer Abschliisse sowie Interkulturelle Kompetenzentwickung und Antidiskriminierung aktiv.

Der Flichtlingsrat Schleswig-Holstein e.V. sucht fiir das Koordinations-Team des 1Q Netzwerkes
Schleswig-Holstein

zum 1.2.2016

eine/einen Mitarbeiterln in Vollzeit

Aufgabengebiete sind u.a

e Vertretung des Landesnetzwerkes in bundes — und landesweiten IQ-internen und externen Gremien

e Koordination, strategische Steuerung und Controlling der Aktivitaten der im Netzwerk tatigen Projekte im
Sinne der gemeinsamen Zielsetzung und Erzielung von Synergien

e Enge Zusammenarbeit mit den jeweils zustdndigen 1Q-Fachstellen und der zentralen IQ-Koordinierungsstelle
auf Bundesebene

e Kooperation mit anderen IQ Landesnetzwerken und mit strategischen Partnern (Arbeitgeberinnen, Kammern,
Ministerien, Kommunen, Jobcenter, Arbeitsagenturen, Weiterbildungstrager, Migrantinnen-Organisationen,
Beratungsstellen etc.)

e Koordination der offentlichkeitswirksamen Aktivitdten der Projekte im Netzwerk u.a. durch die Planung und
Organisation gemeinsamer, themenibergreifender Veranstaltungen und Veroffentlichungen.

e Transfer der Projektergebnisse in die Fachoffentlichkeit und landes- und bundesweite Gremien und Transfer
der bundesweiten IQ-Expertise des Handlungsschwerpunkts in das Landesnetzwerk.

e  Berichtswesen und Uberwachung der Projektmittel im Teilprojekt Koordination HS 3

Wir wiinschen uns eine/einen Kollegin oder Kollegen

e mit padagogischem, sozialwissenschaftlichem oder vergleichbarem Hochschulabschluss;

e Kenntnissen zur sozialen und rechtlichen Situation von Flichtlingen und anderen Menschen mit
Migrationshintergrund;

¢ und Kenntnissen der Fachdiskussionen in den Bereichen Interkulturelle Offnung und Managing Diversity;
Schulungs- und Bildungsarbeit zu migrationsspezifischen und antirassistischen Themen, Arbeitsmarktliche
Integration von Migrantinnen;

e Erfahrungen in der Koordination von Netzwerken bzw. in Leitungsfunktionen;

o Netzwerk- und Teamkompetenz bei ausgepragter Fahigkeit zu selbststandigem Arbeiten;

e Interkulturelle Kompetenz und Fahigkeit der Kooperation mit Partnerinnen in heterogenen Netzwerken;

e Bereitschaft zu Dienstreisen und zur Mitarbeit bei Veranstaltungen ggf. in den Abendstunden bzw. an
Wochenenden.

Menschen mit Migrationshintergrund werden ausdriicklich zur Bewerbung ermutigt.
Die Stellenbesetzung geschieht vorbehaltlich einer Bewilligung der Forderung durch denZuwendungsgeber. Das
Projekt ist zunachst befristet bis zum 31.12.2016. Eine Fortsetzung der Forderung wird bis zum 31.12.2018 erwartet.

Es wird ein am TVOD orientiertes Festgehalt bezahlt.. Arbeitsort ist Kiel.

lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte ausschlieBlich per E-Mail in einer einzigen PDF-Datei
bis zum 10.1.2016 an Fliichtlingsrat Schleswig-Holstein e.V., Herrn Martin Link, E-Mail: job@frsh.de,

Wir bitten darum, Riickfragen ebenfalls per E-Mail an diese Adresse zu senden.
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