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Aufenthalts- und Asylverfahrensrecht

Riaumliche Beschrinkung und Zulassung zur Ausiibung einer Beschéftigung im Fal-
le der Vermittlung von Praktika durch das Netzwerk ,,Land in Sicht! - Arbeit fiir
Fliichtlinge in Holstein®

Am 1. Oktober 2008 hat das Netzwerk Land in Sicht! - Arbeit fiir Fliichtlinge in Holstein
seine Arbeit aufgenommen und unterstiitzt Menschen ohne gesicherten Aufenthaltsstatus
in der Region Holstein dabei, Ausbildung und Arbeit zu finden. Zielgruppe des Netzwerkes
sind Asylbewerberinnen und Asylbewerber, Geduldete sowie Personen mit humanitéaren
Aufenthaltsrechten bzw. Aufenthaltserlaubnissen nach § 104a Abs. 1 Satz 1 AufenthG.
Finanziert wird Land in Sicht aus dem Européischen Sozialfonds tiber das Bundespro-
gramm Xenos des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales. Zu lhrer weiteren Informa-
tion habe ich diesem Erlass die Kopie eines entsprechenden Flyers beigefugt.

Im Rahmen der Netzwerkarbeit werden Betroffene unter anderem auch in Berufspraktika
vermittelt. Hinsichtlich der Erlaubnis zur Beschaftigungsaustibung und einer gegebenen-
falls erforderlichen Ausnahme von der raumlichen Beschrankung weise ich in diesem Zu-
sammenhang auf Folgendes hin: :

Erlaubnis zur Beschiftigungsausiibung:

Die Zielgruppe von Land in Sicht entspricht der in § 1 der Beschaftigungsverfahrensord-
nung (BeschVerfV) definierten Personengruppe. Fiir diese gilt gemé&g § 2 BeschVerfV,
dass unter anderem Beschaftigungen nach § 2 Nr. 1 und 2 der Beschaftigungsverordnung
(BeschV) ohne Zustimmung der Bundesagentur fur Arbeit erlaubt werden konnen. Hierzu
zahlen auch Praktika im Rahmen eines von der Europaischen Gemeinschaft finanziell ge-
forderten Programms (vergl. § 2 Nr. 2 BeschV).
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Sofern nicht Versagungsgriinde nach § 11 BeschVerfV vorliegen, bitte ich auch fiir die
Félle von Betriebspraktika im Rahmen der FérdermaRnahme Land in Sicht um wohlwol-

lende Ermessensausiibung.

Erlaubnis zum Verlassen des zugewiesenen Aufenthaltsbereiches:

Hinsichtlich einer fur die Aufnahme eines Praktikums gegebenenfalls erforderlichen Er-
laubnis zum Verlassen eines zugewiesenen Aufenthaltsbereiches bzw. einer rdumlichen
Beschrénkung bitte ich unter Hinweis auf meinen Erlass vom 05.11.2007 (Az. IV 601-212-
29.25.1-58.1), dass in diesen Fallen eréffnete Ermessen grundsatzlich zugunsten der Be-
troffenen auszuiiben, sofern nicht besondere Umstande des Einzelfalles einer Erlaubniser-
teilung entgegenstehen.
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— Das ESF-Bundesprogramm zur arbeitsmarktlichen Unterstiitzung fiir Bleibeberechtigte und Fliichtlinge
mit Zugang zum Arbeitsmarkt

ist Teil des Nationalen Integrationsplans der Bundesregierung und finanziert sich aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds sowie
aus Bundesmitteln.

Das Programm soll mit dem ausdricklichen Ziel der verbesserten und nachhaltigen Integration von bleiberechtsungesicherten
Flichtlingen:

e die Chancen der Zielgruppe auf dem Arbeitsmarkt und die Beschéftigungsbereitschaft der Unternehmen erhdhen,

° bestehende Beschaftigungsverhaitnisse verstetigen und '

o Offentlichkeit, verantwortliche Politik und Verwaltung sowie Arbeitsmarktakteure fiir das Anliegen einer gelungenen
Integration von Fliichtlingen sensibilisieren.

Zielgruppe sind:

s Hichtlinge, die von der gesetzlichen Altfallregelung erfasst werden,
e Asylbewerberinnen und aufenthaltsrechtlich geduldete Filichtlinge mit (zumindest nachrangigem) Arbeitsmarktzugang sowie
e Flichtlinge mit zweckgebundener Aufenthaltserlaubnis.

— Land in Sicht!
Arbeit fur Fliichtlinge in Holstein

Im Netzwerk , Land in Sicht! - Arbeit fiir Fliichtlinge in Holstein” engagieren sich funf Teilprojekte und ihre Partnerlnnen aus
Verwaltung und Wirtschaft fir eine nachhaltige Arbeitsmarktintegration von Fllichtlingen.

Ziel des Netzwerkes ist es, mit Hilfe von Coaching, Schulungen, Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit in der Reglon Holstein
ein Klima zu schaffen, das die Integration auch von bieiberechtsungesicherten Flichtlingen unterstiitzt.

Das Netzwerk ist in vier Handlungsfeldern aktiv:

e Einzelfallorientierte Beratung und Coaching fiir Fllichtlinge zu Kurzqualifizierung, Bewerbung sowie bei und nach
Berufseinstieg in den Projekten Be In, Podemos und Arbeitsmarktservice,

e Bekdmpfung von Diskriminierung sowie Férderung der interkulturellen Offnung und des Diversity Management im
Projekt Interkulturelle Offnung,

° Vernetzung mit Grundsicherungsstellen, Unternehmen(sorganisationen), sozialen Einrichtungen, Verwaltungen,
Bildungs und Weiterbildungstrdgern und

o Offentlichkeits-, Presse und Lobbyarbeit fiir die Integratlon von Fliichtlingen in Gesellschaft und Arbeitsmarkt durch
die Netzwerkkoordmatxon

Ausfihrliche Informationen unter www.frsh.de/landinsicht

Eurapaischer Sazialfonds
fiir Deutschland

Geférdert durch das % Bundesministerium Y T
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales Z2Y { fir Arbeit und Soziales q%\& Eg ? ge nos
und den Européischen Sozialfonds A 77 s g
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Netzwerkkoordination

Der PARITATISCHE Schleswig-Holstein koordiniert in Abstimmung mit dem Fliichtlingsrat Schleswig-Holstein das Netzwerk.

Die Koordination berét die Netzwerkpartnerinnen, sorgt fiir einen Transfer der Ergebnisse und arbeitet bundesweit mit
anderen Netzwerken zusammen. Zusétzlich fihrt sie zentrale Fortbildungsveranstaltungen durch und vernetzt sich mit arbeits-
und bildungspolitischen Akteurinnen, mit Verwaltungs- und Fachberatungsstellen. Die Offentlichkeits-, Presse- und Lobbyarbeit
richtet sich auf die Integration von Fliichtlingen in Gesellschaft und Arbeitsmarkt, gegen Ausgrenzung und Diskriminierung.

Kontakt

= DER PARITATISCHE Der PARITATISCHE Schieswig-Holstein
Krystyna Michalski, jutta Prager
Der PARITATISCHE Schleswig-Holstein
Beselerallee 57, 24105 Kiel
Tel. 0431 560223
Fax 0437 56028823
michalski@paritaet-sh.org
www.paritaet-sh.org

doit Arbeiltsmarktservice

Das Projekt Arbeitsmarktservice bietet Fllichtlingen und deren
zukiinftigen Arbeitgeberinnen in der Region Rendsburg-
-Eckernférde Unterstlitzung an. Berufs- und Bildungsberatung,
Profiling, Bewerbungstraining und Vermittiung sind speziell
auf Arbeitsverhéltnisse fiir Menschen mit Migrationshinter-
grund zugeschnitten und sollen diesen durch Einzelfall-
betreuung erméglichen, ihren Lebensunterhalt hier zu
sichern. Zusédtzlich unterstiitzt das Projekt Fllichtlinge bei der
Anerkennung von Bildungsabschlussen, bei der Suche nach
geeigneten Qualifizierungen, der Verbesserung ihrer
Deutschkenntnisse und vermittelt Informationen Gber den
Arbeitsmarkt, Betriebs-besichtigungen und Jobpatenschaften.
Dabei arbeitet das Projekt mit ARGEn und Beratungsstellen
Zusammen.
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Kontakt: Sabine Bleyer, Doris Reichhardt
Umwelt, Technik und Soziales (UTS) e.V.
Materialhofstr. 1b, 24768 Rendsburg
Tel. 04331 9453636

Info.ams@utsev.de

Tzg = Be In
Beratung und Begleitung der beruflichen Integration von jungen
Fliichtlingen (bis 27 Jahre)

Ziel des Projekts ist es, junge Fllichtlinge beim beruflichen
= (Wieder-) Einstieg zu unterstltzen. Zur Vorbereitung dient
-z eine ausflihrliche Kompetenzermittiung und intensive
=% Beratung zur beruflichen Orientierung. Das Projekt bietet
die Méglichkeit, Deutschkenntnisse durch eine Zertifikatspriifung
zu belegen, Fachdeutschkenntnisse zu verbessern, Bildungs- und
Berufsabschllisse aus der Heimat anerkennen zu lassen und an
Bewerbungstraining teilzunehmen. Be In begleitet die Vermittlung
in Ausbildung, Praktika und Arbeit, denn gerade in der ersten Zeit
der Ausbildung bzw. Arbeitsaufnahme ist eine intensive Begleitung
wichtig. In Kooperation mit den Agenturen fiir Arbeit, ARGEn und
Betrieben in Kiel, Ostholstein, Liibeck und Bad Segeberg méchte Be
In eine interkufturelle Offnung fur die Zielgruppe erreichen.

Kontakt: Idun Hiibner, Mona Golla
78BS Zentrale Bildungs- und Beratungsstelile flir Migrantinnen in
Schleswig-Holstein (ZBBS) e.V.
Sophienblatt 64A, 24114 Kiel
Tel. 0431 2001150, Fax 0431 2001154
beruf@zbbs-sh.de

Flichtlingsrat Schieswig-Holstein
Kontakt: johanna Boettcher, Martin Link
Flichtlingsrat Schleswig-Holstein
Oldenburger Stralte 25, 24143 Kiel

Tel. 0431 2393924 oder 0431 735 000
Fax 0431 736 077

lis@frsh.de

www.frsh.de/landinsicht

'+ Podemos

Podemos ist ein Projekt zur Beratung und Begleitung von erwachsenen
Flichtlingen bei der beruflichen Integration an den diakonischen
Standorten Neumtnster und Elmshorn. Ziel ist es,. den Fllichtlingen
Méglichkeiten des beruflichen (Wieder-) Einstiegs aufzuzeigen: In regio-
nalen Netzwerken mit den Agenturen fUr Arbeit, den ARGEn und
Unternehmen werden Flichtlinge gezielt nach ihren Fahigkeiten
gefordert. Podemos bietet neben ausfihrlichem individuellen Profiling
eine intensive Begleitung bei der Gestaltung der beruflichen
Perspektive, Hierzu gehoren das Aufzeigen von Qualifizierungsmaf-
nahmen sowie die Vermittlung in Praktika, in eine Berufsausbildung
oder eine dauerhafte Beschaftigung. Zusatzlich unterstlitzt das Projekt

" bei der Anerkennung von Bildungsabschlissen und bei der

Verbesserung und Zertifizierung von Deutschkenntnissen.

Dialkonie 58
Kontakt: Karen Giinther Kontakt: Lena Stender Schieswig-Holstein
Diakonieverein Migration e.V. Pinneberg Diakonisches Werk Neumiinster
Gartnerstralbe 10, 25336 Elmshorn Am alten Kirchhof 16, 24534 Neumlinster
Tel. 04121 2625899 Tel. 04321 250568 ‘

guenther@diakonieverein-migration.de  lena.stender@diakonie-altholstein.de

i Interkulturelle Offnung

s Eine nachhaltige Arbeitsmarktintegration von Fliichtlingen ist oft
4 durch fehlende Zielgruppenkompetenz oder durch diskriminie-
rende Rahmenbedingungen belastetet. Ziel des Projekts ist es, in
Kooperation mit Grundsicherungsstellen, Unternehmen und Bildungs-
trdgern die institutionellen Strukturen in der Region Holstein mit Blick
auf Interkulturalitét zu offnen und so mittelbar die nachhaltige Erwerbs-
integration von Fllichtlingen und anderen Migrantinnen zu verbessern.
Das Projekt Interkulturelle Offnung bietet den Arbeitsmarktakteurinnen
dazu maRgeschneiderte Inhouse-Schulungen sowie Materialien zur
Forderung der interkulturellen Kompetenz an. Die Schulungen werden
je nach Bedarf (iber einige Wochen oder Monate durchgefiihrt und zie-
len auf die Verbesserung der innerbetrieblichen Teamsituation oder auf

~ die klientenorientierte Kommunikation. Publikationen und &ffentliche

Veranstaltungen ergénzen die Inhouse Maltnahmen.

Kontakt: Diakonisches Werk Hamburg-West/Siidholstein
Fliichtlings- & Migrationsarbeit

Ochsenzoller Str. 85, 22848 Norderstedt

Tel. 040 5262688, Fax 040 5262660
interkulturelle.arbeit@diakonie-hhsh.de
www.hamburgasyi.de

Diakonisches Wer!
NiendorfBER




