Schleswig-Holstein

Perspektive: Arbeitsmarkt

Mareike Répstorff

Wertvolle Erfahrungen
und regionale Vernetzung
nutzen, um die Arbeits-
marktintegration Gefliich-
teter in Schleswig-Holstein
zu untersttitzen.

Neuer Wein in neuem Schlauch

Zum Ende des Jahres 2021 endete die
Forderlaufzeit des Netzwerks Alle an
Bord! — Netzwerk zur arbeitsmarktlichen
Integration Gefliichteter in Schleswig-Hol-
stein. Es wurde von Oktober 2017 bis
Ende 2021 vom schleswig-holsteinischen
Ministerium fir Wirtschaft, Verkehr,
Arbeit, Technologie und Tourismus gefér-
dert. Damit endete am 3 1. Dezember
2021 eine erfolgreiche Zeit, in der liber
2.500 ratsuchende Gefliichtete auf dem
Weg der Arbeitsmarktintegration unter-
stuitzt wurden und knapp 700 Menschen
an den arbeitsmarktbezogenen Spracht-
rainings in Kleingruppen teilnahmen. 37
Prozent der Teilnehmenden des Arbeits-
marktintegrations-Netzwerks wurden

in Arbeit, Ausbildung, Studium oder Ein-
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stiegsqualifizierungen vermittelt und 15
Prozent fanden mit Hilfe der Beratung
einen Praktikumsplatz. Die intensive Ver-
netzung der Netzwerkpartner unterein-
ander und in den Regionen vor Ort sowie
die landesweite Vernetzung der Koordina-
tion waren ein Erfolgsfaktor, den sowohl
Ratsuchende als auch Beratende nicht
missen mochten.

Neue Forderung neues Gliick

Daher freuen wir uns sehr, im Rahmen
einer neuen Forderung auch ab 2022
wieder Gefliichtete auf ihren Integrations-
wegen unterstiitzen und arbeitsmarktli-
che Sprachtrainings anbieten zu kénnen.
Vor Ort schon gut ver-
netzt und mit dem Fach-
wissen und der Beratungs-
kompetenz und -erfah-
rung der letzten Férderpe-
riode gewappnet fiir neue
Herausforderungen, sind
wir seit Anfang des Jahres
unter neuem Namen und
in neuem Rahmen aktiv:

Als Beratungsnetzwerk
Alle an Bord! — Perspektive
Arbeitsmarkt fiir Gefliich-
tete haben wir im Rahmen
des Landesprogramms
Arbeit eine Drei-Jahres-
Forderung bekommen.

Das Landespro-
gramm Arbeit

Das Landesprogramm
Arbeit ist das Arbeits-
marktprogramm des
Landes Schleswig-Hol-
stein. Es unterstiitzt ins-
besondere schleswig-
holsteinische Betriebe
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und deren Beschiftigte, Auszubildende,
Schuler*innen, Gefliichtete sowie Arbeits-
lose und Nichterwerbstitige, die in den
ersten Arbeitsmarkt zuriick

wollen. Im Rahmen des Lan-
desprogramms werden auch

andere Projekte, mit denen

wir als Beratungsnetzwerk
zusammenarbeiten, gefor-

dert, wie z. B. das Netzwerk

Frau und Beruf oder die regi-

onale Ausbildungsbetreu-

ung. Die Querschnittsthe-

men des ESF+ — Gleichstel-

lung von Ménnern und Frauen,
Chancengleichheit und Nicht-
diskriminierung — werden im

gesamten Landesprogramm mitgedacht
und umgesetzt. Das Landesprogramm
Arbeit 2021 — 2027 wird aus Mitteln des
Europaiischen Sozialfonds Plus und des
Landes Schleswig-Holstein kofinanziert.

Unsere Arbeit als Beratungs-
netzwerk Alle an Bord! -
Perspektive Arbeitsmarkt fiir
Gefliichtete

In unserem Beratungsnetzwerk bieten

— wie schon im Vorgangerprojekt Alle

an Bord! — fiinf regionale Teilprojekttra-
ger Beratung und arbeitsmarktbezogene
Sprachtrainings in sieben Kreisen und
einer kreisfreien Stadt in Schleswig-Hol-
stein an. Koordiniert wird das Beratungs-
netzwerk vom Parititischen Wohlfahrts-
verband Schleswig-Holstein und dem
Fliichtlingsrat Schleswig-Holstein e. V.

Alle an Bord! (www.alleanbord-sh.de)

bietet Beratung und Sprachtrainings in fol-

genden Kreisen an:

* PI6n und Ostholstein (ZBBS e. V.)

¢ Steinburg und Dithmarschen (UTS e. V)

* Herzogtum Lauenburg und Stormarn
(HWK Lubeck) und

* Schleswig-Flensburg sowie der kreis-
freien Stadt Flensburg (Kreis Schles-
wig-Flensburg und bequa mbH)

* Die arbeitsmarktbezogenen Spracht-
rainings sind fiir Gefliichtete aus
allen genannten Regionen zuginglich
(https://bit.ly/3Hxu5zS).

Landesweit sind wir mit dem Netzwerk
»Mehr Land in Sicht! — Arbeit fiir Fliicht-
linge in Schleswig-Holstein“ (www.mehr-
landinsicht-sh.de) vernetzt, das entspre-
chende Angebote in anderen Regionen
Schleswig-Holsteins vorhalt.

Wir unterstiitzen Gefliichtete unabhan-
gig von Alter, Geschlecht, Herkunftsland

und Aufenthaltsstatus zielgruppen- und
bedarfsgerecht bei der Orientierung im
deutschen Berufs- und Bildungssystem.

Dazu zihlt die Suche nach geeigneter
Arbeit, Ausbildung, Studium oder Qualifi-
zierung sowie der Abbau rechtlicher und
sprachlicher Hiirden. AuBerdem bieten
wir arbeitsmarktbezogene Sprachtrai-
nings in kleinen Gruppen und Online-For-
maten an.

Auf unserer Website wwwi.alleanbord-sh.de
sowie in Form von Schulungen bieten
wir Fachinformationen an und beteiligen
uns an Fachveranstaltungen fiir Gefliich-
tete, Institutionen und ehren- und haupt-
amtlich in der Integrationsarbeit Tatige.
Ein wichtiger Erfolgsfaktor ist die interne
sowie externe Vernetzung. Wir arbei-

ten eng mit den Koordinator*innen

fir Teilhabe und Integration (KIT-Stel-

len), Willkommenslots*innen und ande-
ren regionalen Arbeitsmarktak-
teuren zusammen. So ergdnzen
und verstirken wir die Ange-
bote der Jobcenter und Agen-
turen fiir Arbeit. In der Bera-
tungs- und Vernetzungsarbeit
identifizieren wir Bedarfe fiir
eine bessere Arbeitsmarktinte-
gration Gefllichteter und tragen
sie an die zustdndigen Institutio-
nen heran.

Wir freuen uns auf drei weitere

erfolgreiche Jahre und auf gute
Kooperationen im Land, um gemeinsam
die Strukturen der Arbeitsmarktintegra-
tion Gefllichteter in Schleswig-Holstein zu
verbessern.

Die Pressemitteilung zu unserer Férde-
rung finden Sie hier: https://bit.ly/3IvIXB4

A
Mareike Ropstorff ist Wissenschaftliche Referentin
der Koordination des Beratungsnetzwerks Alle an
Bord! — Perspektive Arbeitsmarkt fiir Gefliichtete —
beim Fliichtlingsrat Schleswig-Holstein e.V.
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