
 

Stellenausschreibung 
 

Der Flüchtlingsrat Schleswig-Holstein e.V. ist eine unabhängiger Migrations- und Integrationsfachdienst. 

Der Verein ist Träger von asyl- und migrationsspezifischen Beratungs- und Bildungsangeboten und 

koordiniert landesweite heterogene Netzwerke zur bildungs- und arbeitsmarktlichen Integration für 

Geflüchtete und andere Migrant*innen. 

 

Im Rahmen des Förderprogramms Integration durch Qualifizierung (IQ) www.netzwerk-iq.de sind 

bundesweit 16 Landesnetzwerke mit dem Ziel der Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von 

Migrantinnen und Migranten in den Handlungsschwerpunkten Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung, 

Qualifizierung im Kontext Anerkennung ausländischer Abschlüsse, Interkulturelle Kompetenzentwicklung 

und Antidiskriminierung sowie Fachkräftemobilisierung aktiv. 

 

Der Flüchtlingsrat Schleswig-Holstein e.V. koordiniert das Landesnetzwerk und sucht für das Teilprojekt zur 

Förderung des Empowerments bei der arbeitsmarktlichen Integration - Souverän – Migrantische 

Selbstorganisation zur beruflichen Integration - zum 01.10.2019  

 

eine Projektleitung (in Vollzeit) 
 

Im Flächenland Schleswig-Holstein besteht Bedarf an Selbstorganisationen zur Integration von 

Eingewanderten mit und ohne Fluchthintergrund. Die Vereinzelung von eingewanderten Personen und 

Familien insbesondere im ländlichen Raum nimmt zu. Das Projekt strebt an, im Zuge einer 

erwerbsintegrationsorientierten Selbstorganisation die Benachteiligung der Zielgruppen zu überwinden.  

 

Aufgabengebiete sind u. a.  

• Leitung des Projekts und des Projektteams 

• Bestands- und Bedarfserhebung Empowerment orientierter Angebote zur 

erwerbsintegrationsorientierten Förderung 

• Unterstützung der Selbstorganisation durch Beratung, Schulung und informationelle Zuarbeit 

• Konzipierung und Umsetzung von Schulungsveranstaltungen und Workshops insbesondere als 

Gruppenangebot für Geflüchtete und andere MigrantInnen 

• Planung und Durchführung von öffentlichen Informations- und Fachveranstaltungen; Erarbeitung von 

thematischen Vorträgen und Schulungsbausteinen 

• Mitarbeit bei der IQ Öffentlichkeitsarbeit, u.a. bei Fachpublikationen und [digitalen] Periodika 

• Vernetzung der Zielgruppen und Förderung von Strukturen der Selbstorganisation 

• Datenerfassung und Dokumentation in ZUWES und Monitoring 

• Überwachung der Projektfinanzen, Beleglisten und Verantwortung für das Berichts- und 

Nachweiswesen 

 

Wir wünschen uns eine Kollegin oder einen Kollegen mit 

• sozialwissenschaftlichem oder vergleichbarem Hochschulabschluss 

• relevante Berufs- und Projektleitungserfahrung 

• Kompetenzen und Erfahrungen in der Erwachsenenbildung und Öffentlichkeitsarbeit 

• Kompetenzen und Erfahrung in der Beratung und Unterstützung von Menschen mit Migrationshintergrund 

und MultiplikatorInnen in der der Integrationsarbeit 

• Netzwerk- und Teamkompetenz bei ausgeprägter Fähigkeit zu selbstständigem Arbeiten 

• interkultureller Kompetenz u. Erfahrung in der Arbeit in heterogenen Integrationsnetzwerken 

• Erfahrung zum Nachweis- und Berichtswesen von EU- und öffentlich geförderten Projekten  

• sehr guter EDV-Anwendungskompetenz zu den Office-Programmen und Anwendungskompetenz bei 

ZUWES etc. 

http://www.netzwerk-iq.de/


 

 
Wir bieten 

• Mitarbeit im engagierten und vielfältig qualifizierten interkulturellen Gesamtteam des Flüchtlingsrats 

Schleswig-Holstein 

• gute Rahmenbedingungen einer landesweit heterogen vernetzten Fach- und politischen 

Lobbyorganisation 

• Haustarif mit einem am TvÖD orientierten Festgehalt  

• einen kommunikativen Arbeitsplatz in der Geschäftsstelle des Flüchtlingsrats in Kiel 

 

Menschen mit Migrationshintergrund werden ausdrücklich zur Bewerbung ermuntert!  

Die Stelle ist zunächst befristet bis zum 31.12.2020. Eine Anschlussfinanzierung für das IQ Netzwerk und 

eine in diesem Rahmen mögliche Fortführung des Beschäftigungsverhältnisses werden vom Träger 

angestrebt.  

Mehr Informationen zur Arbeit des Flüchtlingsrates SH auf www.frsh.de. Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen mit allen relevanten Unterlagen senden Sie bitte mit dem Betreff „Projektleitung 

Souverän“ und ausschließlich per E-Mail zusammengefasst in einer einzigen PDF-Datei bis zum 

15.09.2018 an job@frsh.de. 

Ansprechpartner: Martin Link, Geschäftsführer 

http://www.frsh.de/
mailto:job@frsh.de

