Fliichtlingsrat

Schleswig-Holstein e.V.

Stellenausschreibung

Der Fluchtlingsrat Schleswig-Holstein e.V. ist ein freier Trager der Fluchtlingssolidaritatsarbeit und
Integrationsfachdienst in Schleswig-Holstein. Die AMIF-Projektpartnerschaft ,Aufnahme- und
Strukturverbesserungen fir Gefliichtete in Schleswig-Holstein“ setzen wir ab dem kommenden Jahr in
Kooperation mit der Diakonie SH, der Diakonie Altholstein und dem Paritatischen SH um.

In dieser Projektpartnerschaft setzen wir — vorbehaltlich der Bewilligung der Férderung — das
Teilprojekt ,Identitat & Respekt — Landesweite Fluchtlingshilfe in Schleswig-Holstein“

um und suchen zum 1.1.2021 eine

Projektreferent*in (m/w/d) (75%)

Mit Blick auf neue Gefllichtete wachst auch in Schleswig-Holstein unabhangig vom Ort der
Wohnverpflichtung der Unterstlitzungsbedarf im Kontext von rechtlichen Fragen aus den Bereichen
Mitwirkung, Arbeitsmarktzugang und Bleiberechtsverfestigung. Gerade die gesetzlich fixierte
Voraussetzung der nachhaltigen Identitatsklarung vor integrationsorientierten oder anderen
Verwaltungsentscheidungen fihrt zu einem hohen Bedarf an informationeller Zuarbeit und Qualifizierung
fur Berater*innen, Sprachmittler*innen, Anwalt*innen, Community-Councillorn und anderen
Unterstiitzenden. So werden im Projekt mit Beratungen, mit themenspezifischen Printprodukten sowie
analogen und digitalen Angeboten Anwendungskompetenzen bzgl. bestehender Rechts- und
Verordnungslagen generiert und eine digitale Datenbank als Instrument zur erfolgreichen Identitatsklarung
etabliert. Ziel ist, die Beratungsstrukturen im Bundesland flachendeckend und nachhaltig fur die
Anwendung des Beratungsthemas Identitatsklarung zu qualifizieren und mittelbar das Verstandnis der
Gefluchteten bzgl. des Themas Identitatsklarung zu fordern.

Aufgabengebiete u. a.

e Gruppeninformationsangebote fir Geflichtete und Unterstitzende

e Einzel- und ggf. Verweisberatungen von Flichtlingen und Migrantinnen

o Aufbereitung von informationellen Tools und Medien fiir die Beratung zu asyl-, aufenthaltsrechtlichen
und integrationsrelevanten Fragen von Asylsuchenden, Fliichtlingen und Schutzberechtigten sowie
Multiplikatorinnen

e Schulung zu Strategien bleiberechtsorientierter Integrationsbegleitung

e Entwicklung und Erstellung von analogen und digitalen Informationen mit Blick auf die Belange neu
eingereister Asylsuchender und anderer Gefliichteter

e Mitarbeit an einem Newsletter zu beratungsrelevanten Inhalten

e Planung und Durchfiihrung von Informations- und Fachveranstaltungen fir Multiplikatorinnen

¢ Recherche und Aufbereitung von mitwirkungsrechtlichen und anderen Fachinformationen fir die
Primarzielgruppen

e Kollegiale Vernetzung mit anwaltlichen und anderen Beratungsanbieter*innen
Weiterentwicklung einer Datenbank zur ldentitatsklarung und Umsetzung von Anwendungsschulungen
Datenerfassung, Dokumentation und Mitarbeit im Verwendungsnachweis- und Berichtswesen

Wir winschen uns eine Kolleg*in mit
e sozialwissenschaftlichem, juristischem oder vergleichbarem Hochschulabschluss

e Erfahrungen aus der Einzel- und Gruppenberatung zu asyl-, aufenthalts- und sozialrechtlichen Fragen von

Geflichteten und Schutzberechtigten

www.frsh.de



e Kompetenzen und Erfahrung in der Beratung und Schulung von Multiplikator*innen zu asyl- und
aufenthaltsrechtlichen Themen

o Affinitat zu analogen und digitalen Angeboten der Erwachsenenbildung
Netzwerk- und Teamkompetenz bei ausgepragter Fahigkeit zu selbststdndigem Arbeiten
interkultureller Kompetenz und Fahigkeit, der Kooperation mit operativen Partner*innen und
Migrant*innenorganisationen

e Bereitschaft zu Dienstreisen und zur Mitarbeit bei Veranstaltungen ggf. in den Abendstunden bzw. an
Wochenenden sowie ggf. zu Mehrarbeit in besonderen Bedarfslagen

e Einsatzfreude, Stressresistenz und ausgepragter Fahigkeit zur Arbeit im Team

e sehr guten Kenntnissen in Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Dateiverwaltungssoftware etc.

e Anwendungskompetenz unterschiedlicher Sprachen

Wir bieten

e Mitarbeit im engagierten und vielfaltig qualifizierten Team des Fliichtlingsrats Schleswig-Holstein

e gute Rahmenbedingungen einer landesweit heterogen vernetzten Fach- und politischen Lobbyorganisation
e Haustarif mit einem am TV&D orientierten Festgehalt

e einen kommunikativen Arbeitsplatz in der Geschéftsstelle des Flichtlingsrats in Kiel

Menschen mit Migrationshintergrund werden ausdricklich zur Bewerbung ermutigt.

Das Anstellungsverhaltnis wirde vorbehaltlich der Bewilligung der Férderung zunachst befristet bis
31.9.2022. Es wird ein am TV6D orientiertes Festgehalt bezahlt. Arbeitsort ist die Geschaftsstelle des
Flichtlingsrates in Kiel.

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit allen relevanten Unterlagen jedoch ohne Foto senden Sie bitte
ausschlieRlich per E-Mail zusammengefasst in einer einzigen PDF-Datei bis zum 29.11.2020 an
job@frsh.de. Ansprechpartnerin: Kirstin Strecker

Der Flichtlingsrat Schleswig-Holstein e.V. besteht seit fast 30 Jahren als unabhangiger Trager. Der
Verein unterstitzt Gefliichtete und Eingewanderte sowie Migrationsfachdienste, Antirassismus- und
Solidaritatsgruppen, Flichtlings- und Migrant*innenorganisationen und andere in der Bleiberechts- und
Lobbyarbeit Tatige mit Information, Schulung und Beratung. Der Fllchtlingsrat engagiert sich in Bundes-
und EU-geforderten heterogenen Netzwerken zur Berufsbildungs- und Arbeitsmarktintegration von
Migrant*innen mit und ohne Fluchtmigrationshintergrund und in 6ffentlich und Drittmittel geférderten
Projekten der Fluchtlingshilfe. Der Fluchtlingsrat kooperiert regelméafig mit Regierungsstellen,
Wohlfahrtsverb&nden, Kammern, Landes-, Kommunal- und Arbeitsverwaltungen, Weiterbildungstragern,
Migrationsfachdiensten, Migrant*innenorganisationen, Flichtlings- und Menschenrechtsorganisationen. Ziel
der Vereinsarbeit ist ein diskriminierungsfreies gesellschaftliches Klima, das sich durch gegenseitigen
Respekt und eine bedingungslos gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen auszeichnet. Mehr
Informationen: www.frsh.de
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