Fliichtlingsrat

Schleswig-Holstein e.V.

Stellenausschreibung
Der Flichtlingsrat Schleswig-Holstein e.V. ist eine unabhdngiger Migrations- und Integrationsfachdienst. Der Verein ist
Trager von asyl- und migrationsspezifischen Beratungs- und Bildungsangeboten und koordiniert landesweite

heterogene Netzwerke zur bildungs- und arbeitsmarktlichen Integration fir Gefliichtete und andere Migrant*innen.

Im Rahmen des Forderprogramms Integration durch Qualifizierung (1Q) www.netzwerk-ig.de sind bundesweit 20

Landesnetzwerke mit dem Ziel der Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Migrantinnen und Migranten in
den Handlungsschwerpunkten Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung, Qualifizierung im Kontext Anerkennung
auslandischer Abschlisse, Interkulturelle Kompetenzentwicklung und Antidiskriminierung sowie
Fachkraftemobilisierung aktiv.

Der Flichtlingsrat Schleswig-Holstein e.V. koordiniert das Landesnetzwerk und sucht fiir das Teilprojekt zur Férderung
des Empowerments bei der arbeitsmarktlichen Integration - Souverédn — Migrantische Selbstorganisation zur
beruflichen Integration — ab sofort

eine*n Projektmitarbeiter*in (75%)

Im Flachenland Schleswig-Holstein besteht Bedarf an Selbstorganisationen zur Integration von Zugewanderten mit
und ohne Fluchthintergrund. Vereinzelung von zugewanderten Personen und Familien insbesondere im landlichen
Raum nimmt zu. Das Projekt strebt an, im Zuge einer erwerbsintegrationsorientierten Selbstorganisation die
Benachteiligung der Zielgruppen zu Gberwinden.

Aufgabengebiete sind u. a.

e Mitarbeit als Referent*in im Projektteam

e Mitarbeit bei der Bestands- und Bedarfserhebung empowermentorientierter Angebote zur
erwerbsintegrationsorientierten Forderung

Unterstiitzung der Selbstorganisation durch Beratung, Schulung und informationelle Zuarbeit
e  Konzipierung und Umsetzung von Schulungsveranstaltungen und Workshops insbesondere als Gruppenangebot
fir Gefllichtete und andere Migrantinnen

Planung und Durchfiihrung von 6ffentlichen Informations- und Fachveranstaltungen; Erarbeitung von
thematischen Vortragen und Schulungsbausteinen

Zuarbeit zur 1Q Offentlichkeitsarbeit

e Vernetzung der Zielgruppen und Forderung von Strukturen der Selbstorganisation

Datenerfassung und Dokumentation in ZUWES

Zuarbeit bei der Projektadministration und beim Berichts- und Nachweiswesen

Wir wiinschen uns eine Kollegin oder einen Kollegen mit

e sozialwissenschaftlichem oder vergleichbarem Hochschulabschluss

e relevante Berufserfahrung

e Kompetenzen und Erfahrungen in der Erwachsenenbildung und Offentlichkeitsarbeit

Kompetenzen und Erfahrung in der Beratung und Unterstlitzung von Menschen mit Migrationshintergrund und
Multiplikatorinnen in der der Integrationsarbeit

Netzwerk- und Teamkompetenz bei ausgepragter Fahigkeit zu selbststandigem Arbeiten
e interkultureller Kompetenz u. Erfahrung in der Arbeit in heterogenen Integrationsnetzwerken

Erfahrung zum Nachweis- und Berichtswesen von EU- und o6ffentlich geférderten Projekten


http://www.netzwerk-iq.de/
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sehr guter EDV-Anwendungskompetenz zu den Office-Programmen und Anwendungskompetenz bei ZUWES etc.
e Anwendungskompetenz bei einer oder mehreren Herkunftssprachen der Zuwanderergruppen

e Bereitschaft zu Dienstreisen und ggf. zum Einsatz in den Abendstunden bzw. an Wochenenden

Flhrerschein und PKW fir dienstliche landesweite Einsadtze

Wir bieten

e  Mitarbeit im engagierten und vielfaltig qualifizierten Gesamtteam des Fliichtlingsrats Schleswig-Holstein

e gute Rahmenbedingungen einer landesweit heterogen vernetzten Fach- und politischen Lobbyorganisation
e  Haustarif mit einem am TvOD orientierten Festgehalt

e einen kommunikativen Arbeitsplatz in der Geschaftsstelle des Fliichtlingsrats in Kiel

Menschen mit Migrationshintergrund werden ausdricklich zur Bewerbung ermutigt.

Die Stelle ist zunachst befristet bis zum 31.12.2022. Eine Anschlussfinanzierung fiir das IQ Netzwerk und eine in
diesem Rahmen mogliche Fortfiihrung des Beschaftigungsverhaltnisses werden vom Trager angestrebt.

Mehr Informationen zur Arbeit des Fliichtlingsrates SH auf www.frsh.de. lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen mit allen relevanten Unterlagen senden Sie bitte mit dem Betreff ,Projektmitarbeiter*in
Souveran” und ausschlieRlich per E-Mail zusammengefasst in einer einzigen PDF-Datei bis zum 23.01.2022 an

job@frsh.de.

Ansprechpartner: Martin Link, Geschaftsfiihrer
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	Wir wünschen uns eine Kollegin oder einen Kollegen mit

