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Stellenausschreibung 
Im Rahmen des Förderprogramms Integration durch Qualifizierung (IQ) www.netzwerk-iq.de sind bundesweit 
20 Landesnetzwerke mit dem Ziel der Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Migrantinnen und 
Migranten in den Handlungsschwerpunkten Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung, Qualifizierung im 
Kontext Anerkennung ausländischer Abschlüsse, Interkulturelle Kompetenzentwicklung und 
Antidiskriminierung sowie Fachkräftemobilisierung aktiv. 
 
Der Flüchtlingsrat Schleswig-Holstein e.V. sucht für das Teilprojekt diffairenz: Schulungen zur interkulturellen 
Öffnung und Antidiskriminierung im Handlungsschwerpunkt Interkulturelle Kompetenzentwicklung und 
Antidiskriminierung ab 1. September 2019  

eine/n Bildungsreferent*in (100 %) 

Aufgabengebiete u. a. 
• Konzeption und Durchführung von Schulungen zur interkulturellen Öffnung und Antidiskriminierung für 

die Zielgruppen Verwaltungen, Betriebe, Weiterbildungsträger, Regelinstitutionen des Arbeitsmarktes u. 
a. als Inhouse- und öffentliche Angebote 

• Beratungstätigkeit in Hinblick auf interkulturelle Organisationsentwicklung und Qualitätsmanagement 
• Erarbeitung von Schulungsmaterialien zur interkulturellen Bildungsarbeit 
• Vorbereitung und Redaktion von Projekt- und Netzwerkpublikationen, Erarbeitung und Umsetzung 

weiterer Formate für die Öffentlichkeitsarbeit im Projektthema, inhaltliche Weiterentwicklung des 
Webauftritts  

• Vertretung des Netzwerks in Fachgremien und bei externen Veranstaltungen 
• Zusammenarbeit mit den Partnerprojekten im IQ Netzwerk 
• Kooperation mit der themenspezifischen IQ Fachstelle „Interkulturelle Kompetenzentwicklung und 

Antidiskriminierung“ 

Wir wünschen uns eine*n Kolleg*in mit 
• pädagogischem, sozialwissenschaftlichem, kommunikationswissenschaftlichem oder vergleichbarem 

Hochschulabschluss 
• Erfahrung im Bereich der Schulungs- und Bildungsarbeit zu migrationsspezifischen und antirassistischen 

Themen 
• Kenntnissen zur sozialen und rechtlichen Situation von Flüchtlingen und anderen Menschen mit 

Migrationshintergrund 
• Erfahrungen in der Öffentlichkeitsarbeit 
• Netzwerk- und Teamkompetenz bei ausgeprägter Fähigkeit zu selbstständigem Arbeiten 
• Interkulturelle Kompetenz und Fähigkeit zur Kooperation mit Partnern in heterogenen Netzwerken 
• Bereitschaft zu Dienstreisen (gelegentlich bundesweit) und zur Mitarbeit bei Veranstaltungen ggf. in den 

Abendstunden bzw. an Wochenenden 

Wir bieten 
• Mitarbeit im engagierten und vielfältig qualifizierten interkulturellen Gesamtteam des Flüchtlingsrats 

Schleswig-Holstein; 
• gute Rahmenbedingungen einer landesweit heterogen vernetzten Fach- und politischen Lobbyorganisation; 
• Haustarif mit einem am TVöD orientierten Festgehalt;  
• einen kommunikativen Arbeitsplatz in der Geschäftsstelle des Flüchtlingsrats in Kiel. 

 
Menschen mit Migrationshintergrund werden ausdrücklich zur Bewerbung ermutigt. Die Stelle ist zunächst 
befristet bis zum 30.06.2020. Eine Anschlussfinanzierung für das IQ Netzwerk und eine in diesem Rahmen 
mögliche Fortführung des Beschäftigungsverhältnisses werden vom Träger angestrebt. Es wird ein am TVÖD 
orientiertes Festgehalt bezahlt.   
 
Mehr Informationen zur Arbeit des IQ Netzwerkes SH finden Sie auf www.iq-netzwerk-sh.de. Mehr 
Informationen zum Flüchtlingsrat Schleswig-Holstein e. V. finden Sie auf www.frsh.de. Ihre aussagekräftige 
Bewerbung mit allen relevanten Unterlagen senden Sie bitte ausschließlich per E-Mail zusammengefasst in 
einer einzigen PDF-Datei bis zum 18.08.2019 an job@frsh.de 
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