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Impressum

Der Fluchtlingsrat Schleswig-Holstein e.V. ist der Dachverband fiir unabhéngige im Bundesland
engagierte Initiativen, Organisationen und haupt- und ehrenamtlich tatige Einzelpersonen aus der
solidarischen Fluchtlingshilfe, aus Migrations- und Integrationsfachdiensten. Der Verein ist mit der
Nummer VR 4075 Kl im Vereinsregister des Amtsgerichts Kiel eingetragen und vom Finanzamt Kiel
als gemeinnutziger Trager anerkannt.

Die satzungsgemafRen Zwecke des Vereins sind die Koordinierung von Aktivitaten von
Flichtlingsinitiativen, der Informationsaustausch und die heterogene Vernetzung von Akteuren in der
Fluchtlingsberatungs- und Integrationsarbeit, die Vertretung und Lobbyarbeit gegentber Parteien,
der Landesregierung, Bundes-, Landes- und Kommunalbehdrden, die Durchfiihrung von Schulungen
und BildungsmaRnahmen, die direkte Unterstitzung insbesondere von unbegleiteten,
minderjahrigen und anderen vulnerablen Fliichtlingsgruppen sowie die antirassistische, migrations-
und fluchtlings-politische Offentlichkeitsarbeit.

Redaktion: Martin Link

Der Fluchtlingsrat Schleswig-Holstein erhielt zur Durchfiihrung seiner Projekte im Berichtszeitraum
2018 Einzelspenden und Mitgliedsbeitrage sowie Zuschiisse vom FORDErverein FRSH e.V. Er wur-
de institutionell bei Aktionen zur Offentlichkeitsarbeit durch das Land Schleswig-Holstein und im
Rahmen seiner zielgruppen- und themenspezifischen Projekte u.a. durch das Land Schleswig-
Holstein, das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales (BMAS), das Bundesamt fiir Migration und
Flichtlinge, die Bundesagentur fir Arbeit, den Europaischen Sozialfonds, den Europaischen Asylum
Migration and Integration Funds, die UNO-Flichtlingshilfe, den Kirchlichen Entwicklungsdienst der
Nordkirche, die Aktion Mensch, die Robert Bosch Stiftung, den Férderverein PRO ASYL sowie im
Rahmen der Kooperation mit dem Paritatischen Schleswig-Holstein mittelbar im Rahmen der Integ-
rationsrichtlinie Bund gefdrdert.

Adresse im Berichtszeitraum

Fliichtlingsrat Schleswig-Holstein e. V. ¢ Sophienblatt 82-86 « D-24114 Kiel

Tel.: 0431 735 000 * Fax: 736 077 « E-Mail: office@frsh.de « Internet: www.frsh.de
Kiel, September 2018

Verabschiedet bei der Mitgliederversammlung am 21. September 2019
Solidaritat kostet Geld! Spenden sind willkommen!

Spendenkonto: IBAN DE 04 5206 0410 0506 4184 06 BIC GENODEF1EK1

Forderung im Haushaltsjahr 2018

Der Fluchtlingsrat Schleswig-Holstein e. V. konnte 2018 die Arbeit seiner Geschéftsstelle weiter kon-
solidieren. Dazu hat nicht unwesentlich beigetragen, dass das zustandige Ministerium fur Inneres,
landliche Raume und Integration auch unter der neuen Landesregierung Schleswig-Holsteins die seit
2013 bestehende institutionelle Landesférderung fortgefihrt hat.

Im Berichtszeitraum konnte dartber hinaus erfolgreich Projektforderung u. a. seitens des Landes
Schleswig-Holstein (MILI SH, MWVATT SH), des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales
(BMAS), des Bundesamts fur Migration und Fliichtlinge (BAMF), der Bundesagentur fir Arbeit (BA),
des Européischen Sozialfonds, des Europaischen Asylum Migration and Integration Funds (AMIF), der
UNO-Fluchtlingshilfe, des Kirchlichen Entwicklungsdienstes (KED) der Nordkirche, von Aktion
Mensch, der Robert Bosch Stiftung und vom Férderverein PRO ASYL eingeworben werden. Spenden
und Mitgliedsbeitrage erganzten den im Berichtsjahr verfligbaren Haushalt.

Auf dieser Grundlage konnte 2018 die Arbeit der Geschéftsstelle und die Umsetzung der Projekte des
Flichtlingsrates Schleswig-Holstein e. V. im Umfang von 1.694.228 € finanziert werden.
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27 Jahre Beratung, Integrationshilfe und Lobbyarbeit

Der Fluchtlingsrat Schleswig-Holstein e.V. war im Berichtsjahr 27 Jahre alt. Der Verein wur-
de 1989 gegriindet und besteht als im Kieler Vereinsregister unter VR 4075 KI eingetragener
Verein seit 1991. Er ist ein unabhangiger Zusammenschluss von Initiativen, Gruppen, Orga-
nisationen sowie Einzelpersonen, die sich in der solidarischen Fluchtlingshilfe, in Kampag-
nen fir Bleiberecht und gegen Abschiebungen, im Antirassismus und in der Integrationsfor-
derung in Schleswig-Holstein engagieren. Grundlagen der Arbeit sind Satzung, Leitbild
(https://www.frsh.de/fluechtlingsrat/ueber-uns/) sowie die Beschlisse des Vereinsvorstands
und der Mitgliederversammlung.

Der Fluchtlingsrat berat und unterstitzt seine Mitglieder, Gefllichtete, Unterstitzungsinitiati-
ven, Migrationsfachdienste, Fluchtlings- und Migrant*innenorganisationen sowie andere in
der Solidaritatsarbeit und oder der Integrationsforderung Tétige. Der Verein engagiert sich
als Trager integrationsfordernder Projekt- und Netzwerkarbeit fir Migrant*innen mit und ohne
Fluchtmigrationshintergrund, von Beratungs-, Bildungs- und Schulungsangeboten sowie in
blndnisgetragenen Kampagnen und im Rahmen eigener MalRnahmen der flichtlings-, mig-
rations- und antidiskriminierungspolitischen Offentlichkeitsarbeit. Der Verein arbeitet fir Auf-
nahme, Integration und dauerhaftes Bleiberecht von Gefliichteten und anderen Mig-
rant*innen in prekéarer Aufenthaltssituation. Ziel der Vereinsarbeit ist ein diskriminierungsfrei-
es gesellschaftliches Klima, das sich durch eine von gegenseitigem Respekt und einer chan-
cengleichen Teilhabe aller Menschen gekennzeichnete Anerkennungskultur auszeichnet.

Die Arbeit des Flichtlingsrates organisiert sich landesweit und regional wo immer mdglich in
Netzwerken oder themenbezogenen Bundnissen und Kooperationen, z. B. mit dem Landes-
beauftragten fur Flichtlings-, Asyl- und Zuwanderungsfragen SH, mit den migrationsspezifi-
schen Fachbereichen der Wohlfahrtsverbénde, den Gewerkschaften, mit Netzwerken gegen
Rassismus, mit den Initiativen flr eine Seebricke und dem Beratungsnetzwerk gegen
Rechts. Dariuiber hinaus ist der Flichtlingsrat flichtlingspolitisch Gberregional u. a. mit allen
Landesfluchtlingsraten, der BAG Asyl in der Kirche und der Landeskirchlichen Fliichtlingsbe-
auftragten und der Bundesweiten AG fir Flichtlinge PRO ASYL vernetzt.

Der Fluchtlingsrat koordinierte im Berichtszeitraum gemeinsam mit dem Paritatischen SH
das IQ Netzwerk Integration durch Qualifizierung (IQ) Schleswig-Holstein, das IVAF-
Bleiberechtsnetzwerk Mehr Land in Sicht! — Arbeit fur Fllchtlinge in Schleswig-Holstein und
das Netzwerk zur arbeitsmarktlichen Integration von Gefliichteten in Schleswig-Holstein -
Alle an Bord!. Diese heterogenen Netzwerke, in denen Migrations- und Integrationsfach-
dienste mit Kommunal- und Arbeitsverwaltungen sowie Unternehmensorganisationen koope-
rieren, widmen sich mit unterschiedlichen themen- und zielgruppenspezifischen Ansatzen
der berufsorientierten Bildung und Qualifizierung sowie der arbeitsmarktlichen Integration
von Gefliichteten und anderen Migrant*innen.

Es gehoéren Religionsgemeinschaften, Wohlfahrtsverbénde, Migrations- & Integrationsfach-
dienste, Arbeitsmarktakteur*innen, Bildungsinstitutionen, Menschenrechts- und Mig-
rant*innenorganisationen, Parteien, die Landesregierung, Landes- und Kommunalbehorden,
und nicht zuletzt regionale Initiativen zu den regelméafiigen Kooperations- und Gespréchs-
partner*innen des Fllchtlingsrates Schleswig-Holstein e.V.

Der Fluchtlingsrat ist Griindungsmitglied des Antidiskriminierungsverbandes Schleswig-
Holstein e.V., der AG Migration und Arbeit Schleswig-Holstein, der AG Rassismus und
Fluchtlinge Schleswig-Holstein und des Kieler Medibiros fur nicht krankenversicherte Pa-
pierlose. Der Fluchtlingsrat arbeitete im Berichtsjahr mit in verschiedenen heterogenen Ar-
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beitsgruppen zum geplanten Integrations- und Teilhabegesetz und zur Planung einer regel-
mafigen Landesférderung zur Verfahrensberatung, im Beirat der Fliichtlingsbeauftragten der
Evgl.-Luth. Kirche in Norddeutschland, in der Hartefallkommission des Landes Schleswig-
Holstein und im landertbergreifenden Forum zur Flughafenabschiebungsbeobachtung am
Flughafen Hamburg. Er hat Sitz und Stimme in der Fachgruppe Einwanderung und in der
Steuerungsgruppe der Netzwerke Integration von Asylsuchenden und Flichtlingen (IVAF)
beim BMAS.

Der Fluchtlingsrat ist als gemeinnitziger Trager anerkannt und finanziert seine Arbeit aus
Mitgliedsbeitrdgen und Spenden, durch Institutionelle Landesférderung sowie durch zweck-
gebundene o6ffentliche und private Projektforderungen.

Weitere Kooperationspartner*innen des Flichtlingsrats Schleswig-Holstein:

Der FORDETrverein Fluchtlingsrat Schleswig-Holstein e.V. (Vereinsregister-Nr. VR 4094
KI) sammelt Spenden und wirbt Foérderer*innen fiur die Flichtlingshilfe (siehe:
www.foerderverein-frsh.de).

Der lifeline — Vormundschaftsverein im Flichtlingsrat Schleswig-Holstein e.V. (Ver-
einsregister-Nr 502 VR 4516 KIl) vermittelt und begleitet private Vormundschaften fir minder-
jahrige unbegleitete Flichtlinge, schult Mutiplikator*innen und fihrt weitere Aktivitaten im
Rahmen von Projekten durch (siehe: www.lifeline-frsh.de).

Der Fluchtlingsrat SH e.V. ist Griindungsmitglied und langjéahriger Kooperationspartner des
Antidiskriminierungsverbandes Schleswig-Holstein e.V. (www.advsh.de).
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Who is who 2018

Der Verein hatte im Berichtsjahr 118 Mitglieder: zu ca. je einem Drittel Grup-

pen/Organisationen, hauptamtlich Tatige sowie ehrenamtlich engagierte Einzelpersonen. Die

Mitgliederversammlungen im Berichtszeitraum fand am 15. September 2018 in Kiel statt.

Der ehrenamtliche Vorstand:

Vorsitzender
Stellvertr. Vorsitzende*r

Beisitzer*in

Michael Wulf, Rechtsanwalt, Kiel

Silke Nissen, Diplom-Sozialpadagogin, Drage (bis September)
Heino Schomaker, Rentner, Kiel (ab September)

Sylke Willig, Diplom-Sozialpddagogin, Rieseby (bis September)
Lukas Schmitt, Politikwissenschattler, Kiel (ab September)

Das hauptamtliche Team bestand 2018 aus:

Martin Link

Kirstin Strecker
Gabriele Kdhler
Dr. Jasmin Azazmah

Simone Ludewig

Elias Elsler
Annika Engelke

Katharina Perl
Phillip W. Kranemann

Swantje Tiedemann

Farzaneh Vagdy-Vol3
Nora Lassahn

Kristina Marcinkowski
Carlotta Weyhenmeyer
Vera Stelter

Oxana Schluter

Geschaéftsfihrung und Netzwerkkoordination Mehr Land in Sicht!
Projektleitung Landesweite Flichtlingshilfe (AMIF) (April bis Juni)
Betriebswirtschaftliche Leitung u. Stellv. Geschéaftsfuhrung
Assistenz GS und Landesweite Fluchtlingshilfe (AMIF)
Informations- und Offentlichkeitsarbeit

Geschaftsstelle und 1Q HS 3 (bis 6. April)

Informations- und Offentlichkeitsarbeit

Geschaftsstelle und 1Q HS 3 (ab 7. Juni)

Projektleitung Flichtlingsberatung (MBSH)
Projektmitarbeiterin Flichtlingsberatung (MBSH)

Projektleitung Landesweite Flichtlingshilfe (AMIF) (bis Méarz)
Projektleitung Landesweite Flichtlingshilfe (AMIF) (ab 9. Juli)

Projektleitung Westkiiste Ahoi!

Gesamtkoordination und Koordination HS1&2, IQ Netzwerk SH
Offentlichkeitsarbeit IQ Netzwerk SH (bis 15. Marz)
Offentlichkeitsarbeit IQ Netzwerk SH (ab 16. Marz)
Koordination HS1 IQ Netzwerk SH

Koordination HS2 IQ Netzwerk SH (ab 16. August)
Finanzverwaltung IQ Netzwerk SH (bis 31. Marz)
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Annika Remlein
Esra Topuz-Schén
Lakkhana Zojeski
Chris Nebendahl
Maren Stallmann
Anna Lazareva

Astrid Petermann
Irmgard Poggemann
Dr. Jana Pecenka
Dina Khuzhamatova
Andrea Scholten

Astrid Willer
Hanna Holler

Julia Jessen-Sallai

Ozlem Erdem-Wulff
Carolin Deitmer

Ake Schiinemann

Finanzverwaltung IQ Netzwerk SH (bis 31. Januar)
Finanzverwaltung 1Q Netzwerk SH (ab 10. Januar)
Finanzverwaltung IQ Netzwerk SH (ab 1. Méarz)
IT-Projektassistenz IQ Netzwerk SH Koordination HS1&2
Projektassistenz 1Q Netzwerk SH Koordination HS1&2
Assistenz/telefonische Beratung 1Q Netzwerk SH

Koordination HS3 IQ Netzwerk SH

Projektleitung Teilprojekt diffairenz, 1Q Netzwerk SH
Bildungsreferentin Teilprojekt diffairenz, IQ Netzwerk SH
Bildungsreferentin Teilprojekt diffairenz, IQ Netzwerk SH
Projektassistenz diffairenz & Koordination HS3 1Q Netzwerk SH

Projektleitung Alle an Bord!
Projektassistenz Alle an Bord! (bis 31. Januar)
Projektassistenz Alle an Bord! (ab 7. Februar)

Koordination Mehr Land in Sicht! (Stellentrager Paritatischer SH)
Assistenz Netzwerk Mehr Land in Sicht! (Stellentrager Paritati-
scher SH) (bis Juni)
Assistenz Netzwerk Mehr Land in Sicht! (Stellentrager Paritati-
scher SH) (seit Juli)

Ehrenamtliche Funktionstrager*innen:

Solveigh Deutschmann, Nortorf (Mitglied in der Hartefallkommission SH, Medi-Biiro Kiel im

Forum der Abschiebungsbeobachtung am Flughafen HH)
Michael Wulf, Kiel (Mitglied in der Hartefallkommission SH)

Partner*innen in der Geschéaftsstelle:

In der Geschéftsstelle sind dartiber hinaus die Beratungsteams der Refugee Law Clinic Kiel -

http://www.law-clinic-kiel.de/ (Studierende der Rechtswissenschaften an der CAU) tétig.

Auch der FORDETrverein Flichtlingsrat Schleswig-Holstein e. V. - www.foerderveiein-frsh.de

- hat hier seinen Sitz.

Sitz des Fluchtlingsrats:

Die Kieler Geschaftsstelle des Flichtlingsrats im 4. OG im Sophienblatt 82-86 sowie im 1. OG

im Sophienblatt 88-90 sind gut an den OPNV (Haltestelle ,Hummelwiese“) angebunden. Der

Kieler Hauptbahnhof ist in fuRlaufiger Nahe.
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Fir integrationsorientierte Aufnahme, gute Beratung fur al-

le und berechenbare Solidaritat -

Gegen Rassismus und Externalisierung!

Themenibersicht Uber die Tatigkeiten des Fllichtlingsrates SH e.V. im Jahr 2018

Im Berichtszeitraum hat sich der Flichtlingsrat Schleswig-Holstein e. V. engagiert

fur die Aufnahme von Fluchtlingen und ihren Angehorigen aus relevanten durch Verfol-
gung und Kriegsgewalt gekennzeichneten Herkunfts- und prekéren Transitlandern und ihr
Bleiberecht in Deutschland. Asylantragsteller*sinnen in Schleswig-Holstein kamen laut Zu-
wanderungsbericht der Landesregierung im Berichtszeitraum v. a. aus Syrien (16,69%),
Iran (15,25%), Afghanistan (14,5%), Irak (12,51%), Turkei (6,48%), Jemen (5,9%), West-
balkan (4,07%), Somalia (3,61%), der Russischen Fdderation (2,78%), Eritrea (2,71%),
Armenien (2,55%) und Staaten des Maghreb (2,06%).

gegen die zunehmende Asyl-Nichtanerkennungen und Aufenthaltsbeendigungen von
Schutzsuchenden. Im Berichtszeitraum ist die Asylanerkennungsquote des Bundesamts
fur Migration und Flichtlinge (BAMF) von gesamtdurchschnittlich 43,46% in 2017 auf 35%
in 2018 gesunken.

in der Vernetzung und Erweiterung von integrationsorientierten Beratungs- und Forderan-
geboten fur Geflichtete und andere Migrant*innen.

in Einzel- und Gruppenberatungen fir neu eingewanderte oder von Abschiebung bedroh-
te Fluchtlinge u. a. zu asyl-, aufenthalts- und sozialen Rechtslagen sowie gegenuber der
Landesregierung fiir die Etablierung eines landesweiten Verfahrensberatungsangebotes.
fur ein Integrations- und Teilhabegesetz in Schleswig-Holstein, das Schutzsuchende nicht
ausgrenzt und Bleiberechtsperspektiven fur alle, auch solche mit noch prekér er Aufent-
haltssituation, schafft und nachhaltig gegen Rassismus und Diskriminierung wirkt.

gegen die Dublin-Regelung und gegen die Zurtickschiebung von Dublin-Flichtlingen aus
Schleswig-Holstein in Dublin-Vertragsstaaten mit erheblichen systemischen Mangeln, mit
Kettenabschiebungspraxis in Gefahren fir Leib, Leben und Freiheit und sich inshesonde-
re auf Gefluchtete auswirkenden sozialen Versorgungsdefiziten und Uberlebensnéten.

in Bildungsangeboten fir Verwaltungen, Institutionen und Betriebe zu den Themen Inter-
kulturelle Offnung und Antidiskriminierung.

mit Fortbildungsangeboten und mit landesweiter informationeller Zuarbeit fir haupt- und
ehrenamtliche Multiplikator*innen in der Fliichtlingssolidaritatsarbeit und fur Selbstorgani-
sationen und mit Angeboten zur verbesserten Vernetzung, Offentlichkeits- und Lobbyar-
beit.

in der Umsetzung von Veranstaltungen zur Situation in den Herkunftsstaaten der in
Schleswig-Holstein Asyl Suchenden, zu Standards der integrationsorientierten Aufnahme
von Fluchtlingen, insbesondere vulnerabler Gruppen, zu fliichtlingsfeindlicher Gewalt,
zum Abschiebungsvollzug, zu restriktivem Verwaltungshandeln und Gegenstrategien etc.
mit Lobbyinitiativen und Stellungnahmen gegeniber der amtierenden Landesregierung
und dem Landtag in der auslaufenden 19. Legislaturperiode fir eine humanitare Flicht-
lingsaufnahme insbesondere gegeniiber unbegleiteten Minderjdhrigen, zum Fachkréaf-
teeinwanderungsgesetz und gegen ein Abschiebungshaftvollzugsgesetz.

in der Mobilisierung offentlicher Proteste gegen die européaische Abschottungspolitik, ge-
gen AnkEr-Zentren und andere Lager und gegen Rassismus und Diskriminierung.
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Politischer Ruckblick 2018

Das Jahr 2018 war mit Blick auf die europaische Flichtlingspolitik gekennzeichnet von Inter-
nierungs- und Deportationspolitik in vielen EU-Mitgliedsstaaten und von einer beispiellosen
Kriminalisierungswelle der zivilen Seenotrettungshilfe im Mittelmeerraum. Wahrend die
Echauffiertheit in den birgerlichen Medien vornehmlich um die vermeintlich besonders men-
schenfeindliche Politik des faschistischen italienischen Innenministers Salvini kreiste, eroff-
nete eine grolde Wochenzeitung hierzulande die Diskussion, ob denn das Ertrinkenlassen
von Gefluichteten auf offener See nicht als probates Mittel zur Abschreckung weiterer Fliicht-
linge legitim sei. Von Rechtsextremisten, ihren Parteigdngern und den Mainstreammedien
wurde diese Debatte frohlich aufgegriffen und beférderte in der Politik der EU und des Bun-
des die Strategie, libysche Paramilitars als Kooperationspartner Europas im Abwehrkampf
gegen Gefllichtete zu férdern. Darlber geriet die auf Grundlage multilateraler Vereinbarun-
gen zwischen EU und den G5-Sahel-Staaten eskalierende Uberlebensnot von Transitfliicht-
lingen, die Jagd auf sie, ihre Versklavung und ihre systematische Internierung in Lagern auf
dem nordafrikanischen Kontinent allerdings weitgehend aus dem Blickfeld der Offentlichkeit.
Wohlwollend schauten die EU-Mitgliedstaaten indes auf die vermeintliche Reanimierung der
Demokratie in Athiopien und die Friedensgesprache mit Eritrea. Das zunehmende und Uber-
lebensnotflichtlinge verantwortende Landgrabbing in weiten Teilen Westafrikas, fortbeste-
hende Gewalt in der ZAR und im Sudan, eine Inflation blutiger ethnischer Konflikte in Nigeria
und die endlosen Waffengange von Milizen und Regierungstruppen gegen die kongolesische
Zivilbevdlkerung wurden allerdings von européischer Politik und Medien kaum thematisiert.
Die Kriege in Syrien und im Jemen gingen im Berichtsjahr ebenso heftig weiter, wie Waffen-
gange und Attentatsgewalt in Afghanistan. Die Zunahme vélkerechtswidriger Pushbacks
Gefluchteter an den Grenzen sudostlich der EU oder in spanischen Enklaven machten kaum
Schlagzeilen. Das UNHCR z&hlte Ende des Jahres 2018 uber 70 Mio. Geflichtete weltweit.

Trotz aller Abwehrmafl3nahmen fanden 162.000 Asylsuchende den Weg nach Deutschland.
Mit fast 11.000 haben dabei Asylgesuche aus der Tirkei sprunghaft zugenommen. Zu den
Top 10 der Herkunftslander gehorten 2018 Syrien, Irak, Iran, Nigeria, Tilrkei, Afghanistan,
Eritrea und Russische Fdderation. Fast 30.000 Entscheidungen des BAMF ergingen in Dub-
lin-Verfahren. 85.000 Entscheidungen erfolgten Gber Widerrufprifverfahren.

In Deutschland kreiste die politische Klasse sowie ihre Postillen und Sender um den insze-
nierten Streit der GroKo zu Obergrenzen, Zuzugsquotierungen und Zuriickweisungshaft von
Gefluchteten in der européischen Binnenmigration. Dabei gelang es Bund und Landern die
breite Offentlichkeit Uiber ein viel groReres politisches Projekt weitgehend im Unklaren zu
lassen. Mit verschiedenen Referentenentwirfen wurde insbesondere im Bundesinnenminis-
terium ein Blindel rechtspolitischer MalZnahmen geschniirt, das die Abkehr von einer integra-
tionsorientierten Flichtlingsaufnahme zugunsten einer vornehmlich wirtschaftlich intendierten
Einwanderungspolitik zum Ziel hat. Die bayerische Lagerpolitik geriet in diesen Gesetzent-
wuirfen ebenso zur Blaupause fur bundesrechtliche Verscharfungen, wie die dort tibliche
Praxis, die Arbeit des Landesfliichtlingsrats zu diskreditieren. Abschiebungen nach Afghanis-
tan fanden im Berichtszeitraum regelmaRig statt — und nicht immer waren davon ,nur” Straf-
tater, sogenannte Gefahrder und Identitatsverweigerer betroffen. Einige kamen nach der
Ruckkehr zu Tode, viele erlebten Verfolgung, die meisten fanden kein soziales Auskommen
und lieRen sich in ihrer Uberlebensnot von Aufstandischen, kriminellen Banden oder Milizen
rekrutieren.
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In Schleswig-Holstein geriet vor diesem Hintergrund die allenthalben festzustellende Aufris-
tung der Abteilungen fir aufenthaltsbeendende Mafnahmen in den kommunalen Auslander-
behdrden und im Landesamt fir Auslanderangelegenheiten in den Widerspruch mit der in
diesen Behdrden ansonsten herrschenden Personalnot. Die Priorisierung einer vor allem
durch Externalisierungsstrategien gekennzeichneten Flichtlingspolitik nahm auch im Kieler
Innenministerium so viel Energien und personelle Kapazitaten in Anspruch, dass dabei das
noch zu Beginn des Berichtsjahrs als gesamtgesellschaftliches Anliegen erheblich gehypte
Projekt eines kinftigen Integrations- und Teilhabegesetzes Ubers Jahr weitgehend im Sande
verlief. Die 6ffentliche Diskussion um die Flichtlingspolitik der Landesregierung drehte sich
stattdessen insbesondere um den Plan im ndrdlichsten Bundesland ein bundeslanderiber-
greifendes Abschiebungsgefangnis zu etablieren. Dem Innenministerium gelang es dabei
sehr gerauschlos die Ansiedlung des in der Fachwelt umstrittenen Projekts in der Steinbur-
ger Provinz in Gluckstadt zu verorten. Mit der Gerauschlosigkeit war allerdings mit der Vorla-
ge eines Entwurfs fiir ein Abschiebungshaftvollzugsgesetz Schluss und es ist gelungen,
hierzu ein erhebliches MaR an kritischer Offentlichkeit zu mobilisieren. Als gelungen miissen
wir indes auch die Strategie der Landesregierung bewerten, in der Offentlichkeit die Umset-
zung des vom BMI den Landern abverlangten AnkER-Zentrums-Konzepts im Berichtsjahr
immer wieder zu bestreiten, dies aber — wie wir im Folgejahr feststellen mussten — zur gro-
Ren Uberraschung der Offentlichkeit letztlich doch fur Neumiinster aus dem Hut zu ziehen.

In zahlreichen Orten landesweit entstanden im Berichtszeitraum Initiativen fir eine proaktive
Flichtlingsaufnahmepolitik und eine offene von Vielfalt gekennzeichnete Gesellschaft. In
diesem Zusammenhang kam es zu Biindnissen und 6ffentlichen Demonstrationen fiir See-
bricken, kommunalen Safe Havens sowie gegen Rechts und rassistische Umtriebe. Hetero-
gene Netzwerke verstarkten in den Regionen und bei zentralen Veranstaltungen in der Lan-
deshauptstadt bei Demonstrationen und gegen die offizielle Fluchtlingspolitik gerichteten
gemeinsamen Veranstaltungen ihre 6ffentliche Prasenz und mediale Wirkung.

Der Fluchtlingsrat war im Berichtszeitraum sowohl als im Dialog mit den 6ffentlichen Stellen
engagierter Akteur, z.B. bei der Beteiligung an der rechtspolitischen Initiative zur Entwicklung
eines Integrations- und Teilhabegesetzes und bei Lobbygesprachen zur Verbesserung der
Verwaltungspraktiken, wie auch als Parteigdnger einer dffentlichen kritischen Auseinander-
setzung mit der Landespolitik engagiert.

Daruber hinaus konsolidierte der Fliichtlingsrat 2018 insbesondere sein zielgruppenspezifi-
sches Engagement z.B. bei der Beratung von Asyl und in anderer Weise Schutz und Bleibe-
recht Suchenden, bei Schulungsangeboten gegen Diskriminierung oder bei der Etablierung
weiterer Angebote zur arbeitsmarktlichen Integration von Gefliichteten und anderen Mig-
rant*innen. Im Bereich der informationellen Zuarbeit und bei Schulungsangeboten fur Unter-
stlitzungsinitiativen mussten wir — nicht zuletzt wohl in Folge von Unzufriedenheiten der Pro-
tagonisten Uber den Paradigmenwechsel von der offiziellen Willkommens- zur Externalisie-
rungspolitik — in einigen Gebieten einen Riickzug von birgerschaftlich engagierten Initiativen
feststellen.

Und schlieBlich hat die Geschéftsstelle erheblich die Antragsburokratie fur eine ab dem
Folgejahr greifende Ubernahme der Tragerschaft fur das IQ Landesnetzwerk und in diesem
Zusammenhang neue Projekte in Anspruch genommen. Nicht erfolgreich war bis dato unser
Bemuhen um eine landesgeforderte Clearingsstelle fur Papierlose und um ein Landesférde-
rungsprogramm von dezentraler Verfahrensberatung. Wir bleiben dran.
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Veranstaltungen, Offentlichkeits- und Lobbyarbeit 2018

Im Berichtsjahr 2018 fand Offentlichkeits- und Lobbyarbeit in diversen Formaten online und
offline statt. Projekte und Geschéftsstelle haben Veranstaltungen und Publikationen sowie
online-Angebote (Websites, E-Mail Newsletter etc.) vorbereitet und umgesetzt. Die Ge-
schaftsstelle unterstiitzt diese Offentlichkeitsarbeit operativ, aber besonders auch indem sie
zentrale Themen und gemeinsame Anliegen der Projekte verknipfte und koordinierte. Die
Offentlichkeitsarbeit profitierte dabei besonders von der 2016 geschaffenen und im Berichts-
jahr durch Jasmin Azazmah und Simone Ludewig besetzte Personalstelle, die in alle offent-
lichkeitsrelevanten Prozesse eng eingebunden war. Viele erfolgreiche Aspekte der Offent-
lichkeitsarbeit speziell in den Bereichen interkulturelle Offnung und Antidiskriminierung wur-
den fortgefiihrt und ausgeweitet. Thematische Schwerpunkte waren unter anderem: Aufkla-
rung Uber Fluchtursachen mit verschiedenen regionalen Schwerpunkten, landes- und bun-
depolitische Gesetzesvorhaben, die aufenthaltsrechtliche Situation und Rickkehrrisiken far
Gefllichtete aus Afghanistan, gesellschaftliche Ausgrenzung und Antirassismus sowie die
Situation an den européischen Aul3engrenzen insbesondere mit Blick auf unterlassene oder
verhinderte Seenotrettung.

Im Berichtsjahr wurden verschiedene Publikationsprojekte realisiert und unterstitzt.

Das ,Magazin fur Migration und Flichtlingssolidaritat in Schleswig-Holstein — Der Schlepper*
ist im 22. Jahrgang vom Projekt ,Landesweite Flichtlingshilfe” herausgegeben worden. Im
Berichtszeitraum entstanden insgesamt zwei bzw. drei Ausgaben. Die Winterausgabe Nr.
87/88 ,Schichtwechsel: Leuchtturm des Nordens —Strategiewechsel: Abschiebungsgefangnis
Gliickstadt — Paradigmenwechsel: Koalitionsvertrag” (Auflage 2.500) wurde im Vorjahr vor-
bereitet und Anfang 2018 verdffentlicht. Die Doppelausgabe im Sommer Nr. 89/90
»-Mauldreck und Wortverbrechen — Not- und Flichtlingshilfe im Fadenkreuz — Haft ohne Stra-
fe* enthielt wie gewohnt das Heft zum , Tag des Flichtlings“ von PRO ASYL. Im Dezember
erschien die Winterausgabe Nr. 91 ,Leuchtturm des Nordens 2018 — Bundesregierung ver-
weigert Spurwechsel — Augenwischerei: Marshallplan mit Afrika“. Das Magazin wird von ca.
600 Personen und Organisationen abonniert. Die unter Leitung der neuen Personalstelle
Offentlichkeitsarbeit etablierten Redaktionsrichtlinien und Ablaufe konnten konsolidiert und
weiterentwickelt werden.

et A hagage{ B g Ghrtant
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Mauldreck und Wortverbrecher Leuchtturm des Nordens 2018
Not- und Flichtlingshilfe im Fadenhreuz
Haft ohne Straftat Augenwischerei: Marshallplan mit Afrika
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Der 2013 gestartete Newsletter ,Das Beiboot” ist im Berichtsjahr nicht erschienen. Die per-
sonellen und zeitlichen Ressourcen, die fur eine konzeptionelle Uberarbeitung und ein konti-
nuierliches und qualitativ hochwertiges Informationsangebot durch ,Das Beiboot* bendtigt
wirden, konnten im Berichtsjahr nicht aufgebracht werden. Ab 2019 wird das Beiboot in die
Federfuhrung des Projekts ,Landesweite Fllchtlingshilfe® Gbergehen und monatlich erschei-
nen.

Die Mailingliste [flucht-sh] war wiederum hochfrequentiert und stellt ein etabliertes und wich-
tiges landesweites Kommunikationsmittel fir die in der Migrations- und Flichtlingsarbeit Ta-
tigen dar. Die Liste erreicht 1.755 Abonnement*innen und enthielt 2017 insgesamt 812 Nach-
richten. U. a. Dokumente mit rechtlichem Inhalt oder Hintergrundinformationen zu den Her-
kunftslandern der Zielgruppen, Erlasse, Beratungs- und Unterstitzungsangebote, Veranstal-
tungshinweise, Literaturtipps sowie Stellenangebote und anderen migrations- und fliicht-
lingspolitische Informationen wurden tber die Mailingliste verteilt.

Die Offentlichkeitswirkung des Vereins wurde zudem durch die Entwicklung neuer
»Werbe- und Streumaterialien“ mit antirassistischen Slogans verstarkt.

Mit der Botschaft ,Volle Puste gegen Rassismus® wurden Vuvuzelas, Trillerpfeifen und Luft-
ballons bei Veranstaltungen und Infostanden verteilt. Mit dem Slogan ,Volles Ohr gegen
Rassismus® und der Aufforderung, rechter Hetz Aufmerksamkeit zu verweigern wurden Ohr-
stdpsel auch gezielt an Landtagsabgeordnete verteilt. Gemeinsam mit der in 2018 Uber das
von der Deutschen FuRballstiftung (DFS) geférderte Programm ,Strich durch Vorurteile“ ge-
wonnen Kooperationspartnerin ,Kieler Sportvereinigung (KSV)“ und dem 2. Ligaverein ,Hol-
stein Kiel“ wurde ein Sticker entwickelt. Der Sticker mit dem Motto ,Welcome to play and to
stay!“ wurde von beiden Kooperationspartner*innen bei 6ffentlichen Anlassen verteilt und hat
sich schnell im Kieler Stadtbild etabliert.

Der Fluchtlingsrat organisierte und beteiligte sich an verschiedenen politischen und
kulturellen Veranstaltungen und richtete sich hierdurch mit Informationen und Hand-
lungsempfehlungen an die Offentlichkeit.

Um uber Fluchtursachen aufzuklaren und somit das Ver-
standnis fur die Lebenssituation von Geflichteten und im
Themenfeld internationale Migrations- und Fluchtbewe-
gungen insgesamt zu steigern, wurden verschiedene
Aktionen organisiert und unterstitzt. Der Fluchtlingsrat,

PARTNERSCHAFT ALS AUGENWISCHEREI

Warum die Wirtschaftspolitik der
Bundesregierung Fluchtursachen schafft

@ A i

lokale Attac Gruppe in Kiel und anderen Partner*innen
veranstalteten am 30.08.2018 in Kiel einen Diskussions-
abend mit Referat von Anne Jung von der Frankfurter
Hilfs- und Menschenrechtsorganisation medico internati-
onal. Jung analysierte am Beispiel afrikanischer Lander
ne Handels- und Wirtschaftspolitik, die Fluchtursachen
nicht nur nicht verhindert, sondern Gberhaupt erst hervor-
ruft und damit unsere Lebensweise auf Kosten anderer
Lander absichert.
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Exportweltmeister Europa

Von offenen Méarkten und
geschlossenen Grenzen

Filme mit Gesprichen zu
Herausforderungen der Migrations-
und Wirtschaftspolitik der EU

21/22.11.2018 und 28/29.1.2019
in Kiel und Neumiinster

In Kooperation mit Brot fir die Welt und lifeline e.V., Beauftragte fur
Flichtlings-, Asyl- und Zuwanderungsfragen des Landes Schleswig-
Holstein, der Okumenischen Arbeitsstelle des Kirchenkreises Althol-
stein und dem Kulturverein Dada e. V. wurden Filmabende mit an-
schlieenden Gesprachen mit Autor*innen und Expert*innen in
Rendsburg und Kiel veranstaltet. In der Veranstaltungsreihe ,Export
Weltmeister Europa — Von offenen Markten und geschlossenen
Grenzen® wurde im November 2018 der Film ,Tursteher Europa® mit
anschlieRendem Gesprach mit dem Journalisten und Buchautor
Christian Jakob gezeigt. Film und Gesprach drehten sich um Aktivita-
ten der Entwicklungszusammenarbeit, die europaischen Grenzschutz
in Transit- und Herkunftslander externalisieren. Die Reihe setze sich
im Januar 2019 mit dem Film ,Life Saaraba lllegal“ mit Gesprach mit
Franciscon Mari, Referent fir Welternahrung, fort. Die Abende be-

leuchteten die Zusammenhange zwischen nachteiligen Handelsbeziehungen mit Europa und
Fluchtursachen in Afrika.

Ein regionaler Fokus hinsichtlich der Situation und Sicherheitslage in Herkunftslandern war
Afghanistan. Aufgrund des im Berichtsjahr starken bundepolitischen Drucks, Rickkehr und
Ruckfuhrung von abgelehnten Asylbewerber*innen auch in Krisen- und Konfliktregionen zu
verstarken, widmete der Fllchtlingsrat diesem Thema besondere Aufmerksamkeit und Res-
sourcen. Im Januar wurde der Film ,, True Warriors® mit anschlieliender Diskussion in Kiel
gezeigt. Diskutanten waren die beiden Filmemacher*innen Ronja von Wurmb-Seibel und

Niklas Schenck, Martin Link, der stell-
vertretende Beauftragte fur Flichtlings-
, Asyl- und Zuwanderungsfragen des
Landes Schleswig-Holstein, Torsten
Dohring sowie des Protagonisten des
Films, Qais Hatefi.

Im Oktober 2018 lud der Fliichtlingsrat
die Afghanistan Expertin und Gutach-
terin Friederike Stahlmann ein und
veranstaltete eine Schulung fur Bera-

Rickkehr nach Afghanistan?

il ot bt
Friederike Stahlmann, Max-Planck-Institut fiir he Forschung,

ter*innen und Unterstltzer*innen zu aktuellen Sicherheitslagebewertungen in Afghanistan

&,  Emran Feroz

10D PER
KNOPFDRUCK

Das wahre Ausmap des
US-Drohnen-Terrors
_oder Wie Mord zum Alltag
¢ werden konnte

WESTEND

und Ruckkehrrisiken. AuRerdem fand in diesem Zusammenhang eine
offentliche Abendveranstaltung mit einem Vortrag von Frau Stahl-
mann zum Thema ,Rickkehr nach Afghanistan?“ in Kiel statt. Frau
Stahlmann traf sich zudem unterstutzt durch den Flichtlingsrat zu
einem Hintergrundgesprach mit dem Ministerium fur Inneres, landli-
che Raume und Integration Schleswig-Holstein, um ihr Forschungser-
gebnisse zu Ruckkehrrisiken nach Afghanistan zu prasentieren.

Am 11.12.2018 fand auf3erdem eine Lesung mit dem Journalisten und
Buchautor Emran Feroz im Landeshaus in Kiel statt. Feroz las aus
seinem Buch ,Tod per Knopfdruck — Das wahre Ausmaf3 des US-
Drohnen-Terrors oder Wie Mord zum Alltag werden konnte“ und be-
richtete Uber seine Rechercheaufenthalte in Afghanistan.
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Weitere Veranstaltungen zu einzelnen Herkunftslandern und Regionen waren die Vorstellung
des Reiseberichts einer Frauendelegation tber die Lage in Sheba-Rojava in Nordsyrien
LVertrieben ins Nirgendwo“ am 23.8.2018 in Kiel und am 24.08.2019 in Lubeck, ein Themen-
abende ,Flucht aus Georgien — Asyl in Deutschland“ mit dem Referenten, Reinhard Pohl, in
Kiel am 02.11.2018 und ein Themenabend ,Flucht aus dem Maghreb — Asyl in Deutschland*
am 20.11.2019 in Kiel.

Ein sehr stark diskutiertes Thema im Berichtsjahr war die Situation an den européischen
AulRengrenzen, besonders hinsichtlich der Seenotrettung von Gefliichteten im Mittelmeer.
Der Fluchtlingsrat hat sich durch die Organisation von und Beteiligung an Aktionen landes-
weit an dieser Diskussion beteiligt.

Im Rahmen der Kieler Woche organisierte der Flichtlings-
rat gemeinsam mit PRO ASYL und der Hamburger Wer-
beagentur LOVED am 22.06.2018 die Aktion ,MS Refu-
gee” bei der ein vermeintliches Flichtlingsboot in der Kie-
ler Férde kreuzte, mehrmals anlegte und anlandete um die
Besucher*innen der Kieler Woche auf das momentane
Sterben im Mittelmeer mit Flyern zu Informieren. Die Wer-
beagentur begleitete die Aktion mit einem Filmteam.

Am 20.07.2018 organisierte der Fluchtlingsrat in Kiel die
Demonstration ,Seebricke statt Seehofer!”. Etwa 20 Er-
stunterzeichner*innen und zahlreiche weiter Unterzeich-
ner*innen unterstitzten Aufruf und die Forderungen nach
sicheren Fluchtwegen und einem Ende des Sterbens im
Mittelmeer. An der Demonstration nahmen insgesamt ca.
1200 Personen teil. Auch die lokale und Uberregionale
Presse konnte so auf das Thema aufmerksam gemacht
werden. Der Verein beteiligte sich im Folgenden an weite-
ren landesweiten Seebriickenaktionen und Demos u. a. in
Kiel, Flensburg und Schleswig.

2
:
3
s

- o Im Rahmen seiner Veranstaltungen in diesem Bereich

i e entwickelte der Flichtlingsrat einen eigenen Flyer zum
Thema Seenotrettung. Die Auflage von 500 Stiick konnte

in kurzer Zeit an interessierte Teilnehmer*innen verteilt

werden.
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Am Tag der Menschenrechte fand parallel
zur Verleihung des Leuchtturms des Nor-
dens eine Mahnwache in Kiel-Gaarden
statt. Damit beteiligte sich der Verein ge-
meinsam mit der Seebriicke Kiel, der Am-
nesty International Hochschulgruppe Kiel,
lifeline e. V. und anderen an einem Bun-
desweiten Aktionstag zur Veroffentlichung
einer Liste aller dokumentierten Todesfalle
von Migrant*innen und Flichtlingen im
Mittelmeer seit 1993. Im Verlaufe des ge-
samten Tages wurde diese Liste von Eh-
renamtlichen auf dem Vinetaplatz verlesen.

Der Fluchtlingsrat beteiligte sich im Berichtsjahr an verschiedenen 6ffentlichen loka-
len Ereignissen und Blindnisdemonstrationen, um sich in andauernde und aktuelle
Diskussionen mit seinen Standpunkten einzubringen und die Interessen von Geflich-
teten und Migrant*innen in Schleswig-Holstein zu starken.

Ein besonderes Augenmerk lag dabei u. a. auf den Themen soziale Ausgrenzung, Hetze und
Verfolgung von Menschen aufgrund vermeintlicher Andersartigkeit und Antirassismus.

Gemeinsam mit Uber 40 zivilgesellschaftlichen Organisationen hat der Fluchtlingsrat zum
Christopher Street Day (CSD) am 07.07.2018 in Kiel und am 18.08.2018 in Lubeck den Auf-
ruf ,LSBTIQ*Gefliichtete und andere stehen im Fadenkreuz!” verfasst. Der Aufruf zur De-
monstration forderte Solidaritéat mit verfolgten LGBTI-Personen und richtete sich gegen Aus-
grenzung und Diskriminierung aufgrund verschiedener Merkmale insbesondere der (ver-
meintlichen) Herkunft.

Zum 03.09.2018 rief der Fluchtlingsrat
mit zur Kundgebung in Kiel ,Fur Respekt
und Menschenwtirde!” auf. In Reaktion
auf rassistische Ubergriffe und Gewalt
am Rande von Demonstrationen in
Chemnitz organisierte sich spontan ein
Protestbiindnis. Dem gemeinsamen Auf-
ruf zur Kundgebung folgen rund 4.000.
Menschen. U. a. mit einem Redebeitrag
von Martin Link brachte der Fluchtlingsrat
hier seine Vorstellung von einer antiras-
sistischen und solidarischen Gesellschaft
in den Diskurs ein.

Der Fluchtlingsrat beteiligte sich gemeinsam mit seinen Projekten durch einen eintagigen
Informationsstand im Ratsdienergarten an der Kieler Woche. Auch beim Kieler Bootsha-
fensommer richtete der Verein einen Informationsstand aus. Der Flichtlingsrat mobilisierte
gemeinsam mit anderen lokalen Gruppen, Initiativen und Vereinen zur Grofddemonstration
+wWE’LL COME UNITED" in Hamburg und beteiligte sich an der Organisation einer gemein-
samen Anreise von rund 50 Personen aus Kiel. Am 08.12.2018 beteiligte sich der Flicht-
lingsrat an einer Demonstration gegen die Errichtung einer gemeinsamen Abschiebehaftan-
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stalt Nord in Gluckstadt.
Zur Einweihung seiner neuen Geschéaftsraume im Sophienblatt 88 - 90 in Kiel richtete
der Verein am 15.09.2018 einen ,,Tag der offenen Tiir* aus.

Mitglieder, Partner*innen, landes-
weite Funktions- und Entschei-
dungstrager*innen aus der Landes-,
Regional- und Kommunalpolitik,
interessierte Offentlichkeit und
Presse waren geladen, sich Uber
die Arbeit des Vereins sowie seiner
Projekte zu informieren, auszutau- ! y Sliehilinge actnehmen
schen und zu vernetzen. Ca. 100 R [ leiborecht
Personen nahmen an dem politi- :
schen und kulturellen Angebot teil.
Gastredner*innen waren Andrea
Kothen von PRO ASYL, Norbert
Scharbach vom Ministerium fur Inneres, landliche Rdume und Integration und Heinz Ratz.
Das Programm bestand aus informativen Spielen der Projekte und verschiedenen Beitrédgen
von Kunstler*innen aus Schleswig-Holstein.

Flichtlingsrat

Schleswig-Holstein ¢V,

asyl ist
menschenrecht

Weiterhin brachte der Verein seine Standpunkte und die Interessen von Geflichteten und
Migrant*innen in Schleswig-Holstein in Gastreden bei unterschiedlichen Veranstaltungen vor.
Beispiele hierfur sind die Referate von Martin Link beim Probstekonvent in Breklum am
20.9.2018. oder bei der Filmvorfihrung des Films ,El Dorado” tiber die Schicksale von
Fluchtlingen, die nach Europa kommen am 01.11.2018.

Ferner etablierte der Verein eine Kooperation mit der ,,Kieler Sportvereinigung“ (KSV)
und dem 2-Ligaverein ,,Holstein Kiel“.

Die Kooperation wurde von der Deutschen
G Flﬁchtlingsrat Schlewiis.Holmacn ¢V FuBballstiftung und deren Programm ,Strich
durch Vorurteile” angeregt und unterstutzt. Der
Flichtlingsrat konnte unteranderem Artikel im
Stadionmagazin des Vereins platzieren. Es
w ELCO M E entstand ein gemeinsames Promotion-Video
Uber die Arbeit des Vereins und der gemein-
same Sticker ,Wellcome to play and to stay!“.
Im Rahmen der Kooperation wurde der Flicht-
lingsrat am 23.04.2018 zu einem Motto-
Spieltag ,Strich durch Vorurteile® ins Stadion
geladen und konnte sich und seine Anliegen
mit einem kurzen Redebeitrag bei den Zu-
schauer*innen vorstellen. Die Zusammenarbeit
zwischen den Vereinen wird auch in Zukunft

L)

oo frim dn

fortgesetzt und verstetigt werden, um die
Reichweite der Offentlichkeits- und Lobbyarbeit des Fliichtlingsrats auch in dem gesellschaft-
lichen Bereich Sport zu erhéhen. Zudem ist geplant zukinftig Geflichteten die Moglichkeit zu
bieten Uber Freikarten an Heimspieltagen von Holstein Kiel teilzunehmen.
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Im Berichtsjahr wurden sowohl auf Bundes- als auch auf Landesebene diverse gesetz-
liche Veranderungen und Verscharfungen diskutiert, vorbereitet und umgesetzt. Der
Fluchtlingsrat hat im Rahmen seiner Lobbyarbeit viel Aufmerksamkeit und Ressour-
cen auf die Beeinflussung verschiedener Gesetzgebungsprozesse gerichtet.

Zu unterschiedlichen Gesetzesvorhaben und im Rahmen verschiedener Gesetzgebungspro-
zesse hat der Fluchtlingsrat aufgefordert und unaufgefordert Stellungnahmen — teilweise in
Kooperation mit strategischen Partner*innen — verfasst und an relevante Steakholder, insbe-
sondere Ministerien, Abgeordnete, Fraktionen und Parteien kommuniziert.

Im Berichtsjahr wurden folgende Stellungnahmen abgegeben und veréffentlich:

03.12.2018

Stellungnahme zum Arbeitspapier Integrations- und Teilhabegesetz Schleswig-Holstein
vom 18.9.2018

27.11.2018

Stellungnahme zum Referentenentwurf des Bundesinnenministeriums zu einem Fachkraf-
teeinwanderungsgesetz

30.08.2018

Stellungnahme zum Entwurf einer Landesverordnung zur Anderung der Ausléander- und
Aufnahmeverordnung

22.08.2018

Es reicht! Wir fordern Fachlichkeit statt Diffamierung!

22.06.2018

Stellungnahme zum Entwurf eines Gesetzes uber den Vollzug der Abschiebungshatt in
Schleswig-Holstein (Abschiebungshaftvollzugsgesetz Schleswig-Holstein — AhaftVollzG
SH) v. 22.5.2018

26.04.2018

Bedarfe einer kommunalen Flichtlingsaufnahme- und Integrationspolitik in Schleswig-
Holstein

19.01.2018

Keine Zustimmung zur Anti-Asyl-GroKo!
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Hartefallkommission

In der Hartefallkommission (HFK) war der Flichtlingsrat im Berichtszeitraum mit seinen Mit-
gliedern Michael Wulf und Solveigh Deutschmann vertreten. Der offizielle Tatigkeitsbericht
der HFK far 2017/18 kann unter www.schleswig-
holstein.de/DE/Themen/H/haertefallkommission.html abgerufen werden. Anzumerken ist,
dass die Zahl der Anrufungen erheblich gestiegen ist — aber sich auch die Beschlusspraxis
der Hartefallkommission restriktiver als in den Vorjahren entwickelt hat.

Flughafenforum Hamburg

Seit 2018 vertritt Solveigh Deutschmann den Fliichtlingsrat Schleswig-Holstein e.V. in einem
Ubergeordneten Gremium, das die Abschiebungsbeobachtungsstelle der Hamburger Diako-
nie auf dem Hamburger Flughafen begleitet. Hier vertreten sind auf NGO-Seite neben dem
Fluchtlingsrat Schleswig-Holstein die Caritas, Amnesty International, die Nordkirche und die
Diakonie sowie auf staatlicher bzw. interstaatlicher Seite die Innenverwaltungen von Ham-
burg, Mecklenburg-Vorpommern und Schleswig-Holstein und das UNHCR. Ein erster Bericht
des Flughafenforums Hamburg liegt fir den Zeitraum 3-2018 bis 3-2019 vor:
https://www.diakonie-
hamburg.de/export/sites/default/.content/downloads/Fachbereiche/ME/Jahresbericht-des-
Flughafenforums-Hamburg.pdf
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Presse

Die Presse- und Medienarbeit des Fliichtlingsrats Schleswig-Holstein e. V. wurde im Be-
richtszeitraum fortgefiihrt und ausgebaut. Wichtiges Instrument der Pressekommunikation
bleibt die Presse-Mailingliste [presse-sh] des Flichtlingsrats, die derzeit von 259 Journa-
list*innen, Redaktionen und Pressestellen unterschiedlicher Hauser der Landesregierung
und Kommunen abonniert wird. 2018 wurden vom Fliichtlingsrat 59 Presseerklarungen ver-
offentlicht. Zusatzlich zur Mailingliste wurden diese auch auf der Internetseite des Fliicht-
lingsrats und via Twitter verbreitet. Der Geschéaftsfihrer und Fachreferent*innen aus dem
Team des Flichtlingsrats haben der Presse im laufenden Geschaft Interviews gegeben und
Hintergrundinformationen sowie Stellungnahmen zu grundsatzlichen und tagesaktuellen
Fragen geliefert. Pressevertreter*innen kénnen die Presse-Mailingliste des Fluchtlingsrates
abonnieren: http://www.asyl.org/mailman/listinfo/presse-sh

59 Pressemitteilungen des Fluchtlingsrats SH in 2018

Datum

04.01.2018

10.01.2018
12.01.2018
28.01.2018
31.01.2018
08.02.2018
22.02.2018
07.03.2018

09.03.2018

16.03.2018
29.03.2018
05.04.2018
23.04.2018

23.04.2018
23.04.2018
08.05.2018

Titel

Zur Studie Uber Gewalt von Geflichteten und vor den Berliner Sondierungs-
gesprachen

Geflichtete in Arbeit bringen

Sieqg der Hardliner iber Humanitat und Menschenrechte

Solidaritat und Unterstitzung beim Zurechtfinden und Bleiben

Eine armselige Pseudoldsung

Nachhaltige Integration von Gefliichteten erheblich erschwert

Wieder wurden Fliichtlinge in die Holle Afghanistans ausgeflogen

For MeToo! - Heute ist auch unser Tag. Heute ist auch der Tag der gefliichte-
ten Frauen.

Willkommenskultur war gestern — Abschreckung und Isolierung sind das
neue Programm der Bundesregierung

Holstein Kiel und Fliichtlingsrat machen ,Strich durch Vorurteile*

Grundrecht auf Asyl muss auch flir Carles Puigdemont gelten!

Seehofers Schlag gegen den Familiennachzug zu subsidiar Geschitzten.

Keine Beteiligung Schleswig-Holsteins an geplanter Flichtlingskasernierung
in AnKER-Zentren

Zum angeblichen Bestechungsskandal beim BAMF

Appell: Keine Abschiebungen nach Afghanistan und anderswo!

Innenminister Grote: Keine Beteiligung Schleswig-Holsteins an AnKER-
Zentren!
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16.05.2018

18.05.2018
29.05.2018
05.06.2018

07.06.2018
13.06.2018
19.06.2018
20.06.2018
27.06.2018
29.06.2018
03.07.2018
04.07.2018

05.07.2018

12.07.2018
18.07.2018
20.07.2018
03.08.2018
09.08.2018
16.08.2018

22.08.2018
22.08.2018

30.08.2018
31.08.2018
07.09.2018

21.09.2018
26.09.2018
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PRO ASYL und Flichtlingsrate kritisieren Konzept der AnkER-Zentren als
Absage an Willkommenskultur

Jamaika will Flichtlingskinder einsperren?

Geplante AnKER-Zentren verletzen elementare Rechte von Minderjahrigen

Integrieren statt isolieren — Innenminister sollen fliichtlingsfeindlichem Popu-
lismus entgegentreten

Generelle Abschiebungen nach Afghanistan wieder moglich?

Nein zum Gesetz zur Verhinderung von Familiennachzug

Zum Weltflichtlingstaq: Schluss mit den Scheindebatten

"Solidaritat statt Heimat" - Gegen Rassismus in der 6ffentlichen Debatte

Seenotrettungsschiff Lifeline: Willkommen in Schleswig-Holstein

»Gipfel der Inhumanitat«

Europa braucht keine weiteren Lager!

Gemeinsamer Aufruf: ,Keine Ausgrenzung von LSBTIQ*- und anderen Ge-
fliichteten!”

Keine Verbesserung der Bleiberechtsregelung ohne Anwendungsinteresse
der Verwaltungen

Abschiebungen nach Afghanistan sind verantwortungslos

SEEBRUCKE STATT SEEHOFER!

Demonstration in Kiel: Seebriicke statt Seehofer!

Day Orange in Kiel

Hetzerische Debatte macht Opfer zu Tatern

Gemeinsamer Aufruf zum CSD in Libeck am Samstag, den 18. August:
,Keine Ausgrenzung von LSBTIQ* und anderen Gefliichteten!”

Es reicht! Wir fordern Fachlichkeit statt Diffamierung!

VERANSTALTUNGSHINWEIS - Bericht der Frauendelegation von ,\WWomen
rise up for Afrin“ in Kiel

Demonstration in Flensburg: Seebricke statt Massengrab!

Kundgebung gegen Rassismus und flir Respekt und Menschenwiirde

Fir ein solidarisches und angstfreies Leben! - Gegen Rassismus und Ab-
schiebungsfixierung!

Gesetzentwurf zu ,sicheren Herkunftslandern® ist rechtswidrig

Abschiebungshaftplanung stoppen!
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28.09.2018

24.10.2018
08.11.2018
15.11.2018
16.11.2018
25.11.2018
27.11.2018
29.11.2018
05.12.2018
05.12.2018
06.12.2018
06.12.2018
11.12.2018
13.12.2018

19.12.2018
19.12.2018

28.12.2018
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Zum Taq des Fluchtlings: Keine Isolation und Ausgrenzung von Gefliichteten
in Lagern!

,Ruckkehr nach Afghanistan?“

Der US-Drohnenkrieg in Afghanistan

Tursteher Europas

Der Schutz vor Diskriminierung ist ein Menschenrecht!

Suizidversuche in Boostedt und Plane zu Afghanistan-Abschiebungen

Innenministerkonferenz in Magdeburg: Flichtlingspolitischer Ausverkauf

Keine Eskalation der Abschiebungen nach Afghanistan!

Weiterhin willktrliche Trennung von Eltern und Kindern

Es lohnt sich!

Kieler Fluchtlingsinitiative gewinnt Auszeichnung

Gedenkmarathon: Todesursache Flucht

Verleihung des ,Leuchtturms des Nordens 2018"

Kieler Landtag fordert Landesregierung zu Spurwechsel-Initiative gegentber
dem Bund auf

Bundeskabinett beschlie3t Uber verschlimmbesserte Verschlimmbesserung

Ausgezeichnetes Ehrenamt. Probleme mit dem Spurwechsel. Marshallplan
mit Afrika.

Mindliche Anhorung zum Gesetzentwurf Abschiebungshaftvollzug SH
(AHaftVollzG SH) vor dem Innen- und Rechtsausschuss des Landtags SH
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Leuchtturm des Nordens

Der ,Leuchtturm des Nordens* wird vom Flichtlingsrat Schleswig-Holstein seit 2005 jedes
Jahr am 10. Dezember, dem Internationalen Tag der Menschenrechte, an Personen oder
Gruppen vergeben, die sich durch hohes Engagement in der solidarischen Fliichtlingshilfe
auszeichnen.

Im Jahr 2018 wurde der Preis an die Initiative "ZEIK — Zentrum fir Empowerment und Inter-
kulturelle Kreativitat" in Kiel fir ihren Einsatz fUr eine gleichberechtigte gesellschaftliche Teil-
habe von Migrant*innen und Gefllichteten in der Stadt Kiel vergeben.

Das ZEIK entstand 2014 aus einem Lotsenprojekt, in dem Menschen, die schon vor Lange-
rem nach Kiel gekommen waren, neu Hinzugezogenen beim Ankommen zur Seite standen.
Seitdem ist das Projekt gewachsen und bietet mittlerweile zahlreiche Angebote wie Sprach-
kurse, Nachhilfeunterricht, IT-Kurse, Malkurse, Cocktail-Workshops und Musikunterricht,
Spiele-, Diskussions- und Kinoabende an.

Die Preisverleihung fand im Rahmen des Fests ,Wir feiern die Menschenrechte!” in den
Raumen des ZEIKs statt. Das ZEIK-Team hatte fir seine Gaste ein buntes und bewegtes
Programm aus Musik und Tanz sowie ein syrisches Buffet mit Cocktails vorbereite. Rund
100 Gaste fanden sich zu den Feierlichkeiten ein, darunter auch Kiels Oberbirgermeister Dr.
UIf Kampfer, der ein GruRwort hielt. Martin Link vom Fliichtlingsrat Schleswig-Holstein lobte
in seiner Rede das ZEIK als Projekt, in dem sich Gefllichtete und Migrant*innen auch ange-
sichts der Zunahme rechter und rassistischer Tendenzen in Teilen der Politik und Gesell-
schaft gegenseitig stark machen. Die Flichtlingsbeauftragte der Nordkirche, Pastorin Dietlind
Jochims, sprach in ihrer Laudatio vom beeindruckenden Einfallsreichtum und kreativen Po-
tenzial des jungen und bunten Projektteams. Fir die Gesellschaft und politische Diskurse
wulnschte sie sich einen vergleichbaren Spirit. Zudem hatte das ZEIK Peyman Aref, einen
Menschenrechtsaktivisten aus dem Iran, eingeladen, der von seinen Erfahrungen als poli-
tisch Verfolgter und Geflohener berichtete.

https://frsh.de/fluechtlingsrat/leuchtturm-des-nordens/
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Datenschutzgrundverordnung

Seit dem 25. Mai 2018 gilt in Deutschland die Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) der
Européischen Union. Dadurch wird die Verarbeitung personenbezogener Daten durch Un-
ternehmen, Vereine oder Behdrden deutlich strenger geregelt als bisher. Die Grol3e einer
Organisation ist fir die Umsetzung unerheblich, so dass sowohl fir Giganten wie Google,
Facebook und Co. als auch fur kleinere und kleinste Betriebe und Vereine die gleichen Re-
geln gelten. Infolgedessen haben im Berichtsjahr beim Flichtlingsrat Schleswig-Holstein
umfangreiche Arbeiten zur Umsetzung der Auflagen der DSGVO stattgefunden.

Personenbezogene Daten sind séamtliche Daten, die auf jedwede Weise einer Person zuge-
ordnet werden konnen. Darunter fallen offensichtliche Daten wie z. B. Name, Telefonnummer
und E-Mailadresse aber auch IP-Adressen, Bankdaten oder Kundennummern.

Neu ist auch, dass konkrete Nachweise erbracht werden miissen, dass die technischen

(z. B. die IT Infrastruktur) und die organisatorischen Malinahmen (die Sensibilisierung der
Mitarbeiter fir den Datenschutz) dem ,Stand der Technik® und dem Schutzniveau der perso-
nenbezogenen Daten entsprechen.

Eine weitere wesentliche Neuerung der DSGVO ist die sogenannte Rechenschaftspflicht,
welche eine Beweislastumkehr im Datenschutzrecht verankert. Es muss also jederzeit
nachweisbar sein, dass personenbezogene Daten im Einklang mit den Vorgaben der DSG-
VO verarbeitet werden. Dies bedeutet, dass jede Téatigkeit, bei der personenbezogene Daten
verarbeitet werden, identifiziert, erhoben und in einem bestimmten Verzeichnis oder einer
Erklarung festgehalten werden muss:

- das Verzeichnis von Verarbeitungstatigkeiten: dabei muss dokumentiert werden, auf wel-
cher Grundlage die Verarbeitung der personenbezogenen Daten erfolgt

- die Verpflichtungserklarungen der Auftragsverarbeiter: Mitarbeiter*innen, Vorstande und
Honorarkrafte missen mit Verpflichtungserklarungen ihre Verschwiegenheitspflicht be-
statigen. Firmen, die in unserem Auftrag personenbezogene Daten verarbeiten (z. B. Ak-
tenentsorger, Reinigungsunternehmen, Webhoster und Systemadministrator*innen),
missen ihre Vorkehrungen zum Schutz der personenbezogenen Daten dokumentieren

Mit Inkrafttreten der DSGVO wurden die Betroffenenrechte gestérkt. Betroffene sind in die-
sem Fall Personen, deren Daten verarbeitet werden. Die Betroffenen haben ein Recht auf
Information, Auskunft, ggf. Berichtigung, Léschung, Portabilitat ihnrer Daten und ein Wider-
spruchsrecht. Alle diese Rechte missen beachtet und es muss entsprechend darauf reagiert
werden. Auch dafir miissen Prozesse geschaffen werden.

Fur die Mitarbeiter*innen des Flichtlingsrates hiel3 das konkret, dass sie zahlreiche Erkla-
rungen und Handlungsanweisungen ausgehandigt bekommen haben und ihr jeweiliges Ein-
verstandnis/Nicht-Einverstandnis bestatigen mussten:

- Handhabung der Verotffentlichung von Urlaubsdaten und Fotos in/durch verschiede-
ne(n) Medien

- Sicherung von Kommunikationssystemen, sofern sie auRerhalb der Biroraume z. B.
bei Schulungen verwendet werden

- Nutzung von Internet und E-Mail-Konten zur Sicherung vor einem Angriff von aul3en

- Richtlinien zur Passwortnutzung

- Richtlinien zum Verhalten in privaten Social-Media-Accounts
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Da der FRSH im Rahmen der Migrationsberatungsstelle des MBSH Projektes auch soge-
nannte ,besondere Kategorien personenbezogener Daten® (das sind laut DSGVO ,geneti-
sche, biometrische und Gesundheitsdaten sowie personenbezogene Daten, aus denen die
rassische und ethnische Herkunft, politische Meinungen, religiose oder weltanschauliche
Uberzeugungen oder die Gewerkschaftszugehdrigkeit hervorgehen®) verarbeitet, ergibt sich
automatisch auch die Pflicht, eine*n Datenschutzbeauftragte*n zu benennen.

Hierflr wurde mit der Vater Solution GmbH ein Vertrag abgeschlossen und Frau Kerstin
Lange als externe Datenschutzbeauftragte fir den FRSH benannt. Frau Lange ist Ansprech-
partnerin flr datenschutzrelevante Themen und auch zustandig fur die regelméRige Schu-
lung aller Mitarbeiter*innen zum Thema Datenschutz.

Wir haben — zusammen mit der Datenschutzbeauftragten — Konzepte erstellt, die den Um-
gang mit personenbezogenen Daten regeln (z. B. Datenschutz- und Datensicherheitsrichtli-
nie, Schulungskonzept zum Thema Datenschutz) und damit ein Datenschutz-
Managementsystem aufgebaut.

Neben den organisatorischen erfolgten auch eine ganze Reihe technischer Anpassungen.
So wurde ein neuer Datenserver angeschafft und eine zentrale Benutzerkontenverwaltung
fur alle Mitarbeiter*innen etabliert, digitale Zugangsberechtigungen eingefiihrt, samtliche
Webseiten datenschutzkonform angepasst und vieles mehr.

Fur politisch ausgerichtete Vereine wie den Flichtlingsrat ist es wichtig, Datenschutz und
Datensicherheit professionell abzubilden. Es beugt evtl. entstehendem Imageschaden vor
und bietet eine Angriffsflache weniger.

Bei Mitarbeiter*innen, Geschaftspartner*innen und Teilnehmer*innen von Veranstaltungen
stol3en wir - zu unserem grof3en Glick — auf breites Verstandnis, was die Umsetzung der
DSGVO erheblich erleichtert (hat). Dennoch ist dem Verein ein hoher finanzieller, zeitlicher
und burokratischer Aufwand entstanden, der nicht so leicht zu kompensieren ist.
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MBSH-Fluchtlingsberatung

—— Das durch die MBSH-Forderrichtlinie des Landes finanzierte
flichtlingsrat  geratungsprojekt wurde 2018 das dritte Jahr in Folge erfolg-

MSH reich durchgefuhrt.

fllichtlingsberatung o o )
Ziel ist die im MBSH-Konzept vorgesehene Beratung in Form

von Erstberatung, punktuelle Beratung und Migrationsbeglei-
tung. Die MBSH-Fllchtlingsberatung verfiigt dabei Uber das Mandat zur landesweiten Bera-
tung mit Schwerpunkt in aufenthaltsrechtlichen und asylverfahrensspezifischen Fragestel-
lungen. Zielgruppen sind Menschen mit Fluchterfahrung und asyl- und aufenthaltsrechtlichen
Problemlagen, sowie sekundéar deren hauptamtliche Berater*innen und ehrenamtliche Unter-
stutzer*innen.

Die Beratungsqualitat profitiert von der engen institutionellen Verbindung an die ebenfalls
vom Fluchtlingsrat getragenen Teilprojekte des Netzwerks Integration durch Qualifizierung,
dem Netzwerk Mehr Land in Sicht-Arbeit fir Flichtlinge Schleswig-Holstein und dessen
Schwesterprojekt Alle an Bord!, dem Projekt der Landesweiten Flichtlingshilfe und dessen
Schwesterprojekt Westkiste Ahoil, dem Schwesterverein lifeline e.V., der sich an die Bera-
tung von unbegleiteten minderjahrigen Geflichteten und deren Vorminder richtet, sowie
dem studentischen Rechtsberatungsverein Refugee Law Clinic Kiel e.V. Durch diese institu-
tionelle Bindung und einen regelmaRigen Austausch mit lokalen und regionalen Netzwerken
diverser Fachdienste, die Teilnahme an Fachveranstaltungen und Schulungen kann die noti-
ge Beratungskenntnis analog zu den sich wandelnden Beratungsbedarfen vorgehalten wer-
den.

In der Refugee Law Clinic Kiel (RLC) werden in Zusammenarbeit mit Rechtsanwalt*innen
aus der Umgebung und dem Flichtlingsrat Schleswig-Holstein seit Marz 2016 Gefllchtete in
Kiel auf dem Gebiet des Asyl- und Aufenthaltsrechts beraten. Die Law Clinic ist ein praktisch
ausgerichtetes Lehrkonzept, das von amerikanischen Urspriingen ausgehend inzwischen
weltweit Verbreitung gefunden hat. Grundidee aller Law Clinics ist die kostenlose (pro bono)
studentische Rechtsberatung.

Im Jahre 2018 konnte sich die RLC Uber groRRen Zuwachs freuen und die Anzahl von Bera-
terinnen verdoppeln. Dies wurde vor allem ermdglicht durch die Offnung der Ausbildung fiir
alle Studiengange. Im Berichtsjahr waren ca. 60 Berater*innen aktiv. Diese Beratungen fin-
den immer mittwochs nach vorheriger Terminabsprache und donnerstags in einer offenen
Sprechstunde statt. Zudem gibt es die Moglichkeit einer Skype- oder Telefonberatung, fur alle
Ratsuchenden, die nicht zu uns nach Kiel kommen kénnen.

Der Rechtsberatungsschwerpunkt verlagerte sich von Anhdrungsvorbereitung und Beratung
zu Fragen der Asylantragsstellung zu Beratungen zum Familiennachzug, Daueraufenthalt
und Erlangung einer Arbeitserlaubnis. Ebenso hat sich der Schwerpunkt der Herkunftslander
der Ratsuchenden geandert.

Innerhalb des Berichtszeitraums Januar bis Dezember 2018 haben sich die im vorangegan-
genen Jahr abgezeichneten Verédnderungen in der MBSH-Fluchtlingsberatung verfestigt. So
lag der Schwerpunkt des Beratungsbedarfs insgesamt auf dem Verfahrensende: der Bera-
tung beziglich ablehnender Bescheide durch das BAMF, negativer Klagen vor dem Verwal-
tungsgericht und Ausreiseaufforderungen sowie alternativer Bleiberechtsstrategien. Einen
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besonders starken Anstieg hat die Beratungsnachfrage bezlglich der Familienzusammen-
fuhrung erlebt.

Durch die veranderten Ablaufe in den BAMF-AuRRenstellen, mafgeblich die verringerte
Kreisverteilung und die beschleunigten Verfahrenszeiten, konnte die Beratungsstelle weniger
Klient*innen mit dem Angebot der AnhdOrungsvorbereitung erreichen. Stattdessen wurden
vermehrt Beratungen zur mundlichen Verhandlung vor dem Verwaltungsgericht durchge-
fuhrt. Zur Unterstiitzung der anwaltlichen Arbeit vermittelt die MBSH-Flichtlingsberatung den
Klient*innen analog zur Anhérungsvorbereitung das nétige Wissen bezlglich eines glaubhaf-
ten und substantiierten persoénlichen Vortrags der Fluchtgriinde.

Angesichts einer Im Berichtsjahr bei ca. 50 % liegenden und weiter sinkenden Ablehnungs-
guote und einer geringen Ruckfihrungsquote haben die alternativen Bleiberechtsinstrumente
an Bedeutung fir die Beratung gewonnen. Besonders die Anspruchsduldung hat sich als
effektiver Zugang zur Bleiberechtssicherung fur bereits weitgehend integrierte Klient*innen
etabliert. Dabei wird seitens der zustandigen Auslénderbehdrden ein sehr heterogener Er-
messensspielraum definiert, der vor allem im restriktiven Sinne den entsprechenden ermes-
sensleitenden Empfehlungen des Landesinnenministeriums regelmafig entgegensteht. Hier
wurde auch von anderen hauptamtlichen Beratungsstellen regelmafig die vermittelnde Un-
terstitzung nachgefragt.

Die bundesweit verscharfte politische Atmosphéare gegenlber Geflichteten hat sich auch im
restriktiverem Verwaltungshandeln der Auslanderbehdrde als ausfiihrendes Organ eines
Groldteils des Aufenthaltsgesetzes widergespiegelt. Dabei haben die Auslanderbehdrden
den Zugang zu Bleiberechtsperspektiven in wachsendem MalRe von auferlegten Mitwir-
kungspflichten abhangig gemacht. Hier galt es beispielsweise beziiglich der Personen mit
subsidiarem Schutz und Abschiebungsverbot im ersten Halbjahr den Klient*innen in Situatio-
nen beizustehen, wo sie amtlich zur Passbeschaffung zur Aufenthaltserlaubniserteilung
und -Verlangerung aufgefordert wurden, bis es vom Bundesinnenministerium eine klarende
Weisung gab. Einen Uberwiegenden Anteil an den die Mitwirkungspflicht betreffenden Fallen
nehmen die Fragen der Unmdglichkeit und Unzumutbarkeit der Passbeschaffung ein. Man-
gels klarer Angaben seitens der Auslanderbehdrden zur Erfullung der Mitwirkungspflicht be-
steht hier ein komplizierter und langwieriger Beratungsbedarf.

Besonders dramatisch entwickelte sich der Beratungsbedarf beziiglich des Familiennach-
zugs. Nachdem die Bundesregierung 2016 den Familiennachzug fur subsididr Geschitzte
fur letztendlich zweieinhalb Jahre aussetzte, wurde er anschlielBend komplett abgeschafft
und durch ein humanitares Kontingent ersetzt. Fortan besteht kein Anspruch mehr auf Fami-
liennachzug fur subsididar Geschitzte und es sollen nach einer dreistufigen Hartefallprifung
nur bis zu 1.000 Visa pro Monat bewilligt werden — bundesweit —, bei ca. 30 000 bei den
Auslandsvertretungen vorliegenden Antragen. Da eine Hartefallprifung immer einen Ermes-
sensspielraum bedeutet wéchst analog auch der Beratungsbedarf, denn gut beratene Kili-
ent*innen kdnnen bei entsprechender Vorbereitung ihrer Antrdge die Erteilungschancen er-
heblich verbessern.

Familiennachzug hat sich fir die Bundesregierung zu einem der wirksamsten Mittel entwi-
ckelt den humanitaren Zuzug zu reduzieren. Neben der angesprochenen gesetzlichen Rest-
riktion sind die Auslandsvertretungen i.d.R. unterbesetzt, so dass der Familiennachzug fur
viele Familien dramatisch verschleppt wird — oder durch gesetzlichen Ausschluss, Volljahrig-
keit oder schlicht den Zusammenbruch famili&rer Binnenstrukturen unmdglich wird. Die Fa-
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milie nicht langer alleine lassen zu kénnen ist in der Beratung der am haufigsten angegebe-
ne Grund fur die ,freiwillige Ruckkehr in die Not- und Konfliktgebiete der Herkunfts- oder
Transitstaaten.

Die Beratung zu dauerhaften Bleiberechtsperspektiven soll es den Zugewanderten ermdgli-
chen sich Integrationswege zu er6ffnen und zu Integrationsleistungen zu motivieren um sich
dadurch die integrationsbelohnenden Bleiberechte im Aufenthaltsrecht zu erreichen. Im Fo-
kus steht dabei das Interesse der Klient*innen an einer moglichst gleichwertigen Teilhabe in
der schleswig-Holsteinischen Gesellschaft. Damit steigt das Potential fir die Zugewanderten
eine zunehmend produktive Gruppe innerhalb der Gesellschaft zu werden. Gelingt dies bei
all jenen, die zu einer 6konomischen Verwertbarkeit bereit und fahig sind, reduziert sich der
Druck auf jene Klient*innen, die aufgrund der erlittenen oder mitgebrachten Schicksalsschla-
ge langfristig den Lebensunterhalt nicht eigenstandig sichern kdnnen und kann die Akzep-
tanz in der schleswig-holsteinischen Gesellschaft fiir humanitare Zuwanderung aufrecht er-
halten werden.
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AMIF-Projekt Landesweite Fluchtlingshilfe

Im Jahr 2018 gab es mit Katharina Perl, Martin Link und
Philipp Wilhelm Kranemann insgesamt drei Leitungen
LANDESWEITE des Projekts ,Landesweite Fliichtlingshilfe*. Uber das
FLUCHT gesamte Jahr hinweg war Gabi Kohler als Projektassis-
HILFE LINGS tentin beschaftigt. An dieser starken Personalfluktuation
war nicht zuletzt die das ganze Berichtsjahr andauernde
Unklarheit Gber die Forderentscheidung des Bundesamts fiir Migration und Flichtlinge
(BAMF) verantwortlich. Fur die Finanzierung musste der Flichtlingsrat fur das gesamte Be-
richtsjahr (und dariiber hinaus) vollstandig in Vorlage treten. Unter diesen Bedingungen zu
arbeiten, war sowohl fir das Personal wie auch den Trager eine nicht unerhebliche Belas-
tung.

Im Projekt wurden Schulungen, Veranstaltungen und Netzwerktreffen fir ehren- und haupt-
amtlich in der Fluchtlingshilfe Tatige organisiert. Einen deutlichen Schwerpunkt bildete auf-
grund der personellen Veranderungen die (erneute) Vernetzung des Projekts mit anderen
flichtlingssolidarischen Akteuren. Unterstiitzungsstrukturen fir Ehrenamtliche wurden insge-
samt ausgebaut, wenn diese auch nicht allerorten auf Dauer verstetigt werden konnten.

Das Jahr 2018 war nicht zuletzt durch die Initiierung der Seebriicke-Gruppen in ganz
Deutschland gepréagt. Auch in Schleswig-Holstein griindeten sich lokale Ableger, so u.a. in
Kiel, Flensburg, Libeck und Schleswig. Durch Wortbeitrage bei Kundgebungen dortiger De-
monstrationen konnte das Projekt sich erfolgreich landesweit mehr bekannt machen. Das
Projekt setzte in Kooperation mit dem Projekt Westkiiste Ahoi! im Berichtszeitraum verschie-
dene landeszentrale Initiativentreffen um, die den Austausch unter den Praktiker*innen for-
derten, Informationen insbesondere zu rechtlichen Fragen zuganglich machte und politische
Zwischenbilanzen diskutierten. Die Projektleitungen beteiligte sich an Vernetzungstreffen
und auch an unterschiedlichen Gremien, um die Projektangebote bekannt zu machen. Bei-
spielsweise war P. Kranemann Mitglied der Auswahlkommission des Ehrenamtspreises
Schleswig-Holstein und vertrat den Fluchtlingsrat im Forum fir Migrantinnen und Migranten
der Stadt Kiel. Bei eigenen und bei Veranstaltungen Dritter wurden auch mehrere Infotische
betreut. Dies erwiesen sich regelméaRig als erfolgreiche mobile Kontaktstelle zu an den Pro-
jektangeboten Interessierten.

Auffallig ist, dass die Bereitschaft zum ehrenamtlichen Engagement fir und mit Geflichteten
deutlich zurlick gegangen ist. Dies liegt nicht zuletzt an dem im Berichtsjahr besonders fest-
zustellenden politischen politischen Paradigmenwechsel der ultimativen Abkehr von der Will-
kommenskultur hin zu einer starkeren Fokussierung auf die Externalisierung von Geflichte-
ten. Gegen diesen Trend haben Solidaritatsinitiativen fir Geflichtete auch immer wieder
offentlich protestiert. Beispielhaft sei die 6ffentliche Riickgabe ihrer zwei Jahre zuvor fir ihr
ehrenamtliches integrationsorientiertes Flichtlingshilfeengagement erhaltenen Ehrennadeln
der Landesregierung an Staatssekretar Geerdts verwiesen, das die drei Initiativen insbeson-
dere damit begriindeten, sich nicht zum verlangerten Arm einer i. E. inzwischen vor allem auf
Externalisierung abstellenden Landesfliichtlingspolitik verfigbar zu halten. Gleichwohl konn-
te im Projekt mit zahlreichen ehrenamtlichen Initiativen und verschiedenen Institutionen zu-
sammengearbeitet werden. Auf besonderes Interesse bei Informationsveranstaltungen und
bei Beratungsgesprachen mit Multiplikator*innen der birgerschaftlichen Flichtlingshilfe stiel3
die schon 2018 immer deutlicher werdende Richtung hin zu einer Lager- und Haftunterbrin-
gung von Gefllichteten.
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Im Rahmen der Projektarbeit erscheint das Quartalsmagazin fur Migration und Flichtlingsso-
lidaritat — Der Schlepper. Dieser Bereich der projektbezogenen Offentlichkeitsarbeit schafft
es mit den Doppelnummern 87/88 (Winter 2017/18) und 89/90 (Sommer 2018) und der Aus-
gabe 91 (Winter 2018) regelmaRig die im Verein umgesetzten Arbeitsbereiche bekannt zu
machen, Uber rechtspolitische Entwicklungen und uber relevante Vorgénge und Aktivitaten
im Bundesland und deutschlandweit zu berichten und den Blick fir die Lagen in den Her-
kunfts- und TransitlAndern der Fliichtlinge zu scharfen. Mehr zum Magazin der Schlepper
S.0..

Der flichtlingssolidarische Stammtisch

Ein zentraler Eckpfeiler der Vernetzungs- und Informationsarbeit bestand in der Organisation
des fliichtlingssolidarischen Stammtisches in Kiel. Hier wurden zu Beginn des Abends kurze
Inputs gegeben fur ein Publikum von jeweils etwa ein bis mehreren Dutzend Personen. Es
war deutlich zu bemerken, dass dieses Format nicht an seinem bisherigen Standort Kiel auf
Interesse stiel. In Absprache mit der Geschéftsfihrung wurden daher Stammtische an ande-
ren Orten im Gebiet des Projekts abgehalten, die allerdings auf ein eher maRiges Interesse
stieRen. Auch hier wurde ein breites Angebot an Themen angeboten. Im Vordergrund stand

der Bereich von Anker-Zentren und Abschiebungshaft.
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Projekt Westkiste Ahoi!

Das durch die Aktion Mensch und Robert-Bosch-Stiftung gefoér-

Wesl'— derte Projekt ,Westkiste Ahoi! — Vernetzung ehrenamtlicher
k.’is.'-e Fluchtlingshilfe im landlichen Raum® dient der Unterstitzung
.' ehrenamtlich Engagierter in den Landkreisen Dithmarschen und
Ahﬂl. Nordfriesland. Durch Bereitstellen von Informationen und Fort-

bildungsangeboten sollen so die Unterstitzungsstrukturen fur
Gefliichtete verbessert und neue Engagierte gewonnen werden. Dabei arbeitet das Projekt
eng mit unterschiedlichen Kooperationspartner*innen vor Ort zusammen.
Vielféltige veranstaltungsorientierte Kooperationen konnten im Laufe des Jahres 2018 ver-
tieft und erweitert werden. Dabei wurden Themen aufbereitet, deren Bedarf auf unterschied-
lichen Ehrenamtstreffen deutlich wurden. Die Themenbereiche umfassen aufenthaltsrechtli-
che Aspekte, Fluchtursachen, Diskriminierung, Umgang mit Rassismus und die Situation in
Afghanistan. Zu den Kooperationspartner*innen gehéren in Dithmarschen das Diakonische
Werk Dithmarschen, der Kreis Dithmarschen (Stabstelle Migration und Integration) und die
Beratungsstelle fir ehrenamtliche Fluchtlingshilfe, die beim Deutschen Roten Kreuz ange-
siedelt ist.
In Nordfriesland arbeitet das Projekt eng mit der Fachstelle Migration des Diakonischen
Werks Husum und der Flichtlingsbeauftragten des Kirchenkreises Nordfriesland zusammen.
Auch andere Kooperationspartner*innen sind bei den unterschiedlichen Veranstaltungen
regelmafig beteiligt, wie z.B. der Filmklub in Husum, das Diakonische Werk Sidtondern, die
Initiative Fremde brauchen Freunde e.V., und der Kreis Nordfriesland.

Konkret wurde im Kreis Dithmarschen eine Reihe zum Thema ,Mdglichkeiten bei einem ne-
gativen Asylbescheid® initiiert. Neben zwei Veranstaltungen in Heide und Meldorf zu Grund-
lagen und ersten Schritten fand ein Termin zum Thema ,Arbeit und Ausbildung als Perspek-
tive fur Gefluchtete® in Heide statt.

Darlber hinaus wurde in Zusammenarbeit mit dem Treffpunkt fir Migrantinnen und Migran-
ten in Dithmarschen in Meldorf und Heide der Film ,Afro.Deutschland® gezeigt.

¢ Im Kreis Nordfriesland wurden ebenfalls diverse Veranstaltungen durchgefihrt.
In Kooperation mit dem Diakonischen Werk Husum fand zu Beginn des Jahres eine
Fortbildung zum Thema , Trauma*“ in Husum statt.

¢ Im Rahmen der internationalen Wochen gegen Rassismus wurden durch Filmvorfiih-
rungen und Diskussionen die Themen Alltagsrassismus und Rechtsextremismus be-
handelt. Dazu wurden die Filme ,Afro.Deutschland® und ,Aus dem Nichts® gezeigt.
AulRerdem fand ein Workshop mit den Stammtischkampfer*innen in Husum statt.

¢ Um einen Raum der Begegnung zu schaffen, auf dem Menschen miteinander ins
Gesprach kommen kénnen und sich austauschen kénnen, fand im Juni 2018 das
.Fest der Begegnung® in Husum statt. Neben Essen und Getranken gab es ein Buh-
nenprogramm mit Musik und Zauberei.

¢ Die interkulturelle Woche 2018 war ein weiterer Aufthanger fur viele unterschiedliche
Veranstaltungen in Nordfriesland.
Das Forumtheater ,Inszene” war mit dem Stiick ,Frauenwege“ zu Gast in Husum und
Leck und hat viele Gaste zum Mitmachen motiviert. Im Kino Husum wurden die Filme
»~>amira“ und ,Watu Wote“ gezeigt, im Kino St. Peter Ording der Film ,Eldorado®.
Daruber hinaus fanden eine Lesung und anschlieende Diskussion mit dem taz-
Redakteur Christian Jakob zu seinem Buch ,Diktatoren als Tirsteher Europas® in
Husum statt. Dazu fand ebenfalls eine Schulveranstaltung mit Schiler*innen der
Oberstufe des Gymnasiums statt. Zum Abschluss der interkulturellen Woche hat Jiir-
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gen Schlicher von Diversity Works einen Vortrag zum Thema ,Wie funktioniert Dis-
kriminierung? Erfahrungen aus 20 Jahren Blue Eyed Trainings® in Husum gehalten.
Die Veranstaltungen in Leck und St. Peter Ording boten die Gelegenheit, die Netz-
werke zu festigen und zu erweitern. Daraus haben sich anschliel3ende weitere Mog-
lichkeiten der Zusammenarbeit ergeben.

Neben den regionalen Veranstaltungen an der Westkuiste Schleswig-Holsteins war das Pro-
jekt an Uberregionalen Veranstaltungen beteiligt. Dazu zdhlen das landesweite Initiativentref-
fen in Neumunster am 28.01.2018, das in Kooperation mit dem Projekt Landesweite Fliicht-
lingshilfe durchgefiihrt wurde. AuRerdem fanden ein Workshop und eine Abendveranstaltung
zum Thema ,Rickkehr nach Afghanistan?“ mit Friederike Stahimann vom Max Planck Insti-
tut fir Ethnologie Halle in Kiel statt. Der Autor Emran Feroz aus Tubingen war ebenfalls in
Kiel, um tGber den US-Drohnenkrieg in Afghanistan zu berichten.

Daruber hinaus hat das Projekt an vielen Austauschtreffen, Runden Tischen und Arbeitskrei-
sen sowohl in den Kreisen Dithmarschen und Nordfriesland, aber auch landesweit teilge-
nommen. Diese Treffen dienen neben dem fachlichen Austausch besonders dem Kennen-
lernen und der Vernetzung mit den Akteur*innen vor Ort.

AuRerdem beteiligte sich das Projekt an der Offentlichkeitsarbeit des FRSH in Form von z.B.
Zuarbeit zu Pressemitteilungen oder einem Beitrag zum Quartalsmagazin ,Der Schlepper®.
Um darauf aufmerksam zu machen, inwiefern aktuell geltendes Recht aushéhlt und unter-
graben wird, war das Projekt Westkliste Ahoi an der Kampagne ,Nicht in unserem Namen*
beteiligt. Die diesbezligliche Zeitungsanzeige wurde von 26 Organisationen und tber 100
Einzelpersonen unterzeichnet.

Allgemein ist festzustellen, dass sich viele ehrenamtlich Engagierte aus unterschiedlichen
Grinden zuriickgezogen haben. Das zeigt sich sowohl in den Aussagen Ehrenamtlicher auf
den unterschiedlichen Treffen, der Anzahl der Teilnehmer*innen an den Veranstaltungen
aber auch in der Tatsache, dass einige Veranstaltungen aufgrund einer zu geringen Teil-
nahmezahl abgesagt bzw. verschoben werden mussten. Das sind Entwicklungen, die nicht
nur an der Westkuste zu beobachten sind.

Auch die Themen und Probleme mit denen sich die verbleibenden Engagierten konfrontiert
sehen, haben sich verandert. Daraus ergeben sich veranderte Fragestellungen und Bedarfe.
Daher wurden im Jahr 2018 viele Veranstaltungen und Formate angeboten, die versuchen,
die Menschen fiir Migrations- und Integrationsthemen zu interessieren und zu sensibilisieren.
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Mehr Land in Sicht! —
Arbeit far Flichtlinge in Schleswig-Holstein

Auch im vierten Forderjahr setzte das Netzwerk ,Mehr
Mehr Land in Sicht! Arbeit fur Flichtlinge in Schleswig-Holstein®
. Y mit seinen funf Teilprojekten an verschiedenen Orten in
Land n S'Ch t" Schleswig-Holstein seine erfolgreiche Vermittlungs- und
Netzwerkarbeit fort. Gefordert wird das Netzwerk durch den
Européischen Sozialfonds (ESF) und das Bundesministeri-
um fUr Arbeit und Soziales (BMAS) im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund im Hand-
lungsschwerpunkt ,Integration von Asylbewerbern und Flichtlingen® (IvVAF). Folgende Teil-
projekte kooperierten im Berichtsjahr dabei, Personen mit Fluchtmigrationshintergrund, die
noch keinen verfestigten Aufenthalt, aber zumindest einen nachrangigen Zugang zum Ar-
beitsmarkt haben, stufenweise und nachhaltig in Arbeit, Ausbildung oder Schulausbildung zu
integrieren:

Arbeit fiir Fliichtlinge in Schleswig-Holstein

Teilprojekte Trager

Ankommen — Perspektive Job Kreis Nordfriesland

Arbeitsmarktservice UTS e.V. Rendsburg

BeIn ZBBS e.V. Kiel

Handwerk ist interkulturell Handwerkskammer Libeck

Interkulturelle Offnung Diakonisches Werk Hamburg West/Sudholstein

Dabei ging es darum, erganzend und anschliel3end an die im Bundesland mégliche Erst- und
Notversorgung fur die eingewanderten Geflichteten auf nachhaltige (Arbeitsmarkt-) Integra-
tion zu fokussieren. Hierzu kooperierte das Netzwerk erneut intensiv mit Arbeitsmarktak-
teur*innen, beriet Arbeitgeber*innen und nahm an Sitzungen von Arbeitge-
ber*innenverbanden und an (kommunalen) Runden Tischen teil. Zudem tauschte es sich eng
mit der Arbeitsverwaltung und Bildungstragern aus, hielt Vortrédge und stellte sich auf Fach-
messen fur die Zielgruppe dar.

Mit der Arbeit des Netzwerkes, das durch den Paritatischen und den Flichtlingsrat Schles-
wig-Holstein gemeinsam koordiniert gelang es, verschiedene Aspekte gelungener Integration
und weitere Handlungsbedarfe aufzuzeigen. Als fortbestehende Bedarfe miissen indes fest-
gestellt werden:

¢ offene Zugénge zu Sprachkursen und zum Arbeitsmarkt

e Verbesserung bei der einzelfallbezogenen Arbeit aller Akteure

e langfristig angelegte Projekte und Projektfinanzierungen bzw. die Verstetigung der
auf heterogene Netzwerke abstellenden Integrationsforderung fur Geflichtete

e BAfOG oder Bundesausbildungsbeihilfe ohne Licken fur Fliichtlinge, die sich in einer
Ausbildung befinden

e Berufsschulzugang fur Gefliichtete bis Mitte 20 auch ohne Ausbildungsvertrag

e weniger Blrokratie und mehr Kreativitat bei der Anerkennung von Qualifikationen

e Chancengerechtigkeit fur alle Fluchtlinge, egal aus welchem Herkunftsland

e schnellere Bearbeitungszeiten

www.frsh.de 33



Flichtlingsrat Schleswig-Holstein e. V. « Jahresbericht 2018

Im berichtszeitraum hat die Koordination in Kooperation mit Honorarkraften Jobcenter und
Arbeitsagenturen an verschiedenen Standorten in Schleswig-Holstein zu rechtlichen Grund-
lagen und Anderungen beim Arbeitsmarktzugang fiir Fliichtlinge geschult. Insgesamt war
das Netzwerk 2018 bei 19 Jobcentern und Agenturen fir Arbeit in Schleswig-Holstein zu
Besuch, um die insgesamt 208 Mitarbeiter*innen sowie Multiplikator*innen aus Arbeits-
marktmalRnahmen zu gesetzlichen Grundlagen und deren Anderungen zu unterrichten.

Im berichtszeitraum konsolidierte die Zusammenarbeit mit dem seit 2017 landesgefdrderten
Schwesterprojekt bzw. -netzwerk ,Alle an Bord! — Netzwerk zur arbeitsmarktlichen Integrati-
on von Gefllichteten in Schleswig-Holstein®. Dieses Netzwerk wird ebenfalls getragen vom
Paritatischen Schleswig-Holstein und dem Fluchtlingsrat Schleswig-Holstein. Beide Netzwer-
ke optimieren die landesweite Angebotsstruktur zur Integration in Arbeit und Ausbildung.
Beide Netzwerke bzw. die Netzwerkkoordinator*innen kooperieren sowohl auf Koordinations-
wie auf Teilprojektebene eng.

Insgesamt war 2018 ein sehr gelungenes und erneut ereignisreiches Jahr fir das Projekt.
Nicht nur die Vermittlungsquote blieb konstant hoch, es bewies sich auch mehr denn je, dass
Mehr Land in Sicht! ein angesehener und gefragter Akteur im Bereich Arbeitsmarktzugang
und Vermittlung ist — sowohl von Seiten der Arbeitgeberschaft, der Kammern, der Integrati-
ons- und Migrationsfachdienste als auch von Seiten der Politik, Kommunen und der Arbeits-
verwaltung.

Die politischen Rahmenbedingungen waren im Berichtsjahr allerdings schwierig. Es ist zu
befiirchten, dass neue Rechtslagen des Migrationspakets in weiteren besonders auch in
birokratischen Hurden fiir die Arbeitsmarktintegration von Geflichteten resultieren werden.

Auch gesellschaftliche Tendenzen eines Rechtsrucks wurden im Berichtsjahr mit Sorge beo-
bachtet. Diese kénnen nachhaltige Erfolge bei der Arbeitsmarktintegration zuklnftig gefahr-
den. Schon 2017 war eine dauerhafte und nachhaltige Integrationsarbeit oft stark erschwert
worden. Diese Beobachtung zog sich durch das gesamte Berichtsjahr und samtliche Maf3-
nahmen des Netzwerks.
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Netzwerk ,,Alle an Bord!*

Nachdem das Netzwerk zur arbeitsmarktlichen Integration
von Gefluchteten in Schleswig-Holstein Alle an Bord!
A”e an Bord’ Ende 2017 die Bewilligung der Férderung durch das Mi-
itk - Integram: nisterium fir Wirtschaft, Verkehr, Arbeit, Technologie und
von Gefliichteten in Schleswig-Holstein Tourismus des Landes erhalten hatte, nahm die Arbeit des
Netzwerkes nach der Aufbauphase in 2018 an Fahrt auf.
Die Beratungsangebote in Tragerschaft von IHK Flensburg, HWK Lubeck, UTS e.V. und
ZBBS e.V. starteten an den eingerichteten Standorten in sieben Kreisen und einer kreisfreien
Stadt. Die Teilprojekte verstarkten im Laufe des Jahres die Vernetzung und Kooperation mit
weiteren Akteuren in den Regionen, so dass die Beratung in der Flache kontinuierlich aus-
gebaut werden konnte mit positiver Resonanz. (Es wurden in den ersten neun Monaten des
Projektjahres 2018 599 Teilnehmende beraten, 150 Aktivierungen u.a. in Sprachkurse, Prak-
tika, MaRnahmen nach 845 SGB Il und 146 Vermittlungen in Arbeit, Ausbildung, Einstiegs-
qualifizierung und zertifizierte Qualifikationsmafinahmen wurden in diesem Zeitraum reali-
siert. Die nachste Auswertung erfolgt nach dem ersten Quartal 2019 und soll im Rahmen
eines Fachtages im Mai 2019 vorgestellt werden.)

Die Koordination des Netzwerkes, die in enger Abstimmung gemeinsam vom Paritatischen
Schleswig-Holstein und Flichtlingsrat getragen wird, untersttzte die Teilprojekte durch die
Organisation von gemeinsamen Netzwerktreffen fir den Fachaustausch und die Weiterent-
wicklung der Netzwerkstrukturen sowie gemeinsamer Umsetzungsstrategien. Zwei Interne
Fortbildungen trugen zur Qualitatssicherung bei. Die Zusammenarbeit mit dem Netzwerk
Mehr Land in Sicht! wurde durch regelméRige gemeinsame Treffen konsolidiert und erleich-
tert so die landesweite Versorgung von Gefliichteten und Institutionen durch Beratung und
Information zur Arbeitsmarktintegration.

Der Schwerpunkt des beim Fluchtlingsrat Schleswig-Holstein verorteten Teils der Koordinati-
on liegt auf der inhaltlichen und Offentlichkeitsarbeit. Die Webseite www.alleanbord-sh.de
konnte im Laufe des Jahres vom Aufbau und Umfang weiterentwickelt werden und wird lau-
fend aktualisiert und mit Fachinformationen und Hinweisen auf Veranstaltungen und Angebo-
te im Land bestiickt. Der Flyer des Gesamtnetzwerkes wurde ebenfalls aktualisiert und als
Printversion und Online verdffentlicht. Fir die Ansprache von Ratsuchenden vor Ort entwi-
ckelte die Koordination in Kooperation mit den Teilprojekten regionale Flyer, die in 8 Spra-
chen vorliegen und auf der Webseite zum individuellen Download bereitgestellt sind.

Zur regelmaBigen Aufgabe der Koordination gehort die Beteiligung an regionalen und insbe-
sondere landesweiten Gremien um die Erfahrungen aus der Beratung dort einzuspeisen und
sich mit anderen Akteuren Uber Fortschritte, Hirden und Handlungsbedarfe auszutauschen.
Vor allem die Beteiligung an der tberregionalen AG Migration und Arbeit konnte genutzt
werden um auf Strukturverbesserungen hinzuwirken. Eine besondere Rolle spielte dabei die
Umsetzung der Ausbildungsduldung, die in der Praxis haufig mit grof3en Hirden verbunden
ist und in den verschiedenen Kreisen unterschiedlich umgesetzt wurde. Unter anderem wur-
den Anregungen aus der AG in einem Rundschreiben des Innenministeriums an die Auslan-
derbehorden beriicksichtigt.

Daruiber hinaus beteiligte sich die Koordination im Jahr 2018 mit inhaltlichen Beitrdgen an
Fachtagungen und Gremien, z.B. im Kreis Pl6én an einer Tagung im Juni und an der viertel-
jahrlichen Koordinierungsrunde mit Informationen zur Frage der Berufsausbildungsbeihilfe.
Auf Landesebene war die Koordination mit Fachbeitragen und Projektvorstellungen im Rah-
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men der ESF-Jahrestagung des Landeswirtschaftsministeriums zum Landesprogramm Ar-
beit sowie am Fachtag UMA-Ubergangsmanagement im Landesministerium fur Soziales,
Gesundheit, Jugend, Familie und Senioren vertreten. Hier stand die Frage im Zentrum, wel-
che Unterstitzung kann bleiberechtsungesicherten jungen Gefliichteten, die als unbegleitete
Minderjahrige eingereist sind und bei Eintritt der Volljahrigkeit insbesondere am Ubergang
Schule und Beruf angeboten werden.

Erleichterungen beim Arbeitsmarktzugang durch das Aussetzen der Vorrangprifung und die
Verbesserung der Aufenthaltsperspektive durch die Einfihrung einer Anspruchsduldung fir
Auszubildende fuhren dazu, dass Arbeitgebende vermehrt Interesse an der Einstellung von
Gefluchteten zeigen. Sie beklagen jedoch weiterhin hohe birokratische Hirden. Auch Ge-
flichtete interessieren sich verstarkt fir eine Ausbildung. Neben Restriktionen bei der Um-
setzung der Ausbildungsduldung ist eine weitere Herausforderung der eingeschrankte Zu-
gang zu Sprachforderung und ausbildungsbegleitenden und —vorbereitenden Hilfen fur Ge-
flichtete mit offener Bleibeperspektive und die eingeschréankte Mobilitat im Flachenland
Schleswig-Holstein.

Dementsprechend ist der Bedarf an Informationen Uber flichtlingsspezifische, bildungs- und
arbeitsmarktlich orientierte Integrations- und Unterstiitzungsmaoglichkeiten bei Gefliichteten,
Ehrenamtlichen und Unternehmen sehr hoch. Neben der Bereitstellung von Informationen
auf der Webseite hat die Koordination von Alle An Bord! daher im Kreis Schleswig- Flens-
burg gemeinsam mit der Bildungs- und Ehrenamtskoordination des Kreises Veranstaltungen
fur Geflichtete und Ehrenamtliche durchgefiihrt, um sie tUber bestehende Unterstiitzungsan-
gebote vor und wahrend einer Ausbildung zu informieren. Die Veranstaltungen fanden sehr
gute Resonanz bei den Teilnehmenden. Das Konzept, Informationsveranstaltungen gemein-
sam mit den regionalen Kooperationspartnern anzubieten und maoglichst viele Akteure in die
Durchfuihrung einzubeziehen, tragt dazu bei, Zugangsschwellen abzubauen und die jeweili-
gen Zustandigkeiten und Kompetenzen fir Ratsuchende und Unterstiitzende transparenter
zu machen und fordert gleichzeitig die Vernetzung der Akteure und die Verzahnung der An-
gebote. Im Anschluss ergaben sich Terminierungen fir die individuelle Beratung u.a. durch
das regionale Beratungsprojekt des Netzwerkes Alle an Bord!, den Jugendmigrationsdienst
oder die Willkommenslots*innen der Kammern. Auch die Méglichkeit zur Nachfrage bei Ver-
treter*innen von Jobcenter und Agentur fur Arbeit wurde genutzt. Eine entsprechende mehr-
sprachige Veranstaltung fur Gefliichtete fand ebenfalls sehr gute Resonanz. Die Kreiskoor-
dinationen fiir Bildung, Ehrenamt und Teilhabe und Integration sind fur solche Formate wich-
tige und hilfreiche Kooperationspartner*innen.

Die Inhalte der Veranstaltungen werden in einer Handreichung zusammengestellt, die An-
fang 2019 erscheint. Weitere Arbeitshilfen sind in Planung.

Das Netzwerk Alle an Bord! kann auf ein erfolgreiches erstes Jahr zurtickblicken nicht zuletzt
aufgrund der guten Zusammenarbeit von Teilprojekten und Koordination und der guten Ver-
netzung mit weiteren Kooperationspartnern. Es hat sich gezeigt, dass der Bedarf an fllicht-
lingsspezifischer Beratung im Kontext Arbeitsmarkt und entsprechender Fachinformation
grof3 ist und dass das Netzwerk Alle an Bord! die Arbeit des schon bestehenden Netzwerkes
Mehr Land in Sicht! in der Flache sinnvoll erganzt. Auch die gemeinsame Arbeit an struktu-
rellen Verbesserungen ist nach wie vor erforderlich und hilfreich und wird angesichts geplan-
ter Gesetzesanderungen um so wichtiger.
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1Q Netzwerk Schleswig-Holstein
Schwerpunkte 1 & 2: Anerkennungs- u. Qualifizierungsberatung

£ 2018 stand fiir das 1Q Netzwerk Schleswig-Holstein,

und damit natdrlich auch fur die Koordination, ganz

unter den Zeichen von Abschluss der laufenden und

Fortfuhrung der kommenden Forderphase. Wie in
den letzten Jahren lag die gemeinsame Koordination des Netzwerks beim Flichtlingsrat
Schleswig-Holstein e.V. sowie beim Paritatischen Schleswig-Holstein. Letztere haben sich im
Laufe des Jahres entschieden, die Zusammenarbeit in diesem Netzwerk zum Ende der lau-
fenden Forderphase, also zum Ende 2018, zu beenden. Daher hat der Flichtlingsrat SH e.
V. entschieden, ab der kommenden Fdrderphase (2019-2022) wieder als Zuwendungsemp-
fanger fur das IQ Netzwerk SH zu fungieren.

Zum Team der Koordination im Handlungsschwerpunkt 1 & 2 gehorten im Berichtszeitraum
Farzaneh Vagdy-Vol3, Carlotta Weyhenmeyer, Vera Stelter, Kristina Marcinkowski, Maren
Stallmann, Lakkhana Zojeski und Chris Nebendahl sowie Esra Topuz-Schon. Nora Lassahn,
Anna Lazareva haben das Team im Laufe des Jahres verlassen.

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung

Die Beratungsstellen haben ihre Arbeit der letzten Jahre fortgesetzt und auch die mobilen
Beratungsstandorte haben ihre Arbeit verfestigt. Die mobile Art der Beratung erleichtert Rat-
suchenden einen niedrigschwelligen Zugang. Da das 1Q Netzwerk in Schleswig-Holstein
bereits viel Erfahrung in diesem Bereich hat, waren wir bei der Entwicklung eines Leitfadens
»,Mobil beraten. Handlungsempfehlungen zu Aufbau und Organisation mobiler Beratungsan-
gebote” des bundesweiten 1Q Netzwerks involviert.

Im Berichtszeitraum 2018 kamen 1.430 Personen in die Anerkennungs- und 549 Personen in
die Qualifizierungsberatung. Wahrend der vierjahrigen Forderlaufzeit wurden insgesamt
7.331 Personen in der Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung betreut. Die Beratung
wurde an 6 Standorten in Schleswig-Holstein durchgefihrt.

Die ,berufliche Orientierungsberatung fur geflohene Frauen in Gemeinschaftsunterkiinften
und Aufnahmeeinrichtungen®, ein Projekt ausschlieRlich fiir geflohene Frauen, flhrte im Be-
richtszeitraum eine Vielzahl an Workshops durch. Fir seine Zusammenarbeit mit den Beauf-
tragten fir Chancengleichheit der Jobcenter wurde das Projekt als IQ Good Practice ausge-
zeichnet. Mit seinen Workshops erreichte das Projekt insgesamt 1074 Frauen in ganz
Schleswig-Holstein, davon 445 im Berichtszeitraum. Das Projekt lief Ende des Jahres aus
und wird in der neuen Forderphase nicht fortgefihrt.

Qualifizierungsmalinahmen
Die bestehenden MafRnahmen

e Anpassungsqualifizierung fur Gesundheits- und Krankenpflegeberufe
e BrickenmaRnahme fir Akademikerinnen und Akademiker

e Deutsch C1 fur angehende Kursleitungen in Integrationskursen

e Landarztinnen Nord

e QualifizierungsmalRnahme Duale Berufe in Kiel
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¢ QualifizierungsmaRhahme Duale Berufe in Libeck

wurden im Berichtszeitraum fortgesetzt.

In der 2. Jahreshalfte kamen die ,BriickenmalRnahme flir Bauingenieurinnen und Bauingeni-
eure“ sowie die ,Qualifizierungsmalinahme Deutsch flr padagogische Berufe* hinzu. Beide
MalRnahmen wurden vom Trager UTS e. V. durchgefiihrt und fanden in Kiel statt.

Insgesamt haben im Berichtszeitraum 190 Personen eine 1Q QualifizierungsmalRnahme in
SH absolviert, insgesamt waren es in der vierjahrigen Forderlaufzeit 483 Personen.

Dazu gehdren auch die Teilnehmenden der Qualifizierungsmafnahme ,PULS — Pflege und
Sprache lernen®. Diese richtet sich speziell an Geflichtete und wurde 2018 vom Trager UTS
e. V. durchgefuhrt wurde. Im Berichtszeitraum gab es zwei Durchgdnge mit insgesamt 37
Teilnehmenden.

Die Projekte ,Landarztinnen Nord®, ,Anpassungsqualifizierung fir Gesundheits- und Kran-
kenpflegeberufe und ,PULS — Pflege und Sprache lernen® liefen Ende des Jahres aus und
werden in der neuen Férderphase nicht fortgefihrt.

Offentlichkeitsarbeit

e Im Juli besuchte Staatssekretér Thilo Rohlfs die Brickenmafl3nahme fiir Bauingenieu-
rinnen und Bauingenieure. Die KN berichteten am 11.07.2018 Uber den Besuch:
https://www.kn-online.de/Nachrichten/Wirtschaft/Kurs-fuer-Fluechtlinge-Ingenieure-
bauen-an-ihrer-Zukunft (abgerufen: 14.05.2019).

e Am 18. Dezember 2018 fanden 84 Interessierte den Weg in den Wissenschaftspark
Kiel, um gemeinsam mit dem IQ Netzwerk SH Bilanz tber die auslaufende Forder-
phase zu ziehen und zu erfahren, was uns ab dem neuen Jahr erwartet. Hohepunkt
der Veranstaltung war fur viele das Panel mit Teilnehmenden aus den Qualifizie-
rungsmafinahmen, die Uber ihre Erfahrungen auf dem (Weg in den) Arbeitsmarkt be-
richteten. Der Staatssekretar Thilo Rohlfs hat die Veranstaltung mit einem GruBwort
ertffnet.

e Im Berichtszeitraum war das 1Q Netzwerk SH an diversen Info-Tischen, u.a. bei den
Tagen der Vielfalt, prasent und informierte tber seine Angebote. Fir den Tag der Of-
fenen Tur des FRSH e. V. wurden Tastboxen erstellt, mit denen ,Berufe-Raten“ ge-
spielt werden kann, au3erdem gab es einen Schatz-Parcours mit verschiedenen Fra-
gen zu den Aufgaben und Ergebnissen der Netzwerkarbeit.

e Traditionell brachte das 1Q Netzwerk seinen Wochenkalender 2019 heraus (,Was
war? Was ist? Was bleibt?“), der sich wie in den vergangenen Jahren einer grof3en
Beliebtheit erfreute. Auch der Leitfaden zur Anerkennung auslandischer Schul- und
Berufsabschliisse in Schleswig-Holstein wurde aktualisiert.

e Das Teilprojekt ,Berufliche Orientierungsberatung fir geflohene Frauen® wurde als 1Q
Good Practice ausgezeichnet.

e Die interessierte Offentlichkeit wurde mit Newslettern, Pressemeldungen, Uber die 1Q
Mailingliste sowie tUber die Webseite mit Informationen versorgt.
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Antragstellung fur die nachste 1Q Férderphase

Insbesondere in der 2. Jahreshélfte waren alle IQ Teilprojekte intensiv mit der Antragstellung
fur die neue Forderphase (2019-2022) beschéftigt. Wahrend kurz vor Beginn der schleswig-
holsteinischen Sommerferien ein erster Aufschlag an die zustandigen Mittelgeber geschickt
wurde, kam es in den kommenden Monaten immer wieder zu kurzfristigen Anderungsauffor-
derungen. Dieser personelle Kraftakt liel3 sich nur durch eine gute Zusammenarbeit zwi-
schen der Koordination und den Teilprojekten bewerkstelligen. An dieser Stelle noch einmal
herzlichen Dank an alle, die dazu beigetragen haben!

Inhaltlich bleiben die bekannten Schwerpunkte des 1Q Netzwerks bestehen — Beratung, Qua-
lifizierungsmaRnahmen sowie der Bereich Interkulturelle Offnung und Antidiskriminierung.
Neu hinzukommen wird ein vierter Handlungsschwerpunkt, dessen Augenmerk auf die ver-
netzte Fachkrafteeinwanderung gerichtet ist. Das Thema Fachkrafteeinwanderung ist nicht
zuletzt wegen des Ende 2018 bekannt gewordenen Vorhabens eines Fachkrafteeinwande-
rungsgesetzes ein hochaktuelles Thema in der deutschen Arbeitsmarktpolitik. Ein weiterer
Schwerpunkt der neuen Forderphase liegt in  der Einbindung von Mig-
rant*innenorganisationen. In beiden Bereichen hat das IQ Netzwerk Schleswig-Holstein An-
trage fir neue Projekte gestellt und wir freuen uns, dass kurz vor Weihnachten alle Antrage
bewilligt wurden.
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IQ Handlungsschwerpunkt 3: Koordination interkulturelle
Kompetenzentwicklung und Antidiskriminierung

Auch im Jahr 2018 lag der Schwerpunkt des IQ Fdérderprogramms auf der Sensibilisierung
und Information von Arbeitsmarktakteurinnen und -akteuren. Insgesamt waren vier Teilpro-
jekte zu folgenden Themen im Handlungsschwerpunkt 3 tatig:

e ,Schulungen zur Anerkennungsgesetzgebung®

e ,Mit Recht gegen Diskriminierung! Blickpunkt Migrationshintergrund und Arbeitsmarkt
in Schleswig-Holstein®

e Faire Integration Schleswig-Holstein*

e diffairenz - Schulungen zur interkulturellen Offnung und Antidiskriminierung®

Schulungen zur Anerkennungsgesetzgebung (Trager: Zentrale Bildungs- und
Beratungsstelle fur Migrantinnen und Migranten e.V. (ZBBS e. V.)

o Ziele des Projektes sind die Auswertung der Anerkennungspraxis, die Sensibilisie-
rung der Anerkennungsstellen fir Hurden und Bedarfe bei der Umsetzung der ge-
setzlichen Vorgaben sowie die Information und Sensibilisierung der Arbeitsmarktak-
teure wie Jobcenter, Agenturen fir Arbeit, Weiterbildungstrager etc. tber die gesetz-
lichen Regelungen auf Bundes- und Landesebene sowie die Relevanz fir die Be-
troffenen und fir die Arbeit der jeweiligen Institution. Hierzu bietet die ZBBS e.V. In-
house-Schulungen an, gibt Erlauterungen zum Verfahren und den Ablaufen bei den
Anerkennungsstellen und bespricht Hirden und Optimierungsbedarfe.

Mit Recht gegen Diskriminierung! Blickpunkt Migrationshintergrund und Arbeitsmarkt
in Schleswig- Holstein (Trager: advsh e.V.)

o Ziel des Projekts ist die Kompetenzentwicklung der Arbeitsmarktakteur*innen zum
rechtlichen Diskriminierungsschutz. Hierzu informiert der advsh e.V. interessierte In-
stitutionen Uber Rechte, Handlungsspielraume und Pflichten, abgeleitet aus dem All-
gemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG). Zudem unterstiitzt das Teilprojekt Un-
ternehmen und oOffentliche Verwaltungen sowie Arbeitnehmendenvertretungen wie
Personal- und Betriebsrate bei der Ausgestaltung von Antidiskriminierungsmaf3nah-
men und positiven MaBhahmen zum Ausgleich ungerechtfertigter Nachteile. Metho-
disch umgesetzt wird der Projektansatz durch Informationsveranstaltungen und Schu-
lungen zu Fragen des rechtlichen Diskriminierungsschutzes sowie durch die Erstel-
lung und Bereitstellung von Informationsmaterialien, Expertisen und Handreichungen.
Seit 2016 wurde das Projekt ,Mit Recht gegen Diskriminierung“ um einen ,Em-
powerment-Ansatz® erweitert, welcher Handlungsmdglichkeiten fir von Diskriminie-
rung bedrohte und betroffene Menschen anbietet. Hierzu werden Workshops, Semi-
nare sowie Infoveranstaltungen fur Migrantinnen, Geflichtete, Asylsuchende und ihre
Unterstitzenden angeboten.

Faire Integration Schleswig-Holstein (Trager: advsh e.V.)

o Ziel des im Oktober 2017 gestarteten Projektes ist es, die Ratsuchenden konkret bei
der Klarung individueller Fragen zu ausstehendem Lohn, nicht gewahrten Arbeits-
rechten etc. zu unterstiitzen. Dariber hinaus wurden allgemeine — auch berufsbeglei-
tend — Informationsangebote zu den Mindeststandards auf dem Arbeitsmarkt, zum
deutschen Arbeitsrecht, zu Beratungsstrukturen in Deutschland und zu Qualifizie-
rungs- und Integrationswegen aufgebaut. Neben individueller Beratung wurden Schu-
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lungsangebote entwickelt und Informationsmaterialien u.a. fir private Arbeitgeberin-
nen und Arbeitgeber und KMU bereitgestellt.

ydiffairenz - Schulungen zur interkulturellen Offnung und Antidiskriminierung“
e Informationen zu diesem Projekt finden Sie unter diffairenz.

Daruiber hinaus werden in diesem Handlungsschwerpunkt zwei Teilprojekte durchgeftihrt, die
beide aus Bundesmitteln finanziert sind: ,Berufliche Orientierungsberatung fiir geflohene
Frauen® und ,Puls-Sprachlernen fir Altenpflegeberufe®. Fir Informationen zu diesen beiden
Projekten siehe Handlungsschwerpunkt 1+2.

Zu den Aktivitaten der Offentlichkeitsarbeit z&hlten:

- RegelmaRige Bearbeitung und Input in der Fachzeitschrift ,Der Schlepper®- Quar-
talsmagazin fur Migration und Flichtlingssolidaritat in Schleswig-Holstein

- Aktive Teilnahme an der Kieler Woche und Bootshafensommer 2018 (u.a durch 1Q-
Materialien).

- Bearbeitung und Beantwortung von diverse Presseanfragen zu dem Thema Arbeits-
marktintegration z.B. von der Washington Post, Neues Deutschland, NDR, die Zeit,
shz u.a.

- Beim Tag der offenen Tur waren ca. 100 Gaste.

- Durchfiihrung von Fachtagungen, z.B. mit dem Frauennetzwerk zur Arbeitssituation
e.V. am 30.05.18 zum Thema ,Arbeitsmarktzugang fur geflichtete Frauen®. AulRer
120 TN wurde Uber Pressearbeit und soziale Medien eine breite Offentlichkeit fur die
Thematik erreicht.

- Diversity Slam ,Check ‘'ma Vielfalt!“ mit 140 TN anlasslich des 6. Dt. Diversity Tages
in Kooperation mit dem landesweiten Forum IKO.

- Erstellung eines ,Wimmelbild Antidiskriminierung®“ und einer erklarenden Broschire
dazu gemeinsam mit anderen Teilprojekten im HSP3. Das ,Wimmelbild" zeichnet
Diskriminierungssituationen nach, wie sie Menschen mit Migrationserfahrung taglich
in ganz Deutschland und Schleswig-Holstein erleben. Besonders haufig finden be-
kanntermaf3en Benachteiligungen und Diskriminierung im Arbeitsleben statt. In einer
begleitenden Broschiire werden die einzelnen Situationen auf ihre rechtlichen Hinter-
grinde zum Diskriminierungsschutz nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsge-
setz (AGG) sowie auf gesellschaftspolitische Zusammenhange beleuchtet und es
werden Hinweise zu Beratungs- und Unterstitzungsangeboten im 1Q Netzwerk SH
gemacht. Beide Materialien sind auf unserer Homepage zu finden: https://www.ig-
netzwerk-sh.de/angebote/schulungen/wimmelbild-antidiskriminierung und kénnen
auch per Post geschickt werden.
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Zahlen aus der Schulung und Beratung

Faire Integration

80 Beratungen insgesamt (davon: 45
Erst- + 35 Folgeberatungen) zzgl.: 11
Info-VA mit 164 TN

Anerkennungsgesetzgebung

298 TN

Mit Recht gegen Diskriminierung

453 Teilnehmer*innen insgesamt (davon:
74 Arbeitsmarktakteur*innen / 357 Em-
powerment / 22 bundesweite Transfer-
schulungen fir 1Q)

Diffairenz- Schulungen zur interkultu-
rellen Offnung und Antidiskriminie-
rung

497 TN

Die Koordination des Schwerpunkts interkulturelle Kompetenzentwicklung und Anti-
diskriminierung erfillte im Berichtzeitraum folgende Aufgaben:

e Entwicklung gemeinsamer Strategien fir den Handlungsschwerpunkt unter
Berticksichtigung der jeweiligen spezifischen Schwerpunkte der Teilprojekte in
regelmafigen Austauschtreffen des Schwerpunktes

e Controlling, Beratung und Unterstiitzung der Teilprojekte bei der Umsetzung
ihrer Schwerpunkte im Sinne der gemeinsamen Ziel- und Aufgabenplanung

o Bekanntmachung der im Handlungsschwerpunkt vertretenen Themen und Projekte
und Vernetzung mit strategischen Partnern und Partnerinnen im Bundesland

o Offentlichkeitswirksame Durchfiihrung von Fachveranstaltungen zum
Themenschwerpunkt in Kooperation mit strategischen Partnern und

Teilprojekten

e Teilnahme an landes- und bundesweiten Gremien, Fachveranstaltungen sowie
Zusammenarbeit mit den IQ Fachgruppen, z. B. Forum IKO SH, AG Migration
und Arbeit SH, AG Rassismus und Gefliichtete SH, bundesweite Fachgruppe
Interkulturelle Kompetenzentwicklung und Antidiskriminierung, bundesweite AG
Arbeitsverwaltung, bundesweite AG Antidiskriminierung
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IQ Teilprojekt ,,diffairenz —
Schulungen zur interkulturellen Offnung und Antidiskriminierung

Gesellschaftlicher Wandel, Globalisierung und Zuwanderung
’ beeinflussen auch in Schleswig-Holstein das Leben der Men-
. schen. Ein wachsender Teil der Bevolkerung hat eine Zuwande-
dif f a.lrenz rungsgeschichte, sei es, dass die Menschen selbst nach
' Schleswig-Holstein gewandert bzw. gefliichtet oder dass ihre
Familien anderweitig durch Migration geprégt sind. Die durch
Ein- und Zuwanderung erweiterte Vielfalt muss zur akzeptierten Normalitat werden. Es be-
darf geeigeneter Konzepte und MalRnahmen, um die Mehrheitsgesellschaft sowohl individuell
wie institutionell fur Vielfalt zu 6ffnen und Integration zu ermdglichen. An dieser Stelle setzt
das Projekt ,diffairenz: Schulungen zur interkulturellen Offnung und Antidiskriminierung* an,
das seit 2013 ein Teilprojekt des schleswig-holsteinischen Netzwerks ,Integration durch Qua-
lifizierung* ist. Auftrag des Projekts ist es, die interkulturelle Offnung institutioneller Struktu-
ren, allen voran in der offentlichen Verwaltung sowie in den Unternehmen voranzubringen
und Antidiskriminierungsarbeit zu leisten. Dazu kommen eine breite Palette von Schulungs-,
Workshop- und Beratungsangeboten sowie Publikationen und die Durchfihrung von bzw.
Beteiligung an Fachveranstaltungen zum Einsatz.

Die Mitarbeitenden in 2018 im Projekt diffairenz waren Dina Khuzhamatova und Dr. Jana
Pecenka als Bildungsreferentinnen, Andrea Scholten als Projektassistenz, Esra Topuz-
Schon fir die Finanzen und Irmgard Poggemann als Bildungsreferentin und Projektleitung.

Im letzten Jahr der Forderperiode 2015 bis 2018 erreichte das Projekt diffairenz in zahlrei-
chen mehrstindigen Veranstaltungen, Schulungen, Workshops und Seminaren knapp 500
Teilnehmende. Die Anzahl Teilnehmender, die durch kirzerformatige Beitrdge zu verschie-
denen Informations- und Fachveranstaltungen, durch Beratungen von Institutionen sowie
Uber Publikationen und Arbeitshilfen erreicht wurde, liegt um ein Vielfaches héher.

Die Basis- und Aufbaumodule im Workshoprepertoire des Projekts werden regelmafig in
einem Projektflyer veréffentlicht. Diese Angebote werden in Absprache mit den interessierten
Institutionen den jeweils aktuellen Bedarfen angepasst.

Mit diesen Angeboten geht das Projekt auf die verschiedenen Zielgruppen zu. Dabei erreich-
te es die im Projektantrag genannten Gruppen im Jahr 2018 Uberwiegend wie geplant oder
Uber die PlangréRen hinaus. Dabei fallt auf, besonders fir die zweite Jahreshalfte, dass Job-
center und Arbeitsagenturen deutlich weniger als vorher nachfragten. In vielen Hausern hat-
ten bis dahin bereits Workshops und Seminare stattgefunden und auch die Angebote des
Projekts diffairenz waren dabei rege in Anspruch genommen worden. Mit dem Nachfrage-
rickgang verbindet sich die Frage, ob die vielerorts zu beobachtende Konzentration auf
punktuelle Schulungen fir die Mitarbeitenden den Herausforderungen der modernen Ein-
wanderungsgesellschaft gerecht wird. Es gibt aus der Sicht des Projekts wie des Flichtlings-
rates vielerorts den Bedarf — und das gilt nicht nur fur die Arbeitsverwaltung — sich des The-
mas interkulturelle Offnung als eines langfristigen Prozesses und also systematisch anzu-
nehmen und die punktuellen Workshops und Schulungen als ein Teil dieses Prozesses zu
betrachten. Es ist wichtig, die Sensibilitdt der Mitarbeitenden fir migrationsspezifische The-
men zu steigern und interkulturelle Kompetenzen weiterzuentwickeln. Fur eine nachhaltige
Verbesserung gleichberechtigter Teilhabechancen und eine effektive Antidiskriminierungspo-
litik missen die strukturellen Voraussetzungen aber ebenfalls in den Blick genommen wer-
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den. Das Projekt arbeitet in Kooperation mit Netzwerkpartner*innen daher stetig daran, Stra-
tegien fur eine gelingende interkulturelle Offnung von Strukturen zu entwickeln.

Ein Schwerpunkt der Projektarbeit im Jahr 2018 lag in der Entwicklung und Gestaltung nach-
frageorientierter flexibler Angebote und Formate fur Mitarbeitende in der kommunalen Ver-
waltung. Hier stieg die Nachfrage sowohl zur strukturellen Offnung z. B. bei der Personalak-
quise und Personalauswahl, als auch zur Kompetenzentwicklung der Mitarbeitenden; beson-
ders intensiv wurden Angebote des Projekts zum Abbau von Sprachbarrieren und zum The-
ma Vorurteilsbewusstsein in Anspruch genommen.

Innerhalb des Projektes ,Sonderaufgaben Integration im Innenministerium - Entwicklung von
Beitragen zum Integrations- und Teilhabegesetz’ beteiligte sich diffairenz an einem gemein-
samen Workshop der interministeriellen AGs ,Zentrales Personalmanagement und Nach-
wuchskraftegewinnung® und ,Diversity* mit einem Vortrag zur interkulturellen Offnung der
Landesverwaltungen Schleswig-Holsteins.

Im Jahr 2018 spielten auch ehrenamtliche Unterstitzer*innen eine wichtige Rolle in der Pro-
jektarbeit.Fur sie wurden kurze Formate fur ehrenamtlich Tatige entwickelt und umgesetzt.
Diese Formate stieRen auf eine intensive Nachfrage. Bei der ehrenamtlichen Begleitung von
gefliichteten Menschen brauchen die sich Engagierenden die Mdglichkeit, sich auszutau-
schen und weiterzubilden. Fir die Arbeit mit der Zielgruppe der Ehrenamtlichen entstand im
Projekt diffairenz die Broschire ,Kommunikation mit gefliichteten Menschen in der ehren-
amtlichen Unterstitzungsarbeit - eine Arbeitshilfe zur Reflexion in Unterstitzungsgruppen®,
die bei Trainer*innen im 1Q-Netzwerk auf grof3es Interesse stiel3.

Beziglich der Zielgruppe der privatwirtschaftlichen Unternehmen wurden Konzepte zur bran-
chenspezifischen Ansprache erarbeitet und umgesetzt. Unternehmen wurden insgesamt
unterdurchschnittlich gut erreicht, vor allem weil das grof3e Wachstum und die Diversifizie-
rung der auf KMU ausgerichteten Angebotslandschaft ab 2015 eine Nachsteuerung bzgl. der
Netzwerks- und Zugangsstrategien erforderte.

Die Publikationsarbeit des Projekts erbrachte verschiedene themenbezogene Informations-
materialien und Handreichungen, beispielsweise die Neuauflage der erfolgreichen Broschiire
zum Thema "Beglaubigungen von Zeugnissen" fur kommunale Verwaltungen, eine neue
Ausgabe des jahrlich erscheinenden interkulturellen Mousepadkalenders und eine Postkarte.
Des Weiteren erschienen Artikel in 1Q-Publikationen wie dem bundesweiten 1Q-Newsletter
und dem schleswig-holsteinischen 1Q-Wochenkalender. Das Projekt steuerte Beitrage zum
Newsletter des Instituts flr Qualitatsentwicklung an Schulen SH und zu Webseiten der 1Q-
Fachstelle Interkulturelle Kompetenzentwicklung und Antidiskriminierung bei, daneben auch
zu Webseiten von strategischen Partnern und Partnerinnen wie der Charta fur Vielfalt e.V.
und der Initiative Neue Qualitat der Arbeit. Zudem beteiligte sich das Projekt diffairenz ge-
meinsam mit den weiteren Projekten im thematischen Schwerpunkt ,Interkulturelle Kompe-
tenzentwicklung und Antidiskriminierung“ de 1Q Netzwerks an dem Wimmelbild ,Der Schutz
vor Diskriminierung ein Menschenrecht! Allgegenwertige Diskriminierungssituationen aus
dem Leben gegriffen “.

Unter den Veranstaltungsaktivititen des Projekts sticht ein gemeinsam mit den Part-
nertinnen im Forum Interkulturelle Offnung Schleswig-Holstein zum Diversity-Tag 2018 or-
ganisierter und sehr gut besuchter Poetry-Slam heraus, von dem im Nachgang ein Podcast
veroffentlicht wurde. Dartber hinaus fuhrte das Projekt z. B. an den Tagen zur interkulturel-
len Woche Kiel verschiedene Workshop- und Informations-aktivitaten durch. Gemeinsam mit
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anderen 1Q-Projekten nahm diffairenz an Messen und Fachtagen wie z. B. Fachtagen in
Schleswig und Elmshorn fiir ehrenamtliche Unterstitzer*innen teil und beteiligte sich mittels
Vortradgen und Kurzworkshops an weiteren Veranstaltungen. In verschiedenen Gremien en-
gagierte sich das Projekt regelmafig, z. B. im vom Projekt gemeinsam mit Parterfinnen ge-
grindeten ,Arbeitskreis Faire Arbeit Schleswig-Holstein“ und dem ebenfalls vom Projekt mit-
initiierten ,Forum Interkulturelle Offnung Schleswig-Holstein“. Innerhalb des IQ-Netzwerkes
beteiligte sich das Projekt in den regelmaRigen Arbeitstreffen der 1Q Fachstelle Interkulturelle
Kompetenzentwicklung und Antidiskriminierung, die Gelegenheit bieten, sich mit Kol-
leg*innen aus anderen Projekten und Bundeslandern auszutauschen und Fachinputs von der
Bundesebene mit nach Schleswig-Holstein mitzunehmen und umgekehrt.
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Veranstaltungen und Aktivitaten

Mit Beteiligung des Flichtlingsrats und der Projekte und Netzwerke

Datum Veranstaltung; Thema Beteiligte aus dem FRSH Ort
e.V.

10.01.2018 Auftaktveranstaltung Netzwerk Alle an Bord! Alle an Bord!, Kiel

mit MP Daniel Glinther GS FRSH e.V.
11.01.2018 Schulung Ehrenamtsforum "Lust und Frust in IQ HS 3 diffairenz Gliicksstadt

der ehrenamtliche Arbeit mit Gefliichteten"
15.01.2018 Runder Tisch. Integration 2.0 Westkiste Ahoi Garding
15.01.2018 Vortrag "Grundlagenschulung zum Thema Landesweite Fllichtlingshilfe | Neumunster

Flucht und Asyl im Rahmen der "Ausbildung

von Multplikatorinnen fiir die Durchfiihrung

des Projektes Kita-Lotsen""
16.01.2018 Fachtag: Trauma Westkiiste Ahoi Rendsburg
16.01.2018 Filmveranstaltung Afghanistan, , True Wari- GS FRSH e.V. Kiel

ors”, Pumpe
17./18.01.2018 | Workshop fir die IVAF-Netzwerke Mehr Land in Sicht Gottingen
18.01.2018 AK Job und Migration IQ HS 1&2 Kiel
22.01.2018 AK Faire Arbeit und Migration IQ HS 3 diffairenz Kiel
22.01.2018 Bildungskoordinatorin Kreis SL/FL Alle an Bord! Schleswig
23.01.2018 Neujahrsempfang von SPD Landesverband und | GS FRSH e.V. Kiel

Landtagsfraktion
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24.01.2018 Regionale Informationsveranstaltung IQHS 1&2 Pinneberg
25.01.2018 Gremium IKO- Forum IQ HS 3 diffairenz Kiel
26.01.2018 Trainer*innentreffen Nord IQ HS 3 diffairenz Bremen
26.01.2018 Arbeitsministerium SH Alle an Bord! Kiel
27.01.2018 Initiativentreffen der Ehrenamtlichen Westkiiste Ahoi, Landeswei- | NeumiUinster
te Fliichtlingshilfe, MBSH:
Vortrag
29.01.2018 AG Migration und Arbeit Alle an Bord!, Kiel
Mehr Land in Sicht!,
GS FRSH e.V.
30.01.2018 Schulung " Das multikulturelle Team in Erzie- IQ HS 3 diffairenz. Koopera- | Schleswig
hung und Padagogik - Indem wir den anderen |tion
kennen lernen, begegnen wir uns selbst. "
31.01.2018 Auftaktveranstaltung Integration und Teilha- IQ HS 1&2, Kiel
begesetz GS FRSH e.V.
01.02.2018 Ehrenamtstreffen "Deutschkurse" Westkiste Ahoi TOnning
02.02.2018 Vortrag zum Arbeitsmarktzugang Refugee Mehr Land in Sicht Kiel
“Law Clinic CAU Kiel"
05.02.2018 Landesweite AG Unterbringung GS FRSH e.V. Kiel
05.02.2018 Vortrag "Chancen und Herausforderungen IQ HS 3 diffairenz. Koopera- | Kiel
interkultureller Kommunikation in der ehren- | tion
amtlichen Arbeit"
05.02.2018 Reflexionsworkshop migrationsspezifische IQ HS 1&2 Kiel
beschaftigungsorientierte Beratung im 1Q
Netzwerk SH
06.02.2018 Workshop zur migrationsspezifischen beschaf- |I1Q HS 1&2 Berlin
tigungsorientierten Beratung
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07.02.2018 Hospitation Workshop "Berufliche Orientie- IQHS 1&2 Reinbek
rung fir geflohene Frauen"
07.02.2018 Runder Tisch Anerkennung IQ HS 1-2 Kiel
07.02.2018 Vortrag "Negativer Asylbescheid - was tun? Westkiste Ahoi. Kooperati- | Meldorf
Grundlagen und erste Schritte on
MBSH: Vortrag
07.02.2018 Vortrag "Von der Aufenthaltserlaubnis tGber Landesweite Fllichtlingshilfe | Neustadt (OH)
Niederlassungserlaubnis zum Daueraufenthalt
bis zur Einbirgerung"
07.02.2018 Landesweiter AK Verfahrensberatung im Ml- GS FRSH e.V. Kiel
LISH
12.02.2018 Vortrag "Familiennachzug" auf dem Informati- | Landesweite Fliichtlingshilfe, | Barsbuttel
onsabend MBSH
14.02.2018 Schulung "Chancen und Herausforderungen IQ HS 3 diffairenz Eutin
kultureller Vielfalt im beruflichen Alltag: Work-
shop zur Starkung interkultureller Kompeten-
zen."
15.02.2018 Schulung "Chancen und Herausforderungen IQ HS 3 diffairenz Neumdlinster
kultureller Vielfalt im beruflichen Alltag: Work-
shop zur Starkung interkultureller Kompeten-
zen."
16.02.2018 Vorbereitungstagung Interkulturelle Woche IQ HS 3 diffairenz Frankfurt
16.02.2018 Informationsveranstaltung Trauma Westkiste Ahoi. Kooperati- | Husum
on
16.02.2018 Empfang und Erfahrungsaustausch mit Ehren- | GS FRSH e.V. Rendsburg
amtlichen in der Flichtlingshilfe in Schleswig-
Holstein
21.02.2018 Vortrag "Chancen und Herausforderungen IQ HS 3 diffairenz. Koopera- | Pinneberg
interkultureller Kommunikation" tion
21.02.2018 Beirat Fllichtlingsbeauftragte Nordkirche GS FRSH e.V. Hamburg
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22.02.2018 Workshop Ehrenamt IQ HS 3 diffairenz Erfurt
22.02.2018 Runder Tisch Arbeit und Ausbildung Alle an Bord! Pl6n
24.02.2018 Infostand an Ehrenamtsmesse in Kiel "Enga- GS FRSH e.V. Kiel
gement (er)leben!" IQHS 1-2
26.02.2018 Tagung "Judisches Leben heute: Migration und | GS FRSH e.V. Kiel
Integration"
26.02.2018 IQ Workshop Teilnehmendenzahlen IQHS 1&2 Berlin
28.02.2018 Netzwerktreffen 1Q IQHS 1&2 Kiel
01.03.2018 Infotag fiir zukinftige Bauingenieur*innen IQ HS 1&2 Kiel
01.03.2018 Gremium "Wilkommen im 1Q" IQ HS 3 diffairenz, IQ HS 1-2 | Berlin
5./6.3.2018 Steuerungsgruppe 1Q IQHS 1&2 Erfurt
06/07.03.2018 | IVAF Vernetzungstreffen Berlin 06. und Mehr Land in Sicht! Berlin
07.03.2018 GS FRSH e.V.
08./09.03.2018 | Konferenz der Landesfliichtlingsrate GS FRSH e.V. Magdeburg
08.03.2018 Finanzschulung Alle an Bord! Kiel
08.03.2018 IKO- Forum IQ HS 3 diffairenz Kiel
12.03.2018 Landesdemokratiekonferenz IQ HS 3 diffairenz Kiel
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12.03.2018 Vortrag im Rahmen der Veranstaltung "Ge- IQ HS 3 diffairenz Kiel
meinsamer Workshop der AG ZPM - Nach-
wuchskraftegewinnung und der AG Diversity"
12.3.2018 Tagung Migration & Integration der Jidischen |GS FRSH e.V. Kiel
Gemeinde SH
13.03.2018 IQ Gremium AG Offentlichkeitsarbeit IQ HS 3 diffairenz Berlin
14/15.03.2018 | Impulsreferat: Fachforum "Abgelehnte Asylsu- | GS FRSH e.V. Berlin
chende und Papierlose in der Praxis". XIV. Jah-
restagung lllegalitat.
15.03.2018 1Q Fachgruppe Beratung IQ HS 1&2 Kassel
16.03.2018 Holstein Kiel Spiel; Interview GS FRSH e.V. Kiel
16.03.2018 Filmvorfiihrung und Diskussion "Af- Westkiste Ahoi. Kooperati- | Husum
ro.Deutschland (Im Rahmen der internationa- |on
len Woche gegen Rassismus"
17.03.2018 Veranstaltung Women's World Café IQ HS3 diffairenz Kiel
19.03.2018 Landesweite AG Unterbringung GS FRSH e.V. Kiel
19.03.2018 Koordinierungskreis Sprachférderung in SH IQ HS 1&2 Kiel
19.03.2018 AG Migration und Arbeit/Gesprach Ausbil- Mehr Land in Sicht!, Kiel
dungsduldung in SH auf Arbeitsebene Alle an Bord!,
GS FRSH e.V.
19.03.2018 Gesprach mit Ministerium fir Inneres, landli- | Alle an Bord! Kiel
che Raume und Integration GS FRSH e.V.
20.03.2018 Gesprach mit der Handwerkskammer Liibeck | Alle an Bord! Kiel
Mehr Land in Sicht!
GS FRSH e.V.
20./21.03.2018 | Finanztreffen 1Q IQ HS 1&2 Berlin
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21.03.2018 Filmvorfiihrung und Diskussion " Aus dem WestkUliste Ahoi. Kooperati- | Husum
Nichts" (Im Rahmen der internationalen Wo- on
che gegen Rassismus)
21.03.2018 Schulung Frau und Beruf Bewerbungstraining | I1Q HS 3 diffairenz Bad Segeberg
21.03.2018 Landesweite AG Kommunale Aufnahme GS FRSH e.V. Kiel
21/22.03.2018 | KMU- Werkstattgesprach IQ HS 3 diffairenz Hannover
23.03.2018 Workshop Stammtischkampfer*innen (inter- | Westkiste Ahoi. Kooperati- | Husum
nationale Woche gegen Rassismus) on
24.03.2018 Kiel zeigt Flagge gegen Rassismus (IKW 2018) | GS FRSH e.V. Kiel
26/27.03.2018 | Schulung interkulturelle Kompetenzentwick- IQ HS 3 diffairenz Kiel
lung und Sensibilisierung flir migrationsspezifi-
sche Herausforderungen im beruflichen Alltag
28.03.2018 Schulung Kommunikation und Konfliktma- IQ HS 3 diffairenz Kiel
nagement im interkulturellen Arbeitskontext
28.03.2018 AG Migration und Arbeit IQ HS 1&2, Kiel
Mehr Land in Sicht!,
Alle an Bord!,
GS FRSH e.V.
31.03.2018 Ostermarsch Demo IQ HS 1-2, Klel
GS FRSH e.V.
04.04.2018 Ehrenamtstreffen Westkiiste Ahoi Tonning
09.04.2018 Projektbesuch UTS-Projekt Alle an Bord! Alle an Bord! Itzehoe
09.04.2018 Treffen Willkommenslotsen und Alle an Bord! | Alle an Bord! Plon
10/11.04.18 Gremium AG Arbeitsverwaltung IQ HS 3 diffairenz Wiirzburg
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11.04.2018 Projektbesuch ZBBS-Projekt Alle an Bord! Alle an Bord! Eutin
11.04.2018 Projektbesuch HWK-Projekt Alle an Bord! Alle an Bord! Ratzeburg
12/13.04.2018 | PRO-ASYL Klausurtagung GS FRSH e.V. Schmerlenbach
13.03.2018 Steuerungsgruppe Sport flr alle — Sport mit Westkiste Ahoi Kiel
Flichtlingen
13.04.2018 Jahresempfang des Biindnisses Eine Welt (BEI) |Alle an Bord! Kiel
16.04.2018 Arbeitstreffen mit Willkommenslotsin der Mehr Land in Sicht!, Kiel
Landwirtschaftskammer Alle an Bord!
16.04.2018 Runder Tisch Integration 2.0 Westkiiste Ahoi Garding
Thema: Arbeit und Ausbildung
17.04.2018 Flichtlingssolidarischer Stammtisch: Umgang | Landesweite Flichtlingshilfe | Kiel
mit rechten Parolen
17.04.2018 Runder Tisch Arbeit Flensburg Alle an Bord! Flensburg
18.04.2018 1Q Fachgruppe Qualifizierung IQ HS 1&2 Kassel
18.04.2018 Fachstellenaustausch Nordfriesland Westkiiste Ahoi Husum
18.04.2018 Auftaktveranstaltung Integration Kreis RD-ECK | 1Q HS 3 diffairenz. Koopera- |Rendsburg
tion
18/19.04.2018 | IVAF Steuerungsgruppe; Konsultation mit BA Mehr Land in Sicht! Nilrnberg
19.04.2018 Runder Tisch Arbeit und Ausbildung (VA- Alle an Bord! Pl6n

Planung)
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19.04.2018 Projektbesuch IHK-Projekt Alle an Bord! Alle an Bord! Flensburg
19.04.2018 Infoveranstaltung FOJ fiir Gefliichtete Westkiste Ahoi Kiel
20.04.2018 Netzwerktreffen SAPHIR. Initiative zum Schutz |IQ HS 3 diffairenz Kiel
von Frauen und Kindern in Fllichtlingsunter-
kiinften
23.04.2018 Kiesel-Fachtag IQ HS 3 diffairenz Elmshorn
23.04.2018 Podiumsdiskussion zur Wohnungsnot IQ HS 1-2 Kiel
23.04.2018 AG Kommunales und Integration GS FRSH e.V. Kiel
23.-24.04.18 Treffen der sachsischen Arbeitsmarktmen- Alle an Bord! Dresden
tor*innen
24/25.04.18 8. Sitzung der Fachgruppe Einwanderung GS FRSH e.V. Berlin
25.04.2018 Runder Tisch Arbeit und Ausbildung Alle an Bord! Pl6n
25.04.2018 Schulung Anerkennungsgesetzgebung IQ HS 1-2 Kiel
25.04.2018 Schulung Stadt NMS, Friihkindliche Bildung IQ HS 3 diffairenz Neumiinster
25.04.2018 Teilnahme an Fachtag Doing Diversity IQ HS 3 diffairenz Hamburg
25.04.2018 Vortrag "Negativer Asylbescheid - was tun? Westkiiste Ahoi Meldorf
Grundlagen und erste Schritte" MBSH: Vortrag
27.04.2018 Gremium IKO- Forum IQ HS 3 diffairenz Kiel
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26.04.2018 AG Migration und Arbeit Mehr Land in Sicht!, Kiel
Alle an Bord!,
GS FRSH e.V.
26.04.2018 Projektbesuch bei Interkulturelle Offnung in Mehr Land in Sicht! Norderstedt
Norderstedt
26.04.2018 Schulung "Kulturmittlung" Westkiste Ahoi Husum
26.04.2018 Vorbereitungstreffen Off-Aktion "Nicht in un- | Westkiiste Ahoi Husum
serem Namen - Fremde brauchen Freunde"
01.05.2018 1. Mai Demonstration IQ HS 1-2, Klel
GS FRSH e.V.
03.05.2018 Lesung "Ankommen in Ditmarschen" Westkiiste Ahoi Meldorf
04.05.2018 Infostand "500 Landinitiativen - Ehrenamtli- Westkiiste Ahoi, Landeswei- | Rendsburg
ches Engagement in der Fliichtlingshilfe te Fllchtlingshilfe
04.05.2018 Veranstaltung "Initiativen in Schleswig- Hol- Westkiste Ahoi, Dezentrale |Rendsburg
stein - Ehrenamtliches Engagement in der Flichtlingshilfe
Flichtlingsintegration"
04/05.05.2018 | Fortbildung fir Fachlehrende im Berufsfeld IQ Koordination HS 1-2 Neumdunster
Pflege "Integriertes Fach- und Sprachlernen in
beruflicher Qualifizierung"
05.05.2018 Workshop und Infotisch: Fachtag fiir Ehren- GS FRSH e.V. Lubeck
amtliche "Aufstehen. Armel hoch. Weiterma- | 1Q diffairenz HS3
chen. Wir schaffen Integration!"
07.05.2018 Jubildumsfeier "25 Jahre Landesamt fur Aus- GSFRSH e.V., Boostedt
landerangelegenheiten Schleswig- Holstein" Westkiiste Ahoi, MBSH
07.05.2018 Schulung Chancen und Herausforderungen IQ HS 3 diffairenz Eutin
kultureller Vielfalt im beruflichen Alltag -
Workshop zur Starkung interkultureller Kom-
petenzen
14.05.2018 Runder Tisch Integration 2.0: Arbeit und Aus- | Westkiiste Ahoi Garding
bildung
14.05.2018 Teilnahme an Workshop "Kommunale Integra- | GS FRSH e.V. Kiel
tionssystem"
www.frsh.de 54




Flichtlingsrat Schleswig-Holstein e. V. « Jahresbericht 2018

14.05.2018 Treffen mit der Bildungskoordinatorin und der | Alle an Bord! Schleswig
Kreiskoordinatorin Kreis SL/FL
15.05.2018 Wirtschaftsministerium SH, Frau Alke Vol3 Alle an Bord! Kiel
15.05.2018 Runder Tisch Arbeit und Ausbildung (VA- Alle an Bord! Pl6n
Planung)
15.05.2018 Teilnahme an Veranstaltung Kinder des Sa- IQ HS 3 diffairenz Elmshorn
lafismus
16.05.2018 Gesprach mit der Gesellschaft fiir Arbeits- Alle an Bord! Kiel
markt- und Strukturpolitik (gefas) der Unter-
nehmensverbdande Nord e.V.
16.05.2018 AG Migration und Arbeit Alle an Bord! Kiel
Mehr Land in Sicht!,
GS FRSH e.V.
16.05.2018 Fachtag kulturelle Vielfalt IQ HS 3 diffairenz Rostock
16.05.2018 "Gedenken an die Deportationen Deutscher GS FRSH e.V. Kiel
Sinti und Roma"
17.05.2018 Infostand bei der Veranstaltung "Der Fall Oury | GS FRSH e.V. Kiel
Jalloh. Was ist passiert? Was kénnen wir dar-
aus lernen?"
17.05.2018 Ehrenamtstreffen Westkiste Ahoi TOnning
17.05.2018 Fortbildung "Recht" fiir Mitarbeiter*innen von | Alle an Bord! Kiel
Alle an Bord!
17.05.2018 2. Workshop Integrations- und Teilhabegesetz | Alle an Bord! Kiel
"Arbeit und Ausbildung" im Arbeitsministerium
17.05.2018 Fachgruppe Berufsbezogenes Deutsch IQ HS 1&2 Kassel
18.05.2018 Veranstaltung "Labor Migration" IQ HS diffairenz Gottingen
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18.05.2018 Fachtag Diskriminierung IQ HS 3 diffairenz Kassel
22.05.2018 Ideenaustausch-Treffen im MILISH zum Integ- | GS FRSH e.V. Kiel
rations- und Teilhabegesetz
22.05.2018 Flichtlingssolidarischer Stammtisch: Innenmi- | Landesweite Fllchtlingshilfe | Kiel
nisterkonferenz in Halle und Abschiebungshaft
in Gliickstadt. Was droht- was kommt?
22.05.2018 Schulung DSVGO GSFRSHe.V., IQHS 1-2,1Q |Kiel
HS 3 diffairenz, Westkiste
Ahoi, Mehr Land in Sicht,
MBSH
22.05.2018 Projektbesuch bei Handwerkskammer Liibeck, | Mehr Land in Sicht! Libeck
Handwerk ist interkulturell
24.05.2018 Klausurtag Netzwerkkoordination Alle an Bord! Kiel
25. - MediBiiro Bundeskongress GS FRSH e.V. Kooperation Kiel
27.05.2018
29.05.2018 Fachtag Frauenrechte Afghanistan IQ HS 3 diffairenz, IQ HS 1-2, | Rendsburg
Westkiste Ahoil
30.05.2018 Arbeitskreis Migration Westkiste Ahoi Rendsburg
30.05.2018 Veranstaltung "Arbeitsmarktzugang fiir ge- Alle an Bord!, Kiel
flichtete Frauen - Wie kann er gelingen?" IQ HS 3 diffairenz,
IQHS 1-2,
Mehr Land in Sicht!
05.06.2018 Landesweite AG Unterbringung GS FRSH e.V. Kiel
05.06.2018 Poetry Slam zum Diversity Tag 2018 GSFRSH e.V,, Kiel
IQ HS 1-2,
IQ HS 3 diffairenz. Koopera-
tion
06.06.2018 Expertenworkshop Anerkennungszuschuss IQ HS 1&2 Berlin
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06.06.2018 Veranstaltung "Praxis Arbeitsmarktzugang IQ HS 3 diffairenz Kiel
Gefllichtete"
06.06.2018 Vortrag an der FH Kiel, Seminar "Lebenswelten | GS FRSH e.V. Kiel
von gefliichteten Mannern"
06./07.06.2018 | IQ Netzwerkforum IQ HS 1&2, Koln
IQ HS 3 diffairenz
07.06.2018 Veanstaltung "Forschungsstelle Toleranz, CAU" | IQ HS 3 diffairenz Kiel
07.06.2018 Schulung "Zukunftsfahig mit Vielfalt: Instituti- | 1Q HS 3 diffairenz Rendsburg
onelle Strategie interkultureller Offnung"
07.06.2018 Ehrenamtstreffen Westkiiste Ahoi Tonning
11.06.2018 Runder Tisch Integration 2.0: 1 Jahr Runder Westkiiste Ahoi Garding
Tisch
11.06.2018 1Q Veranstaltung Lehrerqualifizierung IQ HS 1&2 Hamburg
12.06.2018 Steuerungsgruppe Sport fir alle — Sport mit Westkiste Ahoi Kiel
Flichtlingen
12./13.06.2018 | IQ Fachgruppe Beratung IQ HS 1&2 Kassel
13.06.2018 Runder Tisch Anerkennung IQHS 1-2 Kiel
14.06.2018 Fachveranstaltung "Integration in Arbeit und Alle an Bord!, Pl6n
Ausbildung - Gefliichtete? Fachkrafte von mor- | Mehr Land in Sicht!
gen!"
14.06.2018 Fachgruppe Einwanderung + Fachgesprach IQ HS 1&2, Berlin
Neue Modellprojekte GS FRSH e.V.
15.06.2018 Fachtag Organisationsentwicklung GS FRSH e.V. & Gesamtteam | Kiel
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19./20.06.2018 | IQ Steuerungsgruppe IQ HS 1&2 Berlin
20.06.2018 Runder Tisch Arbeit und Ausbildung Alle an Bord! Pl6n
21.06.2018 Infostand und Glicksrad. Kieler Woche tut gut. | Westkiste Ahoi, IQ HS 1-2 Kiel
21.06.2018 Infoveranstaltung: Treffpunkt Heide Film Af- Westkiste Ahoi Heide
ro.Deutschland
22.06.2018 Aktion MS Refugee GS FRSH e.V., Kooperation Kiel
22.06.2018 Fachtag "Rickkehr" Westkiiste Ahoi Kiel
23.06.2018 Sommerfest " Fest der Begegnung" Westkiiste Ahoi. Kooperati- | Husum
on
25.06.2018 Symposium zum Fliichtlingsschutz, Infotisch GS FRSH e.V. Berlin
des FRSH e.V.
26.06.2018 1Q Praxistag Arbeitsmarktintegration. Informa- |IQ HS 1-2 Kiel
tionsveranstaltung fir Gefliichtete, Migrantin-
nen und Migranten
27.06.2018 Fachstellenaustausch Kreis NF Westkiste Ahoi Husum
28.06.2018 AK Migration & Arbeit IQ HS 1&2, Kiel
Alle an Bord!,
Mehr Land in Sicht!,
GS FRSH e.V.
28.06.2018 I1Q Fachgruppe Qualifizierung IQ HS 1&2 Kassel
30.06.2018 3. Women's World Café. Frauenwege in und GSFRSHe.V., Kiel
rund um Kiel fiir Migrantinnen IQ Netzwerk SH. Kooperati-
on
04.07.2018 Expertenworkshop Mobile Beratung IQHS 1&2 Erfurt
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04.07.2018 Ehrenamtstreffen Westkiiste Ahoi Husum
07.07.2018 Demo und gemeinsamer Aufruf "LSBTIQ GS FRSH e.V., Kooperation Kiel
*Gefliichtete und andere stehen im Faden-
kreuz
10.07.2018 Gesprach mit dem Staatssekretar Rohlfs — IQ HS 1&2 Kiel
MWAVTT SH, Bauingenieurmalnahme
17.07.2018 Infoveranstaltung. Film "Afro.Deutschland" Westkiste Ahoi. Kooperati- | Meldorf
on
20.07.2018 Demonstration "Seebricke statt Seehofer!" GS FRSH e.V., Landesweite Kiel
Flichtlingshilfe (Vortrag), I1Q
HS 1-2 (Teilnahme)
Kooperation
03.08.2018 Infostand. Bootshafen Westkiiste Ahoi, Landeswei- | Kiel
te Fllchtlingshilfe
04.08.2018 Seebriicken- Demo Landesweite Fllichtlingshilfe. | Kiel
Kooperation
04.08.2018 Veranstaltung "Ausbildungsunterstitzung", Alle an Bord Schleswig
Zielgruppe Geflichtete
10.08.2018 Projektbesuch UTS Mehr Land in Sicht! Rendsburg
15.08.2018 Vernetzungstreffen mit Pinneberger VfL Landesweite Fllichtlingshilfe | Pinneberg
16.08.2018 NIP AG Husum Mehr Land in Sicht Husum
18.08.2018 Demo und Gemeinsamer Aufruf "LSBTIQ* Ge- | FRSH, Landesweite Fliicht- Libeck
flichtete und andere stehen im Fadenkreuz!" |lingshilfe, IQ HS 1-2
Kooperation
21.08.2018 Infoveranstaltung fir Ehrenamtliche "Aller Alle an Bord! Kooperation Schleswig
Anfang ist schwer! Gefliichtete in der Aus-
bildunng"
21.08.2018 Veranstaltung "Ausbildungsbetreuung" Alle an Bord! Schleswig
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21.08.2018 Jurysitzung zwecks Verleihung des Ehrenamts- | Landesweite Fliichtlingshilfe | Kiel
preises SH
21.08.2018 Flichtlingssolidarischer Stammtisch Westkiste Ahoi, Landeswei- | Kiel
te Flichtlingshilfe, FRSH
22.08.2018 Landesweite AG Kommunale Aufnahme GS FRSH e.V. Kiel
23.08.2018 Veranstaltung "Gesundheitssituation und Landesweite Fllichtlingshilfe | Kiel
Frauen in Nordsyrien"
24.08.2018 Veranstaltung "Gesundheitssituation und Landesweite Fllichtlingshilfe | Libeck
Frauen in Nordsyrien"
24.08.2018 Teilnahme an Fachtag Sport verbindet Landesweite Fliichtlingshilfe | Eutin
24.08.2018 Anhérung zu Interkultureller Offnung im Integ- | GS FRSH e.V. Kiel
rations- und Teilhabegesetz, StK SH
26.08.2018 Infostand Landesweite Flichtlingshilfe. | Rendsburg
Kooperation
28.08.2018 Wohnraumbiindnis Kiel Landesweite Fllichtlingshilfe | Kiel
23.08.2018 Koordinierungsrunde Migration Mehr Land in Sicht Kiel
29.08.2018 AK Faire Arbeit und Migration Mehr Land in Sicht Kiel
29.08.2018 1Q Schulung Anerkennungsgesetzgebung IQ HS 1&2 Kiel
30.08.2018 Veranstaltung "Fluchtgrund Handel" GS FRSH e.V., Landesweite | Kiel
Flichtlingshilfe. Kooperation
31.08.2018 "Sommerfest der Kita - Kiel“ Landesweite Fllichtlingshilfe | Kiel
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01.09.2018 Demonstration "Seebriicke statt Massengrab" | FRSH, Landesweite Fliicht- Flensburg
lingshilfe (Vortrag). Koope-
ration
03.09.2018 Demonstration ,Flr Respekt und Mensxchen- | GS FRSH e.V. Kiel
wirde”
06.09.2018 Forumtheater: Frauenwege Westkiste Ahoi. Kooperati- | Husum
on
04.09.2018 1Q Workshop "Einfache Sprache" IQ HS 1-2 K6In
05.09.2018 Koordinierungsrunde Migration Mehr Land in Sicht Pl6n
05.09.2018 Teilnahme an Gremium "Ak neue EU- Biurger" |1Q diffairenz Kiel
06./07.09.2019 | Konferenz der Landesfliichtlingsrate GS FRSH e.V. Stuttgart
07.09.2018 Forumtheater: Frauenwege Westkiste Ahoi. Kooperati- |Leck
on
07./08.09.2018 | Infostand, Workshop "Vier gewinnt! Das etwas | 1Q diffairenz, Landesweite Kiel
andere Quiz mit Preisen" an "Tage der Vielfalt" | Flichtlingshilfe
10.09.2018 Zukunftsdialog 'Neue Arbeit-Neue Sicherheit' |IQ HS 1&2 Berlin
(BMAS)
12.09.2018 NIP AG Husum Mehr Land in Sicht Husum
12.09.2018 Schulung. Kreis RD-ECK Friihrungskrafte IQ diffairenz Rendsburg
15.09.2018 Tag der offenen Tir beim FRSH e.V. und MV FRSH, IQ HS 1-2, 1Q dif- Kiel
fairenz, Landesweite Fliicht-
lingshilfe, Westkiiste Ahoi,
Alle an Bord, MBSH
17.09.2018 Vortrag: Moglichkeiten bei einem negativen Westkuste Ahoi, Alle an Meldorf
Asylbescheid "Arbeit und Ausbildung als Per- Bord
spektive fur Geflichtete"
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18.09.2018 Infoveranstaltung flr Ehrenamtliche "Aller Alle an Bord! Kooperation Tarp

Anfang ist schwer! Gefliichtete in der Aus-

bildunng"
18.09.2018 Vortrag bei der Veranstaltung "Arbeitsauf- Mehr Land in Sicht Kiel

nahme und Arbeitsvermittlung"
18./19.09.2018 | IQ Steuerungsgruppe IQ HS 1&2 Lubeck
18./19.09.18 Schulung NGD 1Q diffairenz Husum
19.09.2018 Schulung 1Q diffairenz Lubeck
19./20.09.2018 | IQ-Gremium: Trainerinnentreffen Bund IQ diffairenz Frankfurt
20.09.2018 Vortrag beim Propstekonvent SH GS FRSH e.V. Breklum
22.09.2018 Grundlagenschulung Flucht und Asyl Landesweite Fllichtlingshilfe | Neustadt in

Holstein

22.09.2018 Info-Tisch beim Internationalen FuBballsport- |1Q HS 1&2 Pinneberg

fest des VfL Pinneberg
24./25.09.2018 | IVAF-Steuerungsgruppe GS FRSH e.V. Bonn
24./25.09.2018 | Schulung: Thementage BIZ IQ diffairenz Bad Oldesloe
24./25.09.2018 | IQ Thementage IQHS 1&2 Erfurt
25.09.2018 Fachtag "Flucht und Mannlichkeit" Westkiiste Ahoi, Kooperati- | Husum

on
25.09.2018 Film "Wata Wotu" und Kurzfilme WestkUiste Ahoi, Kooperati- | Husum
on
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25.09.2018 Flichtlingssolidarischer Stammtisch Landesweite Fliichtlingshilfe | Flensburg
26.09.2018 1Q Fachgruppe Qualifizierung IQ HS 1&2 Kassel
26.09.2018 Film "Eldorado" Westkiste Ahoi. Kooperati- | St.Peter Ording

on

27/28.09.2018 | Vortrag/Lesung in der Schule "Christian Jakob: | Westkiste Ahoi. Kooperati- | Husum
Diktatoren als Tirsteher Euopas" on
28.09.2018 Stammtischkampfer*innenausbildung (Aufste- | 1Q HS 1&2 Kiel
hen gegen Rassismus)
28.09.2018 Vortrag "Jurgen Schlicher: Diversity Works - Westkiste Ahoi. Kooperati- | Husum
Wie funktioniert Diskriminierung?" on
28.09.2018 Podiumsdiskussion Fliichtlings- und Integrati- |GS FRSH e.V,, Pinneberg
onspolitik Landesweite Fllichtlingshilfe
29.09.2018 Demonstration "we’ll come united" Antiras- FRSH Hamburg
sischtische Parade in Hamburg
30.09.2018 Infostand beim Sportfest des TuS Gaarden Landesweite Fllichtlingshilfe, | Kiel
IQ HS 1+2
04.10.2018 samofa- Konferenz Landesweite Fllichtlingshilfe | Kiel
04.10.2018 Forum fiir Migrantinnen und Migranten Landesweite Fliichtlingshilfe | Kiel
04.10.2018 Infoveranstaltung fir Ehrenamtliche "Aller Alle an Bord! Kooperation Schleswig
Anfang ist schwer! Gefliichtete in der Aus-
bildunng"
18.10.2018 Lust und Fust im Ehrenamt Westkiiste Ahoi, Diffairenz Dithmarschen
23.10.2018 Vortrag: Flucht aus Eritrea Landesweite Flichtlingshilfe | Rendsburg
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23.10.2018 NIP AG Husum Mehr Land in Sicht Husum
25.10.2018 Vortrag Sicherheitslage in Afghanistan, Frie- Westkiste Ahoi, Landeswei- | Dithmarschen
derike Stahlmann te Flichtlingshilfe. Koopera-
tion
25.10.2018 Fachgesprach Afghanistan FRSH e.V., Landesweite Kiel
Flichtlingshilfe
29 oder Vortrag "Lust und Frust im Ehrenamt Westkiiste Ahoi, 1Q dif- Dithmarschen
30.10.18 fairenz
23.10.2018 NIP AG Husum Mehr Land in Sicht Husum
29.10.2018 Workshop: Lust und Frust im Ehrenamt Westkiiste Ahoi, 1Q dif- Heide
fairenz (Vortrag)
Kooperation
30.10.2018 Flichtlingssolidarischer Stammtisch Landesweite Fllichtlingshilfe | Kiel
01.11.2018 Vortrag im Café Haart Landesweite Fllichtlingshilfe | Neumunster
02.11.2018 Landerinformationsabend zu Georgien Landesweite Fllichtlingshilfe | Kiel
03.11.2018 Veranstaltung "IndepenDance" FRSH. Kooperation Kiel
05.11.2018 Verleihung Biirgerpreis SH Landesweite Fllichtlingshilfe, | Kiel
GSFRSH e.V.
06./07.11.2018 | IvAF-Steuerungsgruppe und -Netzwerktreffen |GS FRSHe.V., Berlin
Mehr Land in Sicht!
07.11.2018 Workshop: Bescheide erkennen und interpre- | Landesweite Fllichtlingshilfe | Kiebitzreihe
tieren
12.11.2018 Lesung "Emran Feroz: US Drohenkrieg in Af- WestkUiste Ahoi, Landeswei- | Kiel
ghanistan" te Flichtlingshilfe, MBSH.
Kooperation
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13.11.2018 Flichtlingssolidarischer Stammtisch Landesweite Flichtlingshilfe |LUbeck
14.11.2018 NIP AG Husum Mehr Land in Sicht Husum
15.11.2018 Fachgruppe Einwanderung GSFRSHe.V.e Erfurt
20.11.2018 Veranstaltung "Flucht aus dem Maghreb- Asyl | FRSH, Landesweite Fllicht- Kiel
in Deutschland" lingshilfe. Kooperation
21/22.11.2018 |Veranstaltung: Filme mit Gesprachen zu Her- |GS FRSH e.V,, Neumdnster
ausforderungen der Migrations- und Wirt- Kooperation
schaftspolitik der EU. 1. Film "Tirsteher Euro-
paS"
21.-23.11.2018 | Hiergeblieben-AG der LFRe; GS FRSH e.V. Frankfurt/M.
MV BAG PRO ASYL e.V.
05.12.2018 Vortrag: AnkER-Zentren Landesweite Fllichtlingshilfe | Kiel
05.12.2018 Koordinierungsrunde Migration Mehr Land in Sicht Plon
10.12.2018 Verleihung des Leuchtturms des Nordens 2018 | GS FRSH e.V. Kiel
an das ZEIK in Kiel
18.12.2018 Rickblick- Ausblick. Bilanzveranstaltung der IQ HS 1-2 Kiel
Forderperiode 2015-2018 im I1Q Netzwerk
Schleswig-Holstein
20.12.2018 Hintergrundgesprach Afghanistan, Friederike | GS FRSH e.V. Kiel
Stahlmann, Staatssekretar Geerdts MILISH
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