Fliichtlingsrat Alle an Bord!

oo H Netzwerk zur arbeitsmarktlichen Integration
SChleSWIS HO|Stem e'\/' von Gefliichteten in Schleswig-Holstein

www.frsh.de
www.alleanbord-sh.de

Stellenausschreibung

Der Flichtlingsrat Schleswig-Holstein e.V. ist eine unabhangiger Migrations- und Integrationsfachdienst. Der Verein ist
Trager von asyl- und migrationsspezifischen Beratungs- und Bildungsangeboten und koordiniert landesweite heterogene
Netzwerke zur bildungs- und arbeitsmarktlichen Integration fur Gefliichtete und andere Migrant*innen.

Im Rahmen des Netzwerkes zur arbeitsmarktlichen Integration von Geflichteten in Schleswig-Holstein Alle an Bord!
[www.alleanbord-sh.de] unterstiitzt, begleitet und koordiniert die Koordination beim Flichtlingsrat Schleswig-Holstein
gemeinsam mit dem Paritatischen Schleswig-Holstein die Arbeit der Teilprojekte in verschiedenen schleswig-holsteinischen
Regionen. Sie vertritt das Netzwerk in den relevanten Gremien, stellt Fachinformationen zur Arbeitsmarktintegration von
Gefllichteten zur Verfligung und organisiert Informationsveranstaltungen fiir Geflichtete sowie Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren.

Der Fliichtlingsrat Schleswig-Holstein e.V. sucht fiir die Koordination im Netzwerk Alle an Bord! ab 01.01.2021 eine*n

Projektmitarbeiter*in (50%)

fiir die Mitarbeit in der Koordination mit dem Schwerpunkt Offentlichkeits- und Informationsarbeit
Aufgabengebiete sind u. a.

¢ Inhaltliche und organisatorische Gestaltung der Offentlichkeitsarbeit fiir das Netzwerk ,Alle an Bord!*

e Entwicklung neuer Formate und Medien fiir die Verbreitung von Fachinformationen und die AuRendarstellung des
Netzwerkes

e Pressearbeit

e Mitarbeit an der Konzeption und Organisation von offentlichen Veranstaltungen fiir unterschiedliche Zielgruppen

o Vorbereitung und Redaktion von Projekt- und Netzwerkpublikationen

o Webseitenredaktion, Pflege und inhaltliche und gestalterische Weiterentwicklung des Webauftritts

o Beteiligung an der Gremienarbeit in landesweiten und ggf. regionalen Gremien in Absprache mit dem
Koordinationsteam, Beteiligung an den Treffen des Netzwerkes und der Netzwerk-Koordination

o Ansprechpartner*in fiir die Teilprojekt-Partner im Netzwerk fiir Fragen der Offentlichkeitsarbeit und Zusammenarbeit
mit strategischen Partner*innen aus unterschiedlichen Bereichen (Kammern, Ministerien, Jobcenter, Agenturen fir
Arbeit, Weiterbildungstrager, Migrationsfachdienste, Migrantinnen-Organisationen, Fliichtlings- und
Menschenrechtsorganisationen),

e Beantwortung bzw. Weiterleitung von Anfragen zu unterschiedlichen Themen

e Mitarbeit bei Finanzverwaltung, Berichtswesen, Budgetiberwachung

e Mitarbeit bei Blroorganisation und Verwaltungstatigkeiten im Projekt

Wir wiinschen uns eine Kollegin oder einen Kollegen mit

e kommunikationswissenschaftlichem und/oder sozialwissenschaftlichem Hochschulabschluss
(z.B. Migration und Diversitat, Padagogik, Kommunikation und Medien, Soziologie, Geografie ...)

« Erfahrung im Bereich der Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsorganisation

e sicherer Umgang mit Typo-3 bzw. Wordpress sowie Bild- und Grafikprogrammen

e Erfahrung im Umgang mit sozialen Medien

» der Fahigkeit und Bereitschaft projekt- und netzwerkrelevante Themen herauszuarbeiten und in unterschiedlichen
themen- und zielgruppenspezifischen Formaten der Offentlichkeitsarbeit umzusetzen

» Kenntnissen zur sozialen und rechtlichen Situation von Flichtlingen insbesondere in Hinblick auf Qualifizierung und
Arbeitsmarkt



* Netzwerk- und Teamkompetenz bei ausgepragter Fahigkeit zu selbststandigem Arbeiten
* Interkulturelle Kompetenz und Fahigkeit zur Kooperation mit Partnern in heterogenen Netzwerken

Wir bieten

e Mitarbeit im engagierten und vielfaltig qualifizierten interkulturellem Gesamtteam des Fliichtlingsrats Schleswig-Holstein
e Mitarbeit in einem engagierten heterogenen Netzwerk unterschiedlicher Trager

e einen kommunikativen Arbeitsplatz in der Geschéftsstelle des Flichtlingsrats in Kiel

e  Haustarif mit einem am TV-L orientierten Festgehalt

Menschen mit Migrationsgeschichte werden ausdriicklich zur Bewerbung ermutigt. Die Stellenbesetzung geschieht
vorbehaltlich der erwarteten Bewilligung und ist zunachst befristet bis zum 31.12.2021. Eine Anschlussfinanzierung fir das
Netzwerk Alle an Bord! und eine in diesem Rahmen mégliche Fortfihrung des Beschéaftigungsverhaltnisses werden vom
Trager angestrebt.

Mehr Informationen zum Flichtlingsrat SH auf www.frsh.de und zur Arbeit des Netzwerks Alle an Bord! auf www.alleanbord-
sh.de. lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit allen relevanten Unterlagen senden Sie bitte mit dem Betreff
~Projektmitarbeit Koordination Alle an Bord!“ und ausschlief3lich per E-Mail zusammengefasst in einer einzigen PDF-Datei bis
zum 21.11.2020 an job@frsh.de. Ansprechpartner*innen: Kirstin Strecker und Martin Link, Geschaftsfiihrung



