FOTO-AUSSTELLUNG MIT VORTRAGEN

LET'S TALK:
DISKRIMINIERUNG VON
EINGEWANDERTEN

AUF DEM ARBEITSMARKT
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VERANSTALTENDE:

FLUCHTLINGSRAT SCHLESWIG-HOLSTEIN (IQ REGIONALES
INTEGRATIONSNETZWERK), DER PARITATISCHE (B.0.A.T.),

ALLE AN BORD!-PERSPEKTIVE ARBEITSMARKT FUR GEFLUCHTETE
(FRSH UND DER PARITKT[SCHE), ZBBS-ZENTRALE BILDUNGS- UND
BERATUNGSSTELLE FUR MIGRANTINNEN UND MIGRANTEN,
ANTIDISKRIMINIERUNGSVERBAND S-H (FAIRE INTEGRATION IN
SCHLESWIG-HOLSTEIN) W INTERNATIONALE WOCHEN
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W GEGEN RASSISMUS
11_ 24. Mirz 2024
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6 21. MARZ 2024

PROGRAMM:
° 12:00 BIS 17:00 UHR

« 12:00 Uhr: “Diskriminierung am Arbeitsmarkt: erkennen,

POP-UP PAVILLON, vorbeugen und bekampfen!”

« 13:00 Uhr: “Wenn Arbeit zur Prekaritat fiihrt - Ausbeutung von

ALTER MARKT 17, Eingewanderten auf dem Arbeitsmarkt”

» 14:00 Uhr; ,Fakten vs. Fake News - Gefliichtete auf dem
E' E 24103 KIEL deutschen Arbeitsmarkt"
1

= « 15:00 Uhr: “Diskriminierung Gefliichteter beim
:E. 'If‘l (N ICHT BARRIEREFREI) Arbeitsmarktzugang - Fallbelspiel Arbeitserlaubnis”

Er&  16:00 Uhr: "Arbeitsmarktintegration von gefliichteten Frauen®




21. Maérz 2024, 12:00 bis 17:00 Uhr

AUSSTELLUNG

Let’s talk: Diskriminierung von Eingewanderten
auf dem Arbeitsmarkt

Veranstaltende: Fliichtlingsrat Schleswig-Holstein (Alle an Bord!, IQ Regionales
Integrationsnetzwerk), Der Paritétische (B.O.AT.), ZBBS-Zentrale Bildungs- und

Beratungsstelle fir Migrantinnen und Migranten, Antidiskriminierungsverband
S-H (IQ Fair Integration)

Ort: Pop-up Pavillon, Alter Markt 17, 24103 Kiel (aufgrund von Stufen nicht
barrierefrei)

Zielgruppe: Interessierte, Passant:innen, Ehrenamtliche, Migrant:innen,
Geflichtete

Bis zum Jahr 2035 rechnet das Land Schleswig-Holstein mit 180.000 fehlenden
Arbeitskraften. Gleichzeitig gibt es viele Eingewanderte, die gerne arbeiten
wirden, es aber nicht immer dirfen. Welche Hirden es im Arbeitsalltag fir Mi-
grant:innen und Geflichtete gibt, warum es fiir Frauen besonders schwierig ist
und wie eigentlich eine Arbeitsmarkt-Beratung ablauft, mochten wir u.a. an die-
sem Tag aufzeigen. AuBerdem kann man sich bei Kaffee und Keksen einen
Kurzfilm und unsere Foto-Ausstellung ansehen und sich selbst davon Uberzeu-
gen, dass interkulturelle Offnung etwas Positives ist. Mitarbeitende aus Projek-
ten, die eingewanderten Mitbirger:innen zur Integration auf dem Arbeitsmarkt
verhelfen, werden vor Ort zum Austausch und fir Fragen zur Verfigung stehen.

Weitere Infos:
https://www.alleanbord-sh.de/ueber-uns/kommende-veranstaltungen
https://www.paritaet-sh.org/boat.html|
https://www.zbbs-sh.de/beratung/

https://www.ig-netzwerk-sh.de/

https://www.advsh.de

Anmeldung: keine Anmeldung erforderlich

=: Ubersicht
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