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Aufentha|ts- und Asylverfahrensrecht

Raumliche Beschriankung und Zulassung zur Ausiibung einer Beschaftlgung im Fal-
le der Vermittlung von Praktika durch das Netzwerk ,,Land in Sicht! - Arbeit fiir
Fliichtlinge in Holstein“ "

Seit dem 1 November 2010 engagnert sich das Netzwerk Land in Slcht’ Arbelt fiir Fliicht-
linge in Schleswig-Holstein fir weitere drei Jahre fiir die Integration insbesondere blelbe-
~ rechtsungesicherter Auslénderinnen und Auslénder in den Arbeitsmarkt. Das im. Jahre
2008 initiierte Projekt Land in Sicht! - Arbeit fiir Fliichtlinge in Holstein wird damit - diesmal
landesweit - fortgefiihrt. Zielgruppe des Netzwerkes sind Asylbewerberinnen und Asylbe-
werber, Geduldete sowie Personen mit humanitdren Aufenthaltsrechten bzw. Aufenthalts-
erlaubnissen nach § 104a Abs. 1 Satz 1 AufenthG und dessen Folgereglungen. Finanziert
. wird Land in Sicht aus dem Europaischen Sozialfonds sowie aus Bundesmitteln. Zu lhrer
weiteren Information habe ich dlesem Erlass die Kople eines entsprechenden Flyers bei-
geflgt. v

Im Rahmen der Netzwerkarbeit werden Betroffene unter anderem landesweit in Berufs-
praktika und Deutschkurse vermittelt. Hinsichtlich der Erlaubnis zur Beschaftigungsaus-.
{Ubung und einer gegebenenfalls erforderlichen Ausnahme von der rdumlichen Beschran-
kung weise ich wie bereits in meinem Erlass vom 20.10.2009, Az. IV 602- 212—29 25.1-568
und -61 in diesem Zusammenhang auf Folgendes hin: o

- Erlaubnis zur Beschéftigungsausiibung: '

Die Zielgruppe von Land in Sicht entspricht der i in§ 1der Beschaftlgungsverfahrensord-
nung (BeschVerfV) definierten Personengruppe. Flr diese gilt gemal § 2 BeschVerfV,
dass unter anderem Beschaﬁlgungen nach § 2 Abs. 2 Nr. 1 und 2 der Beschaftlgungsver-
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ordnung (BeschV) ohne Zustimmung der Bundesagentur flr Arbeit erlaubt werden kon- .
nen. Hierzu zéhlen auch-Praktika im Rahmen eines von der Européischen Gemeinschaft
ﬂnanZIeII geforderten Programms (vergl § 2 Abs. 2 Nr. 2 BeschV). '

Sofem nicht Versagungsgrunde nach § 11 BeschVerfV vorliegen, bitte ich auch fiir die
'Féalle von Betriebspraktika im Rahmen der Fordermaanahme Land in Sicht um wohlwol—
lende Ermessensausilibung. : -

Erlaubnis zum Verlassen des zugeWIesenen Aufenthaltsberelches '
Hinsichtlich einer fir die Teilnahme am Projekt erforderlichen Erlaubnis zum Verlassen
eines zugewiesenen Aufenthaltsbereiches bzw. einer raumlichen Beschrankung bitte ich
‘unter Hinweis auf meinen Erlass vom 05.11.2007 (Az. IV 601-212-29.25.1-58.1), dass in
diesen Fallen erdffnete Ermessen grundsétzlich zugunsten der Betroffenen auszuiiben,
sofern nicht besondere Umstande des Elnzelfalles einer Erlaubniserteilung entgegenste-
hen. :
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E Das ESF Bundesprogramm zur arbeltsmarktllchen Unterstiitzung fir Blelbeberechtlgte und Fliichtlinge
_mlt Zugang zum Arbeitsmarkt Il

-ist Teil des Nationalen Integratlonsplans der Bundesregierung und finanziert sich aus Mitteln des Européischen Sozialfonds sowie |
" aus Bundesmitteln.

Das Programm soll mit dem ausdruckhchen Ziel der verbesserten und nachhaltigen lntegratxon von blelberechtsungesmherten
' Fluchtlmgen

* die Chancen der Zielgruppe auf dem Arbeitsmarkt und die Beschéftigungsbereitschaft der Unternehmen erhdhen,
e bestehende Beschaftigungsverhaltnisse verstetigen. und

= Offentlichkeit, verantwortliche Politik und Verwaltung sowie Arbeltsmarktakteure fur das Anliegen einer gelungenen Integration
von Fluchthngen sens:b;hsueren

' Zielgruppe sind:
» Fliichtlinge, die von Bleiberechtsregelungen erfasst werden,

o Asylbewerberinnen und aufenthaltsrechtlich geduldete Fliichtlinge mit (zumindest nachrangigem) Arbeltsmarktzugang sowie
‘ K Fluchtlmge mit zweckgebundener Aufenthaltserlaubnls

— E.dmd in Sadﬂﬁ” Arbe;t fiir Fliichtlinge in Schleswig- Holstein

Im Netzwerk ,Land in Slcht’ - Arbeit fiir Fluchtlmge in Schleswig-Holstein" engagieren sich fiinf Projekte und 1hre
Partnerinnen aus Verwaltung und Wirtschaft landesweit fiir eine nachhaltige Arbeitsmarktintegration von Fliichtlingen.:
Ziel des Netzwerkes ist es, mit Hilfe von Coaching, Schulungen, Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit in Schleswig-Holstein:
ein Klima zu schaffen, das insbesondere die Integration von nicht dauerhaft blelberechtsgesncherten Flichtlingen unter-
stitzt,

Das Netzwerk ist in vier. Handlungsfeldern aktiv:

° Efnzelfallorlentlerte Beratung und Coaching fiir Fliichtlinge zu Kurzquahﬂz:erunq, Bewerbung sowie bei und nach Berufs-
einstieg in den Projekten Be In. (Kiel), Handwerk ist mterkulturell (Libeck) und Arbeitsmarktservice (Rendsburg).

o Bekimpfung von Diskriminierung sowie Forderung der interkulturellen Oﬁnung und des vaersmy Management durch das
Pro;ekt Interkulturelle Offnung (Norderstedt).

°Vernetzung mit Grundsncherungsste!len Arbeitsagenturen, Unternehmen(sorgamsatlonen), sozna!en Emnchtungen
Landes- und Kommunal- Verwa]tungen Bildungs- und Weiterbildungstrégern und

‘o Offenthchkelts— Presse und Lobbyarbeit fur die’ lntegratlon von Fliichtlingen in Gesellschaft und Arbeitsmarkt durch die
Netzwerkkoordmatlon (Kiel). : :

" Stand: Noverﬁbervzom

- Ausfﬂhrliche Informationen unter www.landinsicht-sh.de '
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Netzwerkkoordmatlon

Der PARITATISCHE SchleSWIg -Holstein koordlmert gememsam mit dem FLUCHTLINGSRAT Schleswig- Holsteln das Netzwerk
'Die Koordination berdt die Netzwerkpartnerinnen, sorgt flr einen Transfor der Ergobmsse in Gesellschaft und Arbeltswolt und
arbeitet bundesweit mit anderen Netzwerken zusammen. : ‘

Sie fuhrt zentrale Fortbildungsveranstaltungen durch und vernetzt s:ch mit arbeits- und bildungspolitischen Akteurinnen sowie
Verwaltungs- urid Fachberatungsste!len Die Offentlichkeits-, Presse- und Lobbyarbelt r!chtet sich auf die soziale Integration von A
FluchUmgen gegen Ausgrenzung und Dlsknmmxerung

Konfakt- ~ ‘

= DER PARITATISCHE Der PARITATISCHE Schleswig-Holstein
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— Projekt Arbeitsmarktservice
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Krystyna Michalski, Ursula Albrecht
Der PARITATISCHE Schleswig-Holstein
Beselerallee 57, 24105 Kiel
Tel. 0431 - 56 02 23
Fax 0431 - 56 02 88 23

. michalski@paritaet-sh.org
www.paritaet-sh.org

Das Projekt Arbeitsmarktservice bietet Fliichtlingen im Kreis
Rendsburg-Eckernforde und angrenzenden Regionen Unterstit-
zung bei der Eingliederung in den Arbeitsmarkt sowie bei
Vermeidung von Arbeitslosigkeit der Erwerbstitigen durch Bera-
tung, Coaching und Unterstutzung ‘beim  Weiterbildungsmana-
gement.

Profiling, . Berufs- ‘und Bildungsbera‘tung, Bewerbungstraining,
Vermitthing und Coaching sind speziell auf Arbeitsverhaltnisse flir

* Migrantinnen zugeschnitten. Zusétzlich unterstiitzt das Projekt bei
“der Suche nach geeigneten Anpassungsqualifizierungen sowie Fort-

und Weiterbildungen, bei Verbesserung der Deutschkenntnisse,
Anerkennungen von Abschliissen und vermittelt w;chtlge arbeits-
markibezogene Informationen. Das Projelt arbeitet mit ARGEn, der

Agentur fiir Arbeit sowie Beratungsstellen, Betrieben und Weiterbil- -

dungstragern zusammen.

Kontalkt: Sabine Bleyer, Dons Reichhardt
Umwelt, Technilk und Soziales (UTS) e.V.
A Ma.terialhofstr. 1b, 24768 Rendsburg
Tel. 04331 - 94 53 636, Fax 04331 - 94 53 637
info.ams@utsev.de
bleyer@utsev.dé
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Fliichtlingsrat Schleswig-Holstein
Johanna Boettcher, Martin Link

c/o Fluchtlingsrat Schleswig-Holstein e.V.
Oldenburger Strale 25, 24143 Kiel

" Tel. 0431 - 23 93 924

Fax 0431 - 736077
lis@frsh.de
www.landinsicht-sh.de

Die Handwerkskammer Liibeck unterstiitzt mit dem Projekt
Handwerk ist interkulturell Flichtlinge bei der Anerkennung von
Berufsabschliissen oder bei Nachqualifizierung in Handwerksberu-
fen als Vorbereitung zu externen Priifungen.

Branchenspezifische Deutschkurse kénnen durch das Fortbildungs-
zentrum der Handwerkskammer oder kooperierende Netzwerk-
partner modular angeboten werden, ebenso ggf. berufsbezogene
Mathematikmodule. -

" Im Rahmen eines Praktlkums in einem Betrieb kann eine

Kompetenzerfassung durchgefiihrt werden, um zielgerichtet zu -
Ausbildung zu beraten bzw. weiter zu qualifizieren.

Kontakt: Heidi Néipflein und Werner Schulz
Handwerkskammer Litbeck

5 Breite Strale 10/12, 23552 Litbeck

* Tel. 0451 - i506-222 /<129, Fax: 0451 - 1506-180
hnaepflein@hwk-luebeck.de
wschulz@hwlk-luebeck.de




