
Fachtag der Landesregierung SH zum Chancenaufenthaltsrecht am 16. Januar 2024 – Geschäftsfeld Arbeitsmarkt 

Das Chancen-Aufenthaltsrecht: Ein Erfolgsmodell?

Potenziale sehen, Möglichkeiten nutzen!



Zahlen zur Entwicklung der Beschäftigung von Asylbewerber/innen
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In Erstellung durch AM-Beobachter
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Bei BA gemeldete offene Stellen
Stand: 02.01.2024



Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (SvB) am Arbeitsort mit 

Aufenthaltsstatus nach § 104c Abs. 1  S. 1 AufenthG
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Insgesamt Männer Frauen Insgesamt Männer Frauen Insgesamt Männer Frauen

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Jan 2023 * * - * * - * * -

Feb 2023 22                     19                     3                       20                     17                     3                       8                       * *

Mrz 2023 101                   85                     16                     55                     46                     9                       30                     19                     11                     

Apr 2023 168                   137                   31                     89                     75                     14                     53                     41                     12                     

Mai 2023 254                   206                   48                     131                   115                   16                     75                     56                     19                     

Erstellungsdatum: 13.12.2023 Statistik-Service Nordost, Auftragsnummer 349777 © Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Land Schlesw ig-Holstein Land Mecklenburg-Vorpommern

*) Aus Gründen der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.

Land Hamburg

Die Beschäftigtenstatistik hat einen 6-monatigen Nachlauf! Aktuellere Daten sind nicht verfügbar!



Aus​wirkungen auf die Agenturen für Arbeit und Jobcenter ​

▬ Mit einem Wechsel aus dem Geduldeten-Status zum Aufenthaltstitel nach § 104c 

AufenthG können die betroffenen Menschen bei entsprechender Bedürftigkeit Bürgergeld 

beantragen

▬ Ein Teil dieser potenziell zusätzlichen Leistungsberechtigten wird / wurde in den Agenturen für 

Arbeit betreut. Diese Kund/innen erhalten eine Beratung zu einer Antragsstellung auf das 

Chancen-Aufenthaltsrecht bei der zuständigen Ausländerbehörde, soweit Sachverhalt 

offenkundig

▬ In der Praxis wenden sich auch potenziell Leistungsberechtigte nach dem SGB II bereits vor 

Beantragung des Chancen-Aufenthaltsrechts bei der Ausländerbehörde an die Jobcenter, um 

sich vorab über die Möglichkeiten einer Förderung zu informieren.
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https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__104c.html


Unterstützungsangebote zur Arbeitsaufnahme
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zu zeitintensiv!



Unterstützungsangebote zur Stabilisierung einer Beschäftigung
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Mögliche Beiträge der Wirtschaft 

▬ Arbeitsplätze zur Verfügung stellen, die auch mit geringen Sprachkenntnissen besetzt werden 

können

▬ Bereitschaft zeigen, geringqualifizierte und nicht Deutsch sprechende Beschäftigte während 

der Beschäftigung weiter zu qualifizieren

▬ Willkommenskultur im Betrieb erarbeiten und leben! Willkommenspaten zur Verfügung stellen!

▬ Unterstützung bei der Wohnungssuche leisten!

▬ Unterstützung beim Spracherwerb leisten! Sprachtrainer im Betrieb vorhalten! 
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Mögliche Beiträge der Kommunen und der Länder

▬ Kinderbetreuung für Kinder von ausländischen Arbeitskräften zur Verfügung stellen!

▬ Wohnraum schaffen! 

▬ Berufsbegleitende Sprachkursangebote insb. Online-Angebote ausbauen! 

▬ Förderung der Arbeitgeber zur Finanzierung von Sprachtrainern in den Betrieben!

▬ Beratung von Arbeitgebern zur interkulturellen Kompetenz anbieten!

▬ Unterstützungsangebote der Migrationsberatungsstellen transparent machen!
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