Fliichtlingsrat
Schleswig-Holstein e.V.

Stellenausschreibung

Um die Arbeitsmarktintegration von Menschen mit Migrationshintergrund zu verbessern, hat das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales gemeinsam mit dem Bundesministerium fur Bildung und
Forschung, der Bundesagentur fir Arbeit und dem Europdéischen Sozialfonds das bundesweite
Forderprogramm Integration durch Qualifizierung (1Q) www.netzwerk-ig.de aufgelegt. Bundesweit sind
16 Landesnetzwerke etabliert worden. Das schleswig-holsteinische Landesnetzwerk wird gemeinsam
durch den Paritatischen Wohlfahrtsverband und den Fliichtlingsrat Schleswig-Holstein e.V. koordiniert.

Der Flichtlingsrat (www.frsh.de) ist u.a. Trager der Koordinationsstellen des IQ Netzwerks Schleswig-
Holstein (www.ig-netzwerk-sh.de) und sucht fir das Koordinationsteam der Handlungsschwerpunkte
(HSP) 1&2

eine Projektmitarbeiterin / einen Projektmitarbeiter in Teilzeit (75%) zum 1. September 2015

Aufgabengebiete u. a.

e Vertretung des Projektes innerhalb des Fluchtlingsrates und gegenuber seinen Projekten, in
IQ Fachgremien, bei Landesnetzwerktreffen, bei eigenen und externen Veranstaltungen auf
Bundes- und Landesebene

e Teamarbeit in der Austibung der Zustandigkeit fur die inhaltliche und strukturelle Konzeption
der Koordinierung

e enge Kooperation mit den 1Q Fachstellen Anerkennung und Qualifizierung

o Mitarbeit bei der Entwicklung von Verdéffentlichungen und Werbung

o Ansprechpartner/in fir den HSP 1 (Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung);
Koordination, Betreuung und Controlling der 1Q-Teilprojekte im HSP1

o Mitzustandigkeit fir Kontrolle der NIQ-Datenbank und Monitoring

e Mitzustandigkeit bei der Uberwachung und Dokumentation der Zielerreichung

e Zuarbeit bei der Erarbeitung von Beitragen und Medien zur Offentlichkeitsarbeit sowie zu
Pressearbeit und Web-Redaktion

¢ In Abstimmung mit dem Team AuR3envertretung des Netzwerks gegenlber Dritten

Wir wiinschen uns eine/einen Kollegin oder Kollegen mit

e padagogischem, sozialwissenschaftlichem oder vergleichbarem Hochschulabschluss,

e Fachkenntnissen zur sozialen, bildungs- und arbeitsmarktlichen sowie rechtlichen Situation von
Menschen mit (Flucht)Migrationshintergrund

¢ Kenntnissen zur Anerkennung auslandischer Bildungs- und Berufsabschlisse

o Netzwerk- und Teamkompetenz bei ausgepragter Fahigkeit zu selbststandigem Arbeiten

o interkultureller Kompetenz und Fahigkeit zur Kooperation mit Partnerinnen in heterogenen
Netzwerken

e Bereitschaft zu Dienstreisen und zur Mitarbeit bei Veranstaltungen ggf. in den Abendstunden bzw.

an Wochenenden; ggf. zu Mehrarbeit in besonderen Bedarfslagen
e Einsatzfreude, Stressresistenz und ausgepragter Fahigkeit zur Arbeit im Team
e sehr guten Kenntnissen zu Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Dateiverwaltung etc.

Menschen mit Migrationshintergrund werden ausdricklich zur Bewerbung ermutigt.

Die Personalstelle ist zunachst befristet, eine Verlangerung ist im Rahmen der bewilligten Forderung
durch den Bund fir den Zeitraum 2015 bis 2018 angestrebt. Es wird ein am TVOD orientiertes
Festgehalt bezahlt.

Mehr Informationen zur Arbeit des 1Q Netzwerkes SH auf www.ig-netzwerk-sh.de. lhre
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 23.8.2015 an die u.g. Anschrift.
Ansprechpartnerin: Farzaneh Vagdy-VoR, T. 0431-20509524, ig-koordination2 @frsh.de
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